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enirio aralarko mankomunitatea

Enirio Aralarko Mankomunitatean kudeaketarako teknikari bat
aldi baterako kontratazioa egiteko hautaketa prozesua

Enirio Aralarko Mankomunitatean kudeaketarako teknikari bat aldi baterako
kontratazioa egiteko hautaketa prozesua abian jarri du Lanbide enplegu
publikoko zerbitzuaz baliatuta.

ESKAINTZA: |

Lanbideko eskaintza
e Kodea:162025004801
e Argitalpen-data: 2025/05/09

ENIRIO-ARALAR MANKOMUNITATEKO KUDEAKETA
TEKNIKARIA

@ Ordizia ( Gipuzkoa)

Enirio-Aralar Mankomuniitatea teknikari bat bilatzen ari da.

Ezinbesteko baldintzak:

* Nekazaritzako, Basogintzako eta/edo Ingurumeneko Ingeniaritza Teknikoa.

* C1 Euskera hizkuntza-eskakizuna.

»* Mankomunitatearen ondasunen mantentze-lanak egiteko gai izatea.

* Gidabaimena eta norberaren autoa.
» Informatikako gutxieneko ezagutzak: office 2010 edo 365.

Baloratu beharreko baldintzak:

» Administrazio publiko, sektore publiko edo landa-garapeneko elkarteren batean

esperientzia izatea.

» Aurrekontua kudeatzeko gaitasuna, dirulaguntzen kudeaketa, mendiko azpiegituren
jarraipena eta mantentze-lanak, esperientzia administrazio-prozeduretan.



» Gaitasunak: proaktiboa izatea, erabakiak modu autonomoan hartzeko gaitasuna,
antolatzeko gaitasuna, ezustekoei erantzuteko gaitasuna, balio anitzekoa izatea,
komunikatzeko eta arreta gauzatzeko gaitasuna.

Soldata gordina 56.782,03 euro urtean.

KONTRATU MOTA: ALDI BATERAKO KONTRATU LABORALA.
e Urte baterako kontratua eskaintzen da
¢ Bi hilabeteko froga aldia gainditu beharko da
o Kontratua luzatzeko aukera izango da (3 urteko iraunaldia printzipioz)
azalpenak elkarrizketan emango dira.

‘ LANPOSTUAREN EGITEKOAK

Jendaurrea
- Herritarrei arreta ematea.
- Erabiltzaileen kexa eta iradokizunen arreta zuzena.

Administrazio lanak
- Eskaeren eta sarreren tramitazioa.
- Erreqgistro elektronikoa eta edozein motatako tramitazio elektronikoak.
- Kartak eta idatziak prestatu eta interesatuei eman edo bidali (baimenak,
...)

- Bulegoko beste lan orokorrak.

Kudeaketa
- Indarrean dagoen Ekintzen Egitamuan jasotako helburu eta ekimenen
betetze mailaren jarraipena.
- Aurreko urteko memoria egin eta urteroko ekintza eta aurrekontuen
partidak osatu eta Lehendakariarekin adostu, ondoren idazkari eta kontu-
hartzailearekin hasierako proposamena idatzita uzteko.
- Aurrekontuetako partiden gastu eta sarreren jarraipena.
Lanpostuen deskribapena
- Finantzaketarako hitzarmen eta dirulaguntzen inguruan aurreikusten diren
sarrerak eta gastuak planifikatu.
- Mankomunitateak eskatu ditzaken dirulaguntza deialdien jarraipena egin
eta, aukera denean, ekimenak proposatu.
- Kontratuen, lankidetza-hitzarmenen eta funtzionamendu-araudien
kudeaketa eta jarraipena egitea.
- Espediente bakoitzean: lanen aurrekontuak eskatu, Mankomunitateko
arduradunekin adostu, tramitazio elektronikoa egin eta eskaera eta zuriketa
epeez arduratu. (kontrol ekonomikoa, balantzeak, faktura zerrendak,
dagokiona).
- Mankomunitateko eskumen eta zerbitzuei buruzko lege xedapen,
ordenantza, programa, dirulaguntzak eta berrikuntzak aztertzea eta
ezagutzea, eta horiek zabaltzea.
- Bere jardun-eremuko eskabide eta espedienteei buruzko txosten
teknikoak eta ebazpen-proposamenak egitea.
- Beste administrazio, erakunde edo enpresen finantzaketa-eskaerak eta
diru-laguntzak izapidetzea. Dirulaguntza-eskaera egiteko beharrezko den
guztiaren ardura: memoria idatzi,



- Dagokion batzorde eta bileretan parte hartzea eta gai zerrendak, deialdiak
eta aktak prestatzea (Batzordea, Junta, GFA eta EJko batzorde tekniko
ezberdinetan parte hartzea, Mendiko Gazta programa proiektuan. Edo
dagokionean sailekin bilerak eskatu eta parte hartu.
Larreak eta azienda
- Denboraldia prestatu:
- Udaletxe bakoitzean eskaera-orriak banatu eta jaso, baldintzak betetzen
dituzten edo ez gainbegiratu eta ondoren, NEKAGIP Aldundiko aplikazioan
alta eman.
- Datuak aztertu eta txostena prestatu.
- Aldunditik baimenak jasotzen direnean, gainbegiratu ea eskaerekin bat
datozen ala ez ziurtatzeko eta baimenak prestatu abeltzainei bidaltzeko.
- Ganaduak kontrolatu eta txostenak behar direnean, idatzi.
-Mendiko azpiegituren jarraipena eta mantenu lanak egin.
Basoa
- Baso lanen antolaketa eta jarraipena egin.
- Landaketen eta itxituren kontrola eta jarraipena.
Bestelakoak:
- Mankomunitatearen webgunea eta beste edozein zabalkunde baliabide,
zein fisiko ala digitala kudeatzea.
- Maiatzaren 1eko festaren antolaketa eta kudeaketa.
- Mankomunitateko instalazioak, baliabideak eta bitartekoak egoki
erabiltzen, zaintzen eta mantentzen direla kontrolatzea.
- Antolatzen diren beste erabileren kontrola eta lankidetza: leizeen
garbiketak, hezeguneen itxiturak, era desberdinetako kirolak, etab.
Orokorrak
- Bere jarduerari dagokion arloan ikertzea, informatzea eta aholkatzea.
- Lehenago deskribatutako eginkizunez gainera, bere gaitasun eta ahalmen
profesionalen arabera, ezarritako helburuak betetzeko egokitzen zaizkion
bestelako eginkizunak egitea

Ezinbestean izan behar diren baldintzak:

EZINBESTEKO BALDINTZAK/REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

- NEKAZARITZA, BASOZAIN EDOTA INGURUMEN INGENIARI TEKNIKOA

- C1 EUSKARA HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

- MANKOMUNITATEAREN ONDASUNETAN MANTENU LANAK EGITEKO GAITASUNA IZATEA
- GIDATZEKO BAIMENA ETA AUTO PROPIOA

- GUTXIENEZKO INFORMATIKA JAKINTZA: OFFICE 2010 EDO 365

Wk =

OHARRA: informatika arloan kudeaketa egiteko jakintza informatikoa eskatuko
da (excell, word..) ez du zertan zehazki OFFICE 2010 edo 365 izan behar, baina
jakintza aurreratua eskatuko da kudeaketa mailan egin behar direnak egiteko.

Baloratuko diren konpetentziak:

BALORATU BEHARREKO BALDINTZAK/REQUISITOS A VALORAR:

1.- ADMINISTRAZIO PUBLIKO, SEKTORE PUBLIKO EDO LANDA EREMUKO GARAPEN ELKARTEREN BATEAN ESPERIENTZIA IZATEA

2- AURREKONTUAK KUDEATU, DIRULAGUNTZAK KUDEATU, MENDIKO AZPIEGITUREN JARRAIPENA ETA MANTENU LANAK EGITEKO GAITASUNA | PROZEDURA
ADMINISTRATIBOETAN ESKARMENTUA IZATEA

3 .- KONPETENTZIAK: PROAKTIBOA IZATEA, MODU AUTONOMOAN ERABAKIAK HARTZEKD GAITASUNA, ANTOLATZEKO GAITASUNA IZATEA, EZ USTEKOEI
ERANTZUTEKO GAITASUNA IZATEA, POLIBALENTEA IZATEA | KOMUNIKATZEKO ETA ARRETA GAUZATZEKD GAITASUNA

HAUTAKETA PROZESUAREN NONDIK NORAKOAK




Hautagaiak Lanbiden izena eman behar dute, eta beraien CVak
eguneratuta aurkeztuko dituzte
Izena emateko azken eguna: 2025/05/20
Hautatuak izan diren hautagaiak elkarrizketa egitera deituak izango dira.
Elkarrizketetan froga praktikoak edo egoera praktikoak mahai gainean
jarriko dira
Eskatzen diren konpetentziak:

[
Elkarrizketak egingo dira: 2025/05/26 tik 2025/05/30 epealdian
Lanean hasteko epea: 2025/06/09

‘ HAUTAKETA PROZESUAREN INGURUKO ZALANTZAK ‘
Prozesuaren inguruko zalantzak idazkaria@ordizia.eus helbidean adierazteko
aukera izango da

NAIA RUIZ DE Digitalki sinatuta

norengandik: NAIA RUIZ
EGUINO DE EGUINO GARCIA-

GARCIA-ECHAVE ECHAVE - 72451512V
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