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Ordizian, 2024ko azaroaren 14a, 
Udaletxe honetako batzar-aretoan bildu 
da TOKIKO GOBERNU-BATZARRA, 
Ohiko bilkuran, honakoak bertaratu 
direlarik:

En Ordizia, siendo el día 14 de noviembre 
de 2024 se reúne en el Salón de Plenos la 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL en Sesión 
ordinaria con la asistencia de las siguientes 
personas:

BERTARATUAK:

LEHENDAKARIA 

 Adur Ezenarro Agirre

BERTAN DAUDEN ZINEGOTZIAK

Maitane Alvarez Garziandia (EH BILDU ORDIZIA) 
Ainhoa Jimenez Goñi (EH BILDU ORDIZIA)
Joseba Aranburu Ganzarain (EAJ-PNV)
Viviana Angélica Murillo Cázar (ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN PODEMOS)
Ana Mª Sánchez Herráez (GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA)

BERTARATU EZ DIREN ZINEGOTZIAK:

Ordezko IDAZKARIA 
Idoia Elizalde Curto

BESTELAKO BERTARATZEAK ETA FALTA DIRENAK 

Gregorio Iruretagoyena Echaniz (EAJ-PNV) bertaratu da.

AZTERTUTAKO GAIAK ASUNTOS TRATADOS

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO GAIAK: ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DÍA: 

1.2024ko urriaren 30eko ohiko 
bilkurako akta zirriborroa onartzea.

1. Aprobación del borrador del acta 
de la sesión ordinaria de fecha 30 
de octubre de 2024.

2. Tokiko Gobernu Batzordea (TGB) 
eta Batzorde informatiboetako 
antolaketa berrirako proposamena.

2. Propuesta para la nueva 
organización de la Junta de 
Gobierno Local (JGL) y 
Comisiones Informativas.

3.Zerbitzuburuaren txostenak:
Lorezaintza.
Kale-garbiketa.

3. Informes del jefe de Servicios:
Jardinería.
Limpieza.

4.Kontratu txikien berri ematea 4. Dación de cuenta de contratos 
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(2024SCTX0061) menores (2024SCTX0061)
5.Sailen kudeaketa-txostenen berri 

ematea.
5. Dación de cuenta de los informes 
de gestión de los diferentes 
departamentos.

6.Zenbait txosten eta eskaera. 6. Informes y solicitudes varias.
7.Galde-eskeak. 7. Ruegos y preguntas.

PRESAZKO IZAERAZ SARTUTAKO 
GAIAK:

GALDE-ERREGUETAN AZTERTUTAKO GAIAK:

ORDUTEGIA

HASIERA ORDUA: 15.10etan AMAIERA ORDUA: 16:27 etan
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Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren lehenengo puntuaren berri eman du:

1.- 2024ko urriaren 30ako bilkurako 
akta onartzea.

Proposamena

2024ko urriaren 30ako ohiko 
bilkurako aktaren zirriborroa 
onartzea.

1.- Aprobación del acta de la sesión 
de fecha 30 de octubre de 2024

Propuesta

Aprobar el borrador del acta de la 
sesión ordinaria de fecha 30 de 
octubre de 2024

Eztabaida

Alkate jaunak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur 
zerrendatzen direnak izan dira: 

Viviana Angélica Murillo 
Podemoseko zinegotziak, adierazi du 
Julen Iraolak eskatu diola kontuan 
har daitezela gauza batzuk 2024ko 
urriaren 30eko akta onartu aurretik. 
Hala ere, zehaztasunak argi geratzen 
ez zirenez itzulpen-arazoengatik, gai 
horiek idazkariari igortzea falta da.

Viviana Angélica Murillo, concejala de 
Podemos, indica que Julen Iraola le ha 
pedido que se tengan en cuenta 
algunos matices antes de la aprobación 
del acta de 30 de octubre de 2024, no 
obstante, como no quedaban claras las 
especificaciones por problemas en la 
traducción, queda pendiente que 
remitan estas cuestiones a la 
secretaria.

Alkateak, ondorioztatu du Julen 
Iraolarekin kontu horiek guztiak 
argituko dituztela eta 2024ko urriaren 
30eko akta hurrengo Gobernu 
Batzarrean onartuko dela.

El alcalde concluye que aclararán con 
Julen Iraola todas estas cuestiones y 
que el acta de 30 de octubre de 2024 
se aprobará en la siguiente Junta de 
Gobierno.

Ana Mª Sánchez udal talde 
sozialistako zinegotziak, adierazi du 
ez zela aurreko aktan jaso: "LPZ" 
lanpostuen egitura berria urte 
amaierarako emango zela aipatu 
zela, eta "haurtzaindegiaren" gaiari 
buruz batzorde bat egin ote 
genezakeela ere aztertu zela. Hori 
aurreko aktan sartzeko eskatu du.

Ana Mª Sánchez, concejala del grupo 
municipal socialista, indica que no se 
recogió en el acta anterior: que se 
comentó que se daría para finales de 
año la nueva estructura de los puestos 
de trabajo “RPT” y afirma que también 
se abordó el tema de hacer una 
comisión sobre el asunto de “la 
guardería”, solicita que se incorpore 
eso en el acta anterior. 

Alkateak adierazi du 
haurtzaindegiaren gaia dagoeneko 

El alcalde apunta que el tema de la 
guardería ya se encuentra incluido, en 
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jasota dagoela, aktaren 7. orrialdean, 
haur-eskolari buruzko hainbat 
galderen barruan.

la página 7 del acta, que pregunta 
sobre la haur-eskola.

Ainhoa Jimenez, Eh Bilduren 
zinegotziak, esan du ez duela ezer 
jartzen batzorde baten gainean, 
"haur-eskolaren egoerari buruz 
galdetzen du".

Ainhoa Jimenez, concejala de Eh Bildu, 
indica que no pone nada sobre una 
comisión, pone que “pregunta sobre la 
situación de la haur-eskola”.

Ana Mª Sánchez udal talde 
sozialistako zinegotziak dio, ados 
dagoela, sartuta dago. Hala ere, 
adierazi du argi geratzea nahi duela 
Maitanek batzorde bat abian jarri 
behar zela esan zuela.

Ana Mª Sánchez, concejala del grupo 
municipal socialista, está de acuerdo, 
está incluido. No obstante, indica que 
quiere que quede claro que se comentó 
que Maitane dijo que habría que poner 
en marcha una comisión. 

Maitane Alvarez, Eh Bilduren 
zinegotziak, antolaketa- edo 
herritartasun-batzordearen gaia 
jorratuko zela esan zuela esan du.

Maitane Alvarez, concejala de Eh Bildu, 
afirma que dijo que se abordaría el 
tema de la comisión de organización o 
ciudadanía.

Alkateak adierazi du joan den astean 
Eusko Jaurlaritzatik deitu gintuztela, 
eta gai hori datorren astean aztertuko 
dutela antolaketa-batzordean, 
langileen gaia delako, eta adierazi du 
jakinarazi dietela dirulaguntza atera 
duten azken urtea dela.

El alcalde, indica que la semana 
pasada nos convocaron del Gobierno 
Vasco, y que ese tema lo tratarán la 
próxima semana en la comisión de 
organización, porque es un tema de 
personal, y afirma que les han 
comunicado que es el último año que 
sacarán la subvención.

Amaitzeko, esan du oraingoz 2024ko 
urriaren 30eko akta hurrengo 
batzarrean onartuko dela, aurreko 
gaiak sartu ondoren.

Concluye que de momento el acta de 
30 de octubre de 2024 se aprobará en 
la siguiente Junta, tras incluir las 
anteriores cuestiones.  

Jakinaren gainean geratu da Batzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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Tokiko Gobernu Batzordea (TGB) eta 
Batzorde informatiboetako antolaketa 
berrirako proposamena..

Propuesta para la nueva organización 
de la Junta de Gobierno Local (JGL) y 
Comisiones Informativas.

Proposamena Propuesta

Eztabaida

Alkate jaunak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak 
izan dira: 

Alkateak adierazi du informazioa bidali 
zaiela, aurreko batzarrean ahoz egin zen 
proposamena idatziz jasota. Bertan, 
egiten den planteamendua azaltzen da: 
<<tokiko gobernuaren bi batzar, hileko 
lehen astean eta azkeneko astean, osoko 
bilkurarekin bat etorriz, eta informazio-
batzordeak, plenoaren aurreko astean>>.

El alcalde, manifiesta que se les ha enviado 
la información recogiendo por escrito la 
propuesta que se hizo verbalmente en la 
junta anterior, ahí se explica cuál es el 
planteamiento que se hace, serían: <<Dos 
juntas de gobierno local, la primera semana 
y la última semana del mes, coincidiendo 
esta con el Pleno, y las comisiones 
informativas justo una semana anterior a la 
del pleno>>.

Adierazi du, aurreko batzarrean hitz egin 
zen bezala, eraginkorragoa zela Gobernu 
Batzordea eta Informazio Batzordeak 
bateragarri egitea; izan ere, aste berean, 
asteazkenean eta ostegunean, 
informazio-batzordeetan eta batzarrean 
bildu ordez, zentzu handiagoa zuela 
batzordeak azken astera igarotzea eta 
osoko bilkurarekin bat egitea.

Indica que tal y como se habló en la junta 
anterior, era más eficiente compatibilizar la 
Junta de Gobierno con las Comisiones 
Informativas; que en vez de coincidir en la 
misma semana, miércoles-jueves, 
comisiones informativas y junta, que tenía 
más sentido que la junta pasase a la última 
semana y coincidiese con el pleno. 

Era berean, sail bakoitzatik kudeaketa-
txosten bat egiten saiatuko direla adierazi 
du. Txosten hori "lan-parte" moduko bat 
izango da, eta bertan sail bakoitzaren 
lanaren berri emango dute. Adierazi du 
bakoitza bere erara ari dela egiten, baina 
erantzun dutela, eta asmoa dela 
lehenengo gobernu batzorde horretan 
azken hilabeteko lana jasotzea, lantzen 
ari diren gai horiek jasota gera daitezen. 
Era berean, argitu du ez dela Gobernu 
Batzorde bat gai jakin bat azaltzeko, 
baizik eta aurreko hilabeteko balantzea 
egiteko.

Asimismo, afirma que se van a intentar que 
cada departamento realice un informe de 
gestión, consistente en una especie de 
“parte de trabajo” donde den cuenta del 
trabajo de cada departamento. Indica que 
cada uno lo está haciendo a su forma pero 
que han respondido, y que la intención es 
que en esa primera junta de gobierno, se 
recoja el trabajo del último mes, con la idea 
de que quede constancia de los temas 
trabajados. Asimismo, aclara que no es una 
Junta de Gobierno para explicar ningún 
tema en concreto, sino para hacer el 
balance del mes anterior.
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Adierazi du udal gobernu taldeak 
zuzenean eraman duten gai bat egon 
daitekeela, Aldundiarekin edo Eusko 
Jaurlaritzarekin bileraren bat izan 
dutelako, eta ez dela zehazki sail 
batekoa, edo Batzordeko gainerako 
kideek planteatzen duten gairen bat egon 
daitekeela, xehetasun handiagoz ezagutu 
nahi dutelako.

Señala que puede haber un tema que 
directamente hayan llevado desde el equipo 
de gobierno, porque hayan tenido alguna 
reunión con Diputación o Gobierno Vasco, y 
que no sea exactamente de un 
departamento en concreto, o puede haber 
algún tema que planteen el resto de 
miembros de la Junta porque quieran 
conocerlo con más detalle.

Horrela, lehen batzar horretan gaiak 
ikusiko lirateke, eta batzordeko kideek 
denbora izango lukete horiek aztertzeko 
informazio-batzorderako, hau da, 
hirugarren asterako, eta Gobernu 
Batzorderako, hau da, laugarrenerako, 
eta zer gairi buruzko azalpen zabalagoa 
beharko luketen erabakitzeko.

De tal forma que en esa primera junta se 
verían los temas, y los miembros de la junta 
tendrían tiempo para analizarlos para la 
comisión informativa, que es la tercera 
semana, y para la Junta de Gobierno, que 
es la cuarta, y decidir qué temas requerirían 
una explicación más extensa.

Adierazi duenez, bikoizketarik ez egiteko, 
edo gaiak modu ordenatuan lantzeko, 
komenigarria litzateke gobernu-
batzarrean landuko diren gaiak 
informazio-batzordean aztertuko 
direnetatik bereiztea. Horrela, <<udalaren 
barne-kudeaketarekin, langileekin edo 
antolakuntzari buruzko beste gai 
batzuekin zerikusia duen guztia gobernu-
batzarrean eta beste sailetako gaiak, 
baina udaletik kanpora begirako ikuspegi 
bat dutenak, herritarrekin zerikusia 
dutenak, informazio-batzordeetan>>.

Señala, que para no duplicar o para tener 
un orden de temas, sería conveniente 
separar los temas a tratar en la Junta de 
Gobierno, de los que van a tratarse en la 
comisión informativa. De tal forma que, 
<<todo lo relativo a la gestión interna del 
Ayuntamiento,  personal u otro tipo de 
cuestiones más de organización etc. se 
traten en la junta de gobierno y otros temas 
de cualquier departamento pero más de 
cara al exterior y a la ciudadanía,  en 
comisiones informativas>>.

Ondoren, bertan ohar batzuk daudela 
azaldu du: lehenengoa, Idazkaritzatik 
intranet bat prestatzen ari direla, IZFEk 
eskaintzen digun zerbitzu batean 
oinarrituta, zinegotzi bakoitzari zuzenean 
udaleko webgunetik sarbidea emango 
liokeena, zinegotzi bakoitzaren berezko 
gako batekin. Deialdia bidaliko litzateke 
gai-zerrendarekin, baina erantsitako 
fitxategi guztiak intranet horretan egongo 
lirateke, eta bertara sartu ahal izango 
lirateke behar dutena deskargatzeko. 

Continúa explicando que ahí habría varias 
notas a apuntar: La primera, que Secretaría 
ya está preparando una intranet que es un 
servicio que nos ofrece IZFE, que daría 
acceso a cada concejal directamente desde 
la web municipal, con una clave propia de 
cada concejal. Se mandaría la convocatoria 
con el orden del día, pero todos los 
archivos adjuntos estarían en esa intranet y 
podrían acceder a ella para descargar lo 
que necesiten. 
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Bigarrena, Munigexetik Eskuarako 
trantsizioa hasi duguna (Eskua, IZFEko 
espedienteen kudeatzailea da. Udalari 
euskarri informatikoa ematen dion 
Aldundiko erakundea da IZFE da, sarean, 
erroldetan, kontuetan... bereziki Kontu-
hartzailetzan, euskarri guztia IZFEkoa 
da).

La segunda, que hemos empezado la 
transición de Munigex a Eskua (Eskua, es 
el gestor de expedientes de IZFE, que es 
un organismo que pertenece a la 
Diputación que da al Ayuntamiento soporte 
informático en Sareko, padrones, 
cuentas…especialmente en Intervención, 
todo el soporte viene de de IZFE).

Udalak Munigex dauka, Izfen lan egin 
zuten eta Eskuaren aurrekoa den bere 
enpresa irten eta muntatu zuten 
pertsonen espedienteen kudeatzailea. 
Orduan, pixkanaka-pixkanaka, udalak 
Eskuarako trantsizioa egiten ari dira; 
Eskua askoz gehiago aurreratu da, eta, 
gainera, Izfek babesten du, eta errazagoa 
da datuak interkonektatzea kontu-
hartzailetzarekin, Sarekorekin eta 
abarrekin.

El ayuntamiento cuenta con Munigex, que 
es un gestor de expedientes de personas 
que trabajaron en Izfe, y que salieron y 
montaron su empresa, que es previo a 
Eskua. Explica que poco a poco, los 
Ayuntamientos están haciendo la transición 
a Eskua, que ha evolucionado mucho más 
y encima está respaldado por Izfe, y tiene 
mayor facilidad de interconectar los datos 
con Intervención, Sareko etc.

Trantsizio hori hasi dela eta datuen lehen 
iraulketa egiten ari dela adierazi du. 
Adierazi du idazkaritzatik oztopoak jarri 
izan direla espediente kudeatzaileko 
espedienteetara sarbide irekia emateko 
proposamenekin, datuen babesa dela eta. 

Indica que han iniciado esa transición, y 
que se está realizando un primer volcado 
de datos, si bien deja constancia de que  
hasta ahora siempre se han puesto 
impedimentos desde Secretaria para 
permitir un acceso directo a los expedientes 
del gestor de expedientes, por el tema de 
protección de datos.

Horri dagokionez, adierazi du udal 
gobernu taldetik ez dutela inolako 
eragozpenik ikusten Munigexen edo 
Eskuan beharrezkoak ziren sarbideak 
ezartzeko. Eta, horretarako, beharrezkoa 
bada jasota geratzea udalbatzako hainbat 
kideri datu sentikorrak ematen ari 
zaizkiela, kide horiek sinatu ditzatela 
beharrezkoak diren protokoloak, 
informazio hori zinegotzi gisa dituzten 
karguetarako erabiltzeko konpromisoa 
hartuz eta datuen babes hori gordeko 
dutela jasota gera dadin.

A este respecto, manifiesta que desde el 
equipo de gobierno no ven ningún 
inconveniente en que se establecieran ya 
sea en Munigex o Eskua,  los accesos que 
fueran necesarios. Y que si para ello es 
necesario que quede constancia de que 
están dando acceso a distintos miembros 
de la corporación a datos sensibles que los 
miembros firmen los protocolos que tengan 
que firmar, donde adquieran el compromiso 
de utilizar esa información para fines 
destinados al desempeño de sus cargos 
como concejales y donde conste que 
guardarán esa protección de datos.

Arlo horretako langileek bakarrik eskura 
ditzaketen gizarte-zerbitzuetako 
espediente zehatzei dagokienez, adierazi 
du litekeena dela ezingo litzatekeela 

En relación con expedientes concretos de 
servicios sociales a los que sólo pueden 
acceder los trabajadores de esa área, 
indica que no se podría garantizar el 
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sarbiderik bermatu, egun arloko 
zinegotziak ez diren udal gobernu taldeko 
gainerako zinegotziek sarbidea ez duten 
bezala. 

acceso, al igual que las y los concejales de 
otras área del equipo de gobierno  tampoco 
pueden acceder.

Amaitzeko, esan du hori zela <<guztiek 
informaziorako sarbide sistematizatuagoa, 
azkarragoa eta gardenagoa izateko 
planteamendua>>.

Concluye que este era el planteamiento 
para <<que todos tengan un acceso a la 
información de forma más sistematizada, 
rápida y transparente>>.

Alkateak esan du Podemosen 
proposamen bat jaso dutela, eta Viviana 
Angélicari eman dio hitza:

El alcalde, afirma que han recibido una 
propuesta de Podemos y da la palabra a 
Viviana Angélica:

Viviana Angélica, Podemos taldeko 
zinegotziak, adierazi du <<haientzat 
garrantzitsuena dela organo bakoitzean 
lantzen diren puntuen benetako jarraipena 
egiteko aukera emango dien sistemaren 
bat ezartzea; ez dute nahi gai jakin 
batzuei buruz hitz egitea eta mahai 
gainean geratzea>>. Adierazi du <<gai 
asko ekarri direla Batzordera, eta ez 
dakitela zertan amaitu diren>>.

Viviana Angélica, concejala de Podemos,  
apunta que para ellos, <<lo importante es la  
implementación de algún sistema que les 
permita hacer un  seguimiento real sobre 
los puntos que se traten en cada uno de los 
órganos, no quieren que se hable de ciertos 
temas y que se queden ahí sobre la 
mesa.>> Afirma que <<hay muchos temas 
que se han traído a la Junta y que no saben 
en qué han terminado>>.

Alkateak adierazi du hobe dela puntuz 
puntu joatea planteatu dituen gaiei buruz:

El alcalde, afirma que es mejor ir punto por 
punto sobre las cuestiones que ha 
planteado:

- Agerraldi birtualari buruzko lehen 
puntuari dagokionez, esan du <<ez dutela 
ikusten>>, uste du kide guztiek pertsona 
bat dutela haien ordez, salbuespen gisa 
posible dela, baina batzarreko kideren 
batekin bertakoen eta birtualen arteko 
bilera nahasia egin behar izan dutenean 
zaila izan dela.  Nabarmendu du, 
<<salbuespen gisa, ondo iruditzen zaiela, 
baina gai-zerrenda birtuala izatea, ez>>. 
Adierazi du <<idazkariak ere ez lukeela 
ikusiko>>, eta udal gobernu taldeak ere 
ez. <<Agerraldi birtualak Batzarrean 
dauden pertsona guztiak konektatzera 
behartuko lituzke eta arazoak eragitera ... 
eta ez du bideragarritzat jotzen.>> 
Ondorioztatu du ez zaiela ondo iruditzen 
sistematiko gisa sartzea, 
salbuespenezkoa izan behar duela.

- En relación con el primer punto sobre la 
posibilidad de comparecencia virtual, afirma 
<<que no lo ven>>, considera que todos los 
miembros tienen una persona que les 
pueda sustituir, que como excepcionalidad 
sí se puede, pero que las ocasiones en las 
que han tenido que hacer una reunión 
mezcla “virtual-asistencial” con algún 
miembro de la junta, ha sido complicado. 
Insiste que <<como excepcionalidad les 
parece bien, pero que sea la orden del día 
que la asistencia sea virtual, no.>> Afirma 
que <<la secretaria tampoco lo veía, y que 
el equipo de gobierno tampoco.>> La 
comparecencia virtual <<obligaría a todas 
las personas que estén en la Junta a 
conectarse y daría problemas… y no lo ven 
viable.>> Concluye que no les parece bien 
incluirlo como sistemático, les parece que 



2024ITGB0019

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus 9

tiene que ser excepcional.

- Bigarren puntuari dagokionez (gordailu 
birtuala), <<intraneta izango litzatekeela 
eta lantzen ari den gaia dela adierazi du. 
Idazkaritzatik esan zuen urte amaierarako 
gutxienez funtzionatzen hastea espero 
zuela>>.

- En cuanto al segundo punto, el repositorio 
virtual, indica que <<sí sería la intranet, que 
es el tema que se está trabajando. Desde 
Secretaria se dijo que para fin de año 
esperaba ya por lo menos que empezara a 
funcionar>>.

- Tratatutako puntuen jarraipena egiteko 
mekanismoa ezartzeari dagokionez, 
adierazi du ez daudela kontrol-lana egin 
ahal izatearen aurka, baina adierazi die 
“lana ere beraiena dela, udal taldeena”, 
eta ahal diren mekanismo guztiak jarriko 
dituztela. Ados daude kontrola 
egitearekin, baina interesatzen zaizkien 
puntuei dagokienez, jarraipena nola 
egiten duten ikusi beharko dute. Ekintzak 
jarri beharko dira eta, gai askotan, 
zuzenean bidaliko zaizkie gai horien 
ardura duten teknikariei. <<Esan du 
hasitako kudeaketa- eta jarraipen-
txostenak horretarako direla, sailek zer 
egin behar duten esan diezaieten. 

Ziurrenik, batzar bakoitzaren ondoren, 
bilerako aktaren errepaso bat egin 
beharko da eta eskatzen diren gaien  
laburpen bat egin, hartara hurrengo 
bilkurako aktaren onarpenean gai hauen 
jarraipen azkar bat egin ahal izango da>>.

- En cuanto a la implementación del 
mecanismo de seguimiento de los puntos 
tratados, afirma que no se oponen a que 
puedan hacer su labor de control, pero les 
indica que “la labor también es de los 
grupos municipales”, que pondrán todos los 
mecanismos que puedan ser posibles. 
Están de acuerdo en que se haga el control 
pero que en relación a los puntos que les 
interesen, tendrán que ver cómo llevan el 
seguimiento. Habrá que poner acciones y 
en muchas cuestiones se les derivará 
directamente a  los técnicos responsables 
de esos temas. Indica que <<los informes 
de gestión y de seguimiento que han 
empezado, son para eso, para que los 
departamentos vayan informando sobre las 
tareas que tienen que hacer. 

Seguramente después de cada junta, habrá 
que repasar el acta, y hacer un repaso de 
los temas que se solicitan, elaborándose 
una lista resumen, que en la siguiente 
sesión, a la hora de aprobar el acta, se 
pueda realizar el seguimiento de manera 
rápida. >>.

Maitane Alvarez Eh Bilduren zinegotziak, 
esan du ulertzen duela jarraipen hori 
eskatzea, udal gobernu taldetik ere 
denbora daramatelako protokoloa egiten, 
eta asko kostatzen ari zaiela. Ulertzen du 
gainerako udal taldeek ere fiskalizatu 
behar dutela, eta gaiak nola dauden jakin 
behar dutela. Berak ere bere gaien 
jarraipena egin behar duela, eta asko 
kostatzen zaiola. <<bilera bakoitzean gai 
guztiak atera eta berrikusi behar 
dituztela>> adierazi du. Kudeaketa-

Maitane Alvarez, concejal de Eh Bildu, 
manifiesta que entiende que pidan ese 
seguimiento porque es algo que desde el 
equipo de gobierno también llevan tiempo 
intentando protocolarizar, ya que les está 
costando mucho. Entiende que los demás 
grupos municipales también tienen que 
fiscalizar, y saber cómo están los temas, y 
que ella también tiene que hacer un 
seguimiento de sus temas, y que le cuesta 
mucho <<tienen que sacar en cada reunión 
todos los temas y repasarlos>>. Con estos 
informes de gestión no sabe si van a 
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txosten horiekin ez dakiela lortuko duten, 
baina hasteko modu bat dela uste du, 
<<gero taula batzuk sortu eta osatu nahi 
dira, dena are gehiago sinplifikatzeko», 
baina prozesuan daude. 

conseguirlo, pero considera que es una 
forma de empezar, <<la intención es 
después crear unas tablas y completarlas 
para que simplifiquen todo todavía más>>, 
pero están en proceso.  

Alkateak adierazi du kudeaketa-txostenen 
bidez jarraipena nolabait sistematizatzea 
lortu nahi dutela, errazagoa izan dadin. 
Sailei esan dietela, gainerako udal-
taldeek, arrazoi osoz, gaien jarraipena 
egin nahi dutela esaten ari direla, <<sail 
bakoitzak bere erara bidali du txostena, 
eta sistematizatu nahi dugu, hilabetetik 
hilabetera, printzipioz, sailek ohitura har 
dezaten. Ziurrenik, arlo batzuetan nahikoa 
izango da hiru hilean behingo txostenak 
entregatzea.>>

El alcalde, apunta que con los informes de 
gestión quieren conseguir  sistematizar de 
alguna manera el seguimiento para que sea 
más fácil. Que ya les dijeron a los 
departamentos que los grupos municipales, 
con toda la razón, les estaban diciendo que 
quieren hacer el seguimiento de los temas, 
<<cada departamento ha mandado el 
informe a su forma, y queremos 
sistematizarlo, por ahora mes a mes, en 
principio, para que los departamentos 
vayan cogiendo la costumbre. Seguramente 
habrá áreas que con que entreguen 
informes trimestrales sea suficiente.>>

Joseba Aranburu EAJko zinegotziak uste 
du <<jarraipen hori egitea ona dela 
guztientzat >> eta ea jarraipena egitea 
lortzen den, <<azkenean ez dagoelako 
segimendurik>>.

Joseba Aranburu, concejal de PNV, 
considera que <<llevar ese seguimiento es 
bueno para todos>> y que a ver si se 
consigue que haya un seguimiento, 
<<porque al final no hay seguimiento de 
nada>>.

Viviana Angelica, Podemos elkarteko 
zinegotziak, eskerrak eman ditu 
proposamena horrela onartzeagatik; izan 
ere, <<azken bileretan proposamenak 
ondo ez direla hartu sentitu duela>>. 
Positiboa iruditzen zaio guztiek ikustea 
zeinen garrantzitsua den junturen puntuak 
ezartzea.

Viviana Angélica, concejala de Podemos, 
agradece que hayan acogido así la 
propuesta, ya que considera que <<en las 
últimas reuniones ha sentido que no se han 
acogido bien las propuestas>>. Le parece 
positivo que todos vean la importancia de la 
implementación de los puntos de las juntas.

Alkateak, eskaeren azken puntuari 
dagokionez, adierazi du <<garrantzitsua 
dela arduraduna nor izango den 
adieraztea; adibidez, "zerbitzuburua 
izango da, idazkaria izango da, pertsonala 
izango da eta abar">>, esan du batzuetan 
udal gobernu taldekideak izango direla, 
baina eskatzen dituzten gaiek beti izaten 
dutela Udaleko arduradun bat. Hori dela 
eta, << ez dute inolako arazorik ikusten 
izen-abizenak jartzeko, eta, gero, 

El alcalde, indica en cuanto al último punto 
de peticiones, que <<es importante señalar 
quién va a ser la persona responsable, por 
ejemplo, “va a ser el jefe de servicios, va a 
ser la secretaria, va a ser personal etc.”>>, 
afirma que algunas veces puede ser el 
equipo de gobierno, pero los temas que 
soliciten siempre tendrán un responsable 
del Ayuntamiento. Por lo que, <<no ven 
ningún problema en poner nombres y 
apellidos y luego, en cuanto al seguimiento, 
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jarraipenari dagokionez, egiteke geratzen 
diren ekintza eta arduradunen 
laburpenetik egitea  >>.

hacerlo el seguimiento des resumen de 
acciones pendientes y responsables. >>.

Udal teknikoen gaiari dagokionez, 
guztiekin hitz egin dute, eta honako hau 
nahi adierazi dute: <<udal taldeek 
daukaten edozein gai edo zalantza 
argitzeko zuzenean beraiengana jo 
dezatela, askotan beraiek zuzenean 
argitu ditzaketen zalantzak direlako>>; ez 
dezatela itxaron Batzordetik igaro arte; 
teknikariak prest daude behar diren 
azalpenak emateko, eta edozein 
batzarretara joan behar badute, joango 
direla.

En relación con el tema del personal 
técnico, han hablado con todas y todos y lo 
que quieren es que <<cualquier cuestión 
que tengan acudan directamente donde el 
personal responsable, porque muchas 
veces son cuestiones que son dudas que 
les pueden aclarar directamente>>, que no 
esperen a pasar por Junta, que las y los 
técnicos están dispuestos a darles las 
explicaciones que sean necesarias y si 
tienen que asistir a cualquier junta, 
asistirán. 

Egutegiari dagokionez, adierazi du 
<<denbora daramatela urtero 
errepikatzen den guztiaren urteko 
egutegia ezartzen saiatzen: likidazioa, 
ordenantza fikalak, aurrekontua, kontuak, 
dirulaguntzen egutegia egin nahi dute..., 
hau da, errepikatzen den guztia, sailen 
artean kudeatzen eta koordinatzen 
dena>>.

En relación con el calendario, indica que 
<<llevan tiempo intentando establecer un 
calendario anual de todo lo que se repite 
anualmente: liquidación, ordenanzas 
ficales, presupuesto, cuentas, pretenden 
calendarizar subvenciones…, es decir, todo 
lo que se repite, que se gestionen y se 
coordinen entre los distintos 
departamentos>>.

<<Diru-laguntzak bezalako gaiak daude, 
diruzaintzako eta kontu-hartzailetzako 
gaiak dakartzatenak eta hainbat sailek 
jardun behar dutenak, hala nola 
juridikoak, ados jartzea nahi da urteko 
egutegi bat ezartzeko, eta baita egutegi 
fiskala ere, hori ezartzen ari gara urte 
osorako egutegia ezarrita egon dadin 
datorren urterako.>>

<<Hay temas como las subvenciones, que 
implican  cuestiones de tesorería e 
intervención, y tienen que actuar distintos 
departamentos, como el jurídico… Se 
pretende que se pongan de acuerdo para 
establecer un calendario del año y así como 
el calendario fiscal que ya lo estamos 
estableciendo para el año que viene, que 
esté establecido el calendario de todos 
estos temas.>>

Maitane Alvarez Eh Bilduren zinegotziak, 
<<adierazi du zuzendaritza-batzorde bat 
dagoela, herritarren, lurraldearen eta 
antolaketako talde desberdinetako 
arduradunak biltzen dituena, eta talde 
lanean dabilela ea datorren urterako 
guztiek bete ditzaketen data horiek eta 
egutegi horiek.>>

Maitane Alvarez, concejala de Eh Bildu, 
manifiesta que <<hay una comisión de 
dirección que engloba a los responsables 
de los diferentes grupos de ciudadanía, 
territorio y organización, y que están 
trabajando para a ver si para el año que 
viene sí pueden ya todos cumplir con esas 
fechas y esos calendarios>>.
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Adierazi du <<aurten nahiko errespetatu 
dela, adibidez, laguntza izendunen eta 
abarren kasuan, urte hasieran laguntza-
eskaera horiek guztiak egiten dituzten 
inplikatu guztiei mezu elektroniko bat 
bidali zitzaien, erregistroaren bidezko 
eskaera egin zezaten, eta lehen 
ordainketa urte hasieran ere egin zen. 
Hala ere, orain berriz ere ikusten dugu 
izapide batzuk amaitu gabe daudela, eta 
mezu elektroniko bat bidaliko diegu denei, 
esanez amaierara gaudela eta 
justifikazioak bidal diezazkigutela, 
bigarren ordainketa urte hasieran egin 
ahal izateko, urtarrilaren 31 baino lehen. 
Eta berriro hasi eta mezu elektronikoa 
bidali, eskaerak egin ditzaketela 
jakinarazteko.>>

Afirma que <<este año sí que se ha 
respetado bastante, por ejemplo, en el caso 
de las ayudas nominativas, etc, se les 
mandó a principios de año a todos los 
implicados que hacen todas esas peticiones 
de ayuda, un email para que ya hicieran la 
petición por registro y ese primer pago se 
hizo también a principios de año. No 
obstante, ahora otra vez nos encontramos 
que hay trámites que están sin terminar y 
vamos a mandar un email a todos diciendo 
que ya estamos a finales y que nos manden 
las justificaciones para que se pueda hacer 
el segundo pago a principios de año, antes 
del 31 de enero. Y otra vez empezar de 
nuevo y mandar el email para avisarles de 
que ya pueden hacer las peticiones.>>

Jakinaren gainean geratu da Batzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du: 

3.- Zerbitzuburuaren txostenak:
Lorezaintza.
Kale-garbiketa.

3.- Informes del jefe de Servicios:
Jardinería. 
Limpieza.

Eztabaida

Alkate jaunak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak 
izan dira:

Alkateak adierazi du zerbitzuburuari bi 
txosten eskatu zitzaizkiola, lorezaintzari 
eta kaleen garbiketari buruzkoak, 
Gregorio jaunak bere garaian egindako 
eskaerari erantzuna emateko.

El alcalde, afirma que se le solicitó al jefe 
de servicios dos informes, sobre jardinería 
y limpieza de las calles para tener una 
respuesta sobre la solicitud que en su día 
hizo Gregorio.

Maitane Álvarez eh Bilduren zinegotziak, 
adierazi du <<hor ikus daiteke, pixka bat, 
azken hiru hilabeteetan zein izan den 
egoera, ez dela egokiena izan 

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, 
señala que <<ahí se puede ver un poco la 
situación que se ha tenido en estos 
últimos tres meses, que no ha sido la ideal 
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garbiketako eta lorezaintzako lan guztiak 
egiteko>>. Honako hau adierazten du: 
<<datu batzuek atentzioa ematen dute; 
izan ere, jasota dagoenez, lanaldiaren ia 
% 70 ez da betetzen hiru hilabetean, eta 
hori asko da>>, gainera, honela 
jarraitzen du: <<lorezaintza-zerbitzua 
gehien behar den hilabeteetan, belar 
gehiago hazten denean... gehiago euri 
egin du... hor kontrol falta handia egon 
da.>>. 

Adierazi du, <<jarraipenik ezagatik ez 
ezik, beste gauza bat ere gertatu da: 
Ricardo zen zeregin horiek betetzen 
zituena, eta uztailetik aurrera Jose sartu 
zen, zeinak ere kokatu behar baitzuen, 
zer lan zegozkion ikusi behar 
baitzuen>>.

Esaten du <<hor dena elkartu da eta, 
horren ondorioz, aurrera egin zuten 
hilabete batzuetan aurreratu zutela 
atzera egin dute pixka bat>>. 

Azaltzen du <<gaur egun, horietako bat 
bajan dago, baina orain hiru lorezain 
daude, baina lan asko dago pilatuta. 
Orain platanondoekin hasi dira, baina 
oraindik Sagastia, Oiangu... konpontzeke 
daude.>> 

Esan du berak zerrenda bat duela, eta 
poliki-poliki osatuko duela, eta asmoa 
Joserekin egotea dela, orain egin 
beharreko lanak harekin koordinatzen 
saiatzea; izan ere, 
dakizuenez,<<iraunkortasun batzordean 
zuhaitz batzuk landatzea erabaki zen, 
joan den hilean puntu bateraino iritsi zen 
eta asmoa aurten jarraitzea da>>.

para llevar a cabo todos los trabajos de 
servicio de limpieza y jardinería.>> Indica 
que <<hay unos datos que llaman la 
atención porque tal y como consta, no se 
cumple casi el 70 % de la jornada en tres 
meses y eso es mucho>>, además, 
continúa diciendo que <<en los meses en 
los que más se necesita el servicio de 
jardinería, mas hierba crece… más ha 
llovido…ahí ha existido un descontrol 
importante.>> 

Señala que <<además de por la falta de 
seguimiento  ha ocurrido otra cosa más, y 
es que es Ricardo quien llevaba estas 
tareas y a partir de julio entró Jose, que 
también se tenía que situar, ver qué 
trabajos le correspondían.>> 

Afirma que <<ahí todo se ha juntado y eso 
ha generado que lo que habían avanzado 
en algunos meses en los que sí que 
avanzaron, vuelva un poco atrás.>>

Explica que <<el estado actual es que uno 
de ellos está de baja pero ahora hay  tres 
jardineros, pero hay mucho trabajo 
acumulado. Ahora han empezado con los 
plataneros, pero ahora quedan pendiente 
Sagastia, Oiangu… muchas cosas 
pendientes.>> 

Apunta a que ella tiene una lista, y poco a 
poco va a completarla y que la idea es 
estar con Jose, intentar coordinar con él 
las tareas que tocan ahora, porque, como 
saben, <<se acordó en la comisión de 
sostenibilidad plantar unos árboles, el mes 
pasado se llegó hasta cierto punto y la 
idea es continuar este año>>.

Adierazi duenez, zalantzak ditu <<ea 
gure langileekin horretara iritsi ahal 
izango garen, jasangarritasun batzorde 
horretan adostu ziren gauza batzuekiko 
erresistentziak dituztelako eta gauza 

Afirma que le surgen dudas sobre << si 
con nuestros trabajadores vamos a poder 
llegar a eso porque tienen resistencias a 
ciertas cosas que se acordaron en esa 
comisión de sostenibilidad y en algunas 
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batzuetan ez daudela ados ematen 
duelako. Hala ere, batzorde horretan 
kolore politiko guztiak daude, eta 
herritarrak ere badaude, eta gero aparte 
daude Aranzadi, elkarteak, hau da, 
guztien artean erabaki duten zerbait da, 
eta, beraz, ulertarazi behar zaie horrela 
egin behar dutela, guztion artean onartu 
dena delako>>.

cosas parece que no están de acuerdo. 
Aunque, en esa comisión están todos los 
grupos políticos y están también los 
ciudadanos y las ciudadanas, y luego 
aparte, está Aranzadi, asociaciones, es 
decir, es algo que han decidido entre 
todas y todos, por lo que hay que hacerles 
entender que tienen que hacerlo así por 
que es lo que se ha aprobado entre 
todos>>.

Pixkanaka-pixkanaka, proposamena 
jasangarritasun-batzordera eramango 
dutela esan du, gogorarazteko, eta 
urtarrilean jarriko direla horretan.

Afirma que a la comisión de sostenibilidad 
llevarán la propuesta para recordarla y que 
en enero se pondrán a ello.

Adierazi du <<ikusiko dute nola doazen 
bajen gaiarekin eta ea lortzen duten 
talde osoa berriro izatea lan horiek 
berreskuratzen saiatzeko>>, adibide gisa 
jarri du loreontzietan ikusiko duten 
bezala <<zuhaitz lehorrak daude, 
Garagartzakoak lehor egon ziren aldatu 
ziren arte..>>. Beraz, ikusiko dutela 
oraindik erabat eginda ez dauden lanak 
daudela, baina horiek egitea dela asmoa.

Concluye que <<van a ver cómo van con 
el tema de las bajas y a ver si consiguen 
tener el grupo al completo otra vez para 
intentar recuperar esos trabajos>>, pone 
como ejemplo que como podrán ver en las  
macetas <<hay arboles secos, las de 
Garagartza estuvieron secos hasta que se 
cambiaron…>> por lo que verán que hay 
trabajos que aun no están del todo 
hechos, pero que la idea es hacerlos.

Joseba Aranburu, EAJko zinegotziak, 
adierazi duenez, <<bidali den txostena 
ikusita, guk bagenekien gai bat da, orain 
pertsona bat erretiratuko da, eta, beraz, 
bi langile eta arduradun bat geratzen 
dira.>> Berak ikusten duenez, <<gero 
eta lorategi gehiago daude, gauza 
gehiago, Oiangu, San Juan... herrietan 
gero eta garrantzi handiagoa ematen 
zaie lorezaintzari eta berdeguneei>>. Era 
berean, <<jartzen dena zaintzen jakin 
behar dela ulertu behar dela esan du, 
mantenu baxuko gauzak jarri behar 
direla "ditugun baliabideak 
dauzkagulako", hori alde batetik, eta, 
bestetik, pertsona horrek erretiroa 
hartzen duenean "zerbaitetan pentsatu 
behar da">>. Beste pertsona bat 
hartzeko asmoa duten edo hori nola 
egingo den galdetu du. Eta urtaroko lana 
dela gaineratu du.

Joseba Aranburu, concejal del PNV, 
comenta que <<viendo el informe que ha 
mandado es un tema que ya sabíamos, 
ahora una persona se va a jubilar, por lo 
que quedan dos trabajadores y un 
encargado.>> Señala que él ve, que tal y 
como pone en el informe, <<cada vez son 
más jardines, más cosas, Oiangu, San 
Juan… cada vez se le da más importancia 
en los pueblos a la jardinería y a las zonas 
verdes.>> Asimismo, indica que <<hay 
que entender que lo que se pone hay que 
saberlo cuidar, hay que poner cosas de 
bajo mantenimiento porque “tenemos los 
recursos que tenemos”, eso por un lado, y 
por otro, cuando esa persona se jubile, 
“hay que pensar en algo”.>> Pregunta si 
tienen pensado coger a otra persona o 
cómo se va a hacer eso.  Y añade que es 
un trabajo estacional.
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Alkateak adierazi du ildo horretan: 
<<plangintza bat dago, azkenean 
kanpoko aholkularitza bati eskatu behar 
izan zitzaiona, udaleko langileek 
burutzen ez zutelako.  Bere garaian 
partekatu bazen ere, berriro bidaliko 
zaiela. Plan horretan, hasiera batean, 
baliabideen azterketa bat ere egin zen, 
eta ondo antolatzen badira, udako 
errefortzuak salbu, dauden baliabideekin 
moldatzeko moduan lirateke>>.

El alcalde, manifiesta que e este sentido, 
<<hay un plan, que al final se tuvo que 
pedir a una consultora externa porque el 
personal municipal responsable no lo 
elaboraba. Que en su día se compartió, 
pero que lo volverán a mandar.  En ese 
plan, en principio se hizo también un 
análisis de recursos y que si se organizan 
bien, salvo el refuerzo de verano, se 
podrían llevar a cabo los trabajos con el 
personal actual.>>.

Joseba Aranburu EAJko zinegotziak, 
adierazi du badakiela neguan egoera 
bestelakoa dela, baina udaberri-udan 
lorezaintza indartu behar dela.

Joseba Aranburu, concejal del PNV, 
señala que es consciente que la situación 
en invierno es otra, pero que en 
primavera-verano hace falta un refuerzo 
de jardinería.

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu: 
erantzun du <<bi urtez Fraisoroko 
praktiketako jendea hartu dela.>> Ez du 
esan egitura aldetik behar ez denik, 
baina esan du egiturazko zerbitzuez 
gain. Azaldu duenez, <<lorezaintzan bi 
langile daude gaur egun, ofiziala eta 
peoia. Eta burua sartzen denean, gero 
beste langile baten erretiroa aurreikusten 
da, eta orduan bi geratuko lirateke, eta 
beste bi hartuko diren planteatu beharko 
litzateke. Hori etorriko da eta erabaki 
egin beharko da.>>

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu: 
responde que <<durante dos años se ha 
cogido a gente en prácticas de Fraisoro.>> 
No dice que estructuralmente no haga 
falta, pero dice que aparte de los servicios 
estructurales. Explica que <<en jardinería 
actualmente tienen dos trabajadores, 
tienen oficial y peón. Y cuando entre el 
jefe, después se prevé la jubilación de otro 
trabajador, y entonces se quedarían dos, y 
habría que plantear si se cogen otros dos. 
Eso vendrá y habrá que decidirlo.>>

Joseba Aranburu, EAJko zinegotziak, 
adierazten du <<hori da kezkatu behar 
zaiena eta aurreratu behar dena. Gauza 
batzuk herritik kanpo geratzen badira, 
agian ez dira ikusten, baina 
lorezaintzaren kasuan, minutuan behin 
nabaritzen dira. Gauza horretan aurrea 
hartu behar da, garbiketan bezala.>>

Joseba Aranburu, concejal el PNV: afirma 
que <<eso es lo que les tiene que 
preocupar y a lo que hay que adelantarse. 
Hay cosas que si faltan el pueblo igual no 
lo ve, pero en el caso de la jardinería se 
nota al minuto.  Es una cosa en la que hay 
que adelantarse, como la limpieza.>>

Viviana Angélica, Podemos enpresako 
zinegotzia: adierazi du txosten horretan 
ere zerbait falta zaiola, eta langileen 
aldetik onak ez ziren jokabideak 
zuzentzeko (zerbitzuburuak) egin duen 
lana dela. Galdetu dut: <<Zer egin du 

Viviana Angélica, concejal de Podemos: 
señala que en ese informe también le falta 
algo, y es la actuación por parte de él (jefe 
de servicios) para corregir conductas que 
no eran buenas por parte de los 
trabajadores. Pregunta: <<¿Qué ha hecho 



2024ITGB0019

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus 16

horri buruz? Nola jarduten dute? Zer 
gertatzen da espediente horiekin? 
Kudeatzen dira, aurrera egin dute...?>>

él al respecto? ¿De qué forma actúan? 
¿Que pasa con esos expedientes? ¿Se 
gestionan, han avanzado…?>>

Maitane Álvarez Eh Bilduren zinegotziak, 
erantzun duenez, <<adibidez, duela 
urtebete arte lorezainek, gutxi 
gorabehera, ez zuten fitxatzen, Barrena 
parkean aldatzen ziren, ez zegoen 
inolako kontrolik, hori ezin zela izan esan 
zen, orain leku jakin batean aldatzen 
dira, fitxatu egiten dute, eta horrekin lortu 
da, gutxienez, lanaldia kontrolatuta 
egotea eta zerbitzuburuak berak tresna 
gehiago izatea zerbitzuaren kontrola egin 
ahal izateko, tresna horiek gabe zaila 
baitzen». Azaldu du, egoera horrek 
hobera egin zuela, baina hori egungo 
zerbitzuburua etorri baino lehen gertatu 
zela. Zerbitzuburu berria uztailetik dago 
eta oraindik kokatzen ari da, ez dio esan 
oraindik horri buruzko erabakirik hartu 
duenik. Behin baino gehiagotan <<esan 
dio zer egin behar den, eta esan dio "ez 
duela jenderik" >>. Orduan, hortik 
abiatuta, aurrera nola jarraitu pentsatu 
beharko da, baina honako hau dio: 
<<Vivianak dioen hori egia da, 
txostenean ez dago jasota, ondorioak 
zeintzuk diren esaten du, baina ez nola 
konponduko diren». Amaitzeko, esan du 
eskatuko diola.

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, 
responde, que <<por ejemplo, los 
jardineros hasta hace un año, más o 
menos, no fichaban, se cambiaban en el 
parque de Barrena, no había ningún tipo 
de control por parte de nadie, se dijo que 
eso no podía ser, ahora ya se cambian en 
un sitio concreto, fichan, con esto se ha 
conseguido que al menos la jornada 
laboral que esté más cubierta y que el 
propio jefe tenga más herramientas para 
poder hacer un control del servicio, ya que 
sin esas herramientas es difícil.>>. Explica 
que esa situación mejoró, pero eso fue 
antes de que viniera el actual Jefe de 
Servicios. El nuevo jefe de servicios está 
desde julio y todavía se está situando, no 
sabe si le ha dado tiempo para ir más allá, 
porque no le ha dicho que haya tomado 
aun ninguna decisión respecto a eso. 
Afirma que en más de una ocasión <<le ha 
dicho cosas que hay que hacer y le dice 
que “no tiene gente”>>. Entonces, 
partiendo de eso habrá que pensar como 
seguir adelante pero afirma que <<eso 
que dice Viviana es verdad, que en el 
informe no está recogido, dice cuales son 
las consecuencias pero no cómo vamos a 
solucionarlo>>. Concluye diciendo que ya 
se lo pedirá.

Ainhoa Jimenez, EH Bilduren zinegotziak 
esan du behin baino gehiagotan horri 
buruz hitz egin dutela, egoera hori dela 
baina <<zer egiten da egoera horri aurre 
egiteko>>? Adierazi du <<hori 
garrantzitsua dela, egoera hor dagoela, 
atzean dagoena ezin dela aldatu, baina 
konponbide bat bilatu behar dela.>>

Ainhoa Jimenez, concejala de EH Bildu, 
indica que en más de una ocasión han 
hablado de eso, que la situación es esa 
pero <<¿qué se hacen frente a esa 
situación?>> Indica que <<eso es 
importante, que la situación está ahí, que 
lo de atrás no se puede cambiar pero que 
hay que buscar una solución.>>

Maitane Álvarez, Eh Bilduren 
zinegotziak, honako hau adierazi du 
garbiketa-zerbitzuari buruz:

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, 
afirma lo siguiente sobre el servicio de 
limpieza:

<<Absentismoa nahiko handia da, <<El absentismo es bastante alto, 
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datuak hilabeteen arabera ditugu, eta 
azken hilabetean, irailean, % 25 inguru 
gaude (kale-garbiketari dagokionez), % 
50eko hilabeteak egon dira, eta horrek 
asko zailtzen du zerbitzua eta 
hitzartutako lanak egitea". Asteko 
plangintzari buruzko zerrenda bat 
bidaltzeko zain dagoela adierazi du. 
Txostenean egunero egiten dutena 
gehiago edo gutxiago azaltzen duela 
esan du, baina gauzak falta direla. 
"Kontuan hartu behar da zer auzotan 
jarraituko dugun makinarekin... eta abar"

tenemos los datos por meses y estamos 
(en cuanto a limpieza viaria) entorno al 25 
% en el último mes, en septiembre, ha 
habido meses de 50 %, esto dificulta 
mucho el servicio y que se lleven a cabo 
las tareas que están estipuladas.>>. 
Señala que está a la espera de que le 
envíen una lista sobre el planning 
semanal. Dice que en el informe ya explica 
más o menos lo que hacen cada día, pero 
faltan cosas. <<Hay que incluir por qué 
barrios vamos a continuar con la 
máquina… etc.>>

<<Gero baldeaketakoa, "euria egiten 
badu ez dela egin behar” jartzen du, hori 
ez da nik haiekin adostu nuena. Nik esan 
nuen astero, astelehenero, baldeketa 
egin behar zela, hau da, ur eta xaboi 
desinfektatzaile bat bota. Lehorte-garai 
bat iristen bada, ez dugu baldekadarik 
egiten, eta bat etorri behar dugu egiten 
dugunarekin, baina asteburuen ondoren, 
eta, batez ere, asteburuan istoriorik 
badago (usainak, etab.)>>. Azaldu 
duenez, <<egia da hemen ere, 
mekanikariari dagokionez adibidez, 
“uztailetik bajan dagoela”, esaten du, guk 
Ricadorekin adostu genuen, Jose sartu 
baino lehen, langile bat bajan hilabete 
baino gehiago bazegoen, ordezka 
genezakeela. Ez digu informazio hori 
eman guri, ordezkapen horiek egiten ari 
ginela uste genuen, bestela ez ginelako 
iristen. Gainera, azoka bat ari gara 
muntatzen, astearteetan lana biderkatu 
egin da, karpak... ez gara iristen.>>

<<Luego lo del baldeo, pone que “si 
llueve, no”, eso no es lo que yo acordé con 
ellos. Yo dije que todas las semanas, 
todos los lunes había que hacer el baldeo, 
que consiste en echar un agua y jabón 
desinfectante. Si llega una época de 
sequía no hacemos un baldeo, tenemos 
que ser consecuentes con lo que 
hacemos, pero después de los fines de 
semana y sobre todo si hay actividades el 
fin de semana y tal (olores etc.)>>. 
Continúa explicando que, <<es verdad que 
aquí también, por ejemplo en cuanto al 
mecánico, dice que “desde julio está de 
baja”, nosotros acordamos con Ricardo, 
antes de que entrara Jose, que si un 
trabajador estaba más de un mes de baja, 
lo sustituyéramos. A nosotros Jose no nos 
ha dado esa información, pensaba que 
estábamos haciendo esas sustituciones 
porque si no, no llegamos. Encima 
estamos montando la feria donde la 
estamos montando,  los martes se ha 
multiplicado el trabajo, las carpas… no 
llegamos.>>

Ondoren, komun publikoen egoera 
azaltzen du <<Beste arazo bat, lehen 
Ibai Gonzálezek taula baten bidez egiten 
zuen jarraipena, baina orain ez dugu 
jarraipen horren berririk.>> Beste leku 
batzuetan bezala, Joseri esan zion 
koadrante bat jar zezala, agian (egon 
direla eta zer ordutan egon diren 

Continúa explicando la situación de los 
baños públicos <<Otro problema, antes se 
hacía un seguimiento a través de una 
tabla por parte de Ibai González, pero 
ahora no tenemos constancia de este 
seguimiento.>> Afirma que le comentó a 
Jose que, como en otros lugares, pongan 
a lo mejor un cuadrante, (cuadrante o foto 
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erakusten duen koadrantea edo 
argazkia), sinatu eta ordua jartzen duten 
beste leku batzuetan bezala, duela bi 
aste zerbitzuburuari horrelako sistema 
bat jartzea proposatu zion, ez daki 
arduradunarekin hitz egin izan duen, 
baina kontrola beharrezkoa dela dio.

de que han estado y a qué hora estado) 
como  en otros sitios donde firman y 
ponen la hora, propuso poner un sistema 
así hace dos semanas al Jefe de 
Servicios, no sabe si habrá hablado con la 
responsable pero afirma que es necesario 
un control.

Proposatu du garbiketako norbait izatea, 
arduraduna, egunero pasatzeko eta 
buelta bat egiteko lana hartzea eta 
egoera nola dagoen esatea. Amaitzeko, 
<<Beharbada egunero ezin dira zeregin 
guztiak egin, baina agian antolatu ahal 
izango dira. Nahikoa kostatzen ari 
zaigu>>.

Propone que sea alguien de limpieza, el 
encargado, que se tome el trabajo de 
pasar todos los días y hacer una vuelta y 
que diga cómo está la situación. Concluye, 
<< A lo mejor todos los días no se pueden 
hacer todas las tareas, pero a lo mejor sí 
se pueden organizar. Nos está costando 
bastante.>>

Gregorio Iruretagoyenak, EAJko 
zinegotziak, galdera hau egin du: <<Gai 
horiei guztiei buruz hitz egiteko, 
agerraldia eska dezakegu? >>

Gregorio Iruretagoyena, concejal del PNV 
pregunta <<¿Podemos pedir, para hablar 
sobre todas estas cuestiones una 
comparecencia?>>

Alkateak erantzun dio dagoeneko eskatu 
dutela.

El alcalde le responde que ya la han 
pedido.

Maitane Álvarezek, Eh Bilduren 
zinegotziak, dagoeneko eskatu dutela 
erantzun dio, eta seguruenik Lurraldeko 
Batzordera etorriko dela. Julen 
zerbitzuburuarekin egon dela uste du, 
baina hark eskatu dio datorren astean 
Lurraldera ere etor dadila, informazio-
batzordera, galderaren bat badute ere, 
eta jarraitzen du < < baina egia da 
komun publikoak zerbitzuburuaren eta 
aparejadorearen mende daudela, 
garbiketa-kontratua haren erantzukizun 
handiagoa delako, baina biak ados 
jartzea eta bietako batek informazioa 
ekartzea».

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, le 
le responde que ya han pedido, y que lo 
más seguro que venga la comisión de 
Territorio. Que cree que Julen ya ha 
estado con el Jefe de Servicios, pero ella 
le ha pedido que venga también a 
Territorio la semana que viene, a la 
comisión informativa, por si tienen alguna 
pregunta, y continúa <<pero es verdad, 
que los baños públicos están a merced del 
jefe se servicios y también del aparejador 
porque el contrato de limpieza es más 
responsabilidad de él, pero que se pongan 
de acuerdo los dos y que uno de ellos 
traiga la información>>.

Gregorio Iruretagoyenak, EAJko 
zinegotziak, hau adierazi du: <<eskaera 
egin genuenean, ez genuen txosten 
horien edukirik izan.>>

Gregorio Iruretagoyena, concejal del PNV 
señala << cuando hicimos la petición no 
contábamos con el contenido de estos 
informes.>>

Alkateak erantzun dio <<txosten hauek 
ez dutela eskatu duten agerraldia 

El alcalde, le responde que <<estos 
informes no sustituyen la petición de 
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ordezkaztu nahi, egingo dela data 
zehazten dutenean.>>

comparecencia, que se hará, en cuanto se 
acuerde una fecha.>>

Gregorio Iruretagoyenak, EAJko 
zinegotziak, esan du <<txosten horien 
edukia ikusita, agian interesgarria dela 
Lurraldearen batzordean pentsatzen ari 
ginena baino denbora gehiago 
eskaintzea».

Gregorio Iruretagoyena, concejal del PNV, 
dice que <<viendo el contenido de estos 
informes igual es interesante dedicarle 
más tiempo del que estábamos pensando 
en la comisión de Territorio.>>

Maitane Álvarez, Eh Bilduren 
zinegotziak, honako proposamen hau 
egin dio: <<nahi baduzue, beste egun 
batean bilduko gara zerbitzu-gai horiei 
buruz hitz egiteko, eta data bat jarriko 
dugu. Hurrengo bilerara ez etortzeko 
esango diot Joserii, beste egun batean 
geratuko garela, eta Ricardo etorri behar 
bada ere, une batez etor dadila edo 
behar dena >>.

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, le 
propone << si queréis quedamos otro día 
para hacer una reunión sobre estos temas 
de servicios, pondremos una fecha. Le 
diré a Jose que no venga a la siguiente 
reunión que quedamos otro día, y ya si 
tiene que venir Ricardo que venga un rato 
o lo que haga falta >>.

Jakinaren gainean geratu dira.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

4.- Kontratu txikien berri ematea 
(2024SCTX0061)

4.- Dación de cuenta de contratos 
menores (2024SCTX0061)

Eztabaida

Alkate jaunak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak 
izan dira: ez da izan.

Alkateak esan du, Julenek galdetu zuela 
ea zer den "topografia-kontratua", eta 
azaldu du <<guk udal-kartografia guztia 
"autocad" artxibo batean jasota 
daukagula plano topografiko batean. 
Herria aldatuz doa, eta x urteetan behin 
eguneratu egin behar da, eraikin berriak 
egin direlako, aldaketak egon direlako... 
Beraz, Ordiziako planoaren oinarria 
eguneratzen joaten da>>.

El alcalde, dice que Julen preguntaba a ver 
que es el “contrato de topografía”, explica que 
<< tenemos recogido todo lo que es la 
cartografía municipal en un archivo de 
“autocad” en un plano topográfico. El pueblo 
va cambiando y cada x años hay que que 
hacer una actualización porque hay edificios 
nuevos que se han construido, por que ha 
habido variaciones… Por lo que la base del 
plano de Ordizia se va actualizando.>>
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Aurrekoari dagokionez, gaineratu du 
<<Hezkuntzarekin hainbat bilera izan 
ditugula Oianguren institutuan espazio 
estali bat egitea planteatu dutelako, eta, 
horretarako, Plan Berezi bat izapidetu 
behar dutela. Bere garaian (70. edo 80. 
hamarkadetan), Hezkuntzari lagapena 
egin zitzaion, institutua egiteko. 
Lagapen hori erregistratu gabe dago, 
eta lagapenaren azalera gaur egungo 
institutuarena baino handiagoa da. 
Beraz, orain, Plan Bereziarekin, lortu 
nahi dugu: 1 Estalki hori nolakoa izango 
den arautu dezatela. 2 Eguneratu 
dezatela hezkuntzari lagatako lur-
zatia.>>

En relación con lo anterior, añade que << 
Con el departamento de Educación hemos 
tenido varias reuniones porque han planteado 
realizar un espacio cubierto en el instituto 
Oianguren, para lo que tienen que tramitar un 
Plan Especial. Se hizo una cesión a 
educación en su día (que es del año 70 o 80) 
para hacer el instituto. Esa cesión está sin 
registrar y la superficie de la cesión es más 
grande que lo que es el instituto actual. Por 
eso, ahora que hay que elaborar ese Plan 
Especial lo que queremos es: 1. Que regulen 
cómo va a ser esa cubierta. 2. Actualizar la 
parcela que está cedida a Educación.>>. 

Ondoren, Hezkuntzatik azaldu du 
eskatu dutela ea topografikoa eman 
diezaieketen, eta dagoeneko eman 
dutela, baina institutua inguratzen duen 
hesiaren zati bat ez dagoela ondo 
jasota. Hezkuntzarekin erabaki dutela, 
lagatako lursailaren muga egun 
institutuak duen itxitura izan dadila, eta 
hortik hesiaren kokapen zehatza ondo 
jaso beharra. 

 

Continúa explicando que desde Educación  
les han solicitado que a ver si les podían 
aportar el topográfico, y que ya lo han 
aportado, pero, que hay una valla que rodea 
el instituto que, que no está recogida. Se ha 
acordado con Educación que el límite de la 
parcela cedida coincida con el cierre actual 
del Instituto, de ahí la necesidad de recoger 
bien la situación del cierre. 

Adierazi du hesi horren egoera zehatz-
mehatz eguneratzeko eskatu zietela. 
Topografo bati deitu behar zaiola 
aprobetxatuz, Pilarrekin eta Iñakirekin 
hitz egin zuten, eta kontratu txikiko 
aurrekontu batean udalerriko 
kartografia-basean egon litezkeen beste 
eguneratzeak eskatu dituzte. Beraz, 
ondorioztatzen du kontratua hori dela, 
udalaren plano kartografikoa 
eguneratzea.

Apunta, que les pidieron que actualizaran 
exactamente  la situación de esa valla. 
Aprovechando que hay que llamar a un 
topógrafo, hablaron con Pilar y con Iñaki y lo 
que han hecho es solicitar en un presupuesto 
de contrato menor, las otras actualizaciones 
que pudiera haber de la base cartográfica del 
municipio. Entonces, concluye que el contrato 
es ese, es actualizar el plano cartográfico 
municipal. 

Argiteria publikoa aldatzeko 
aholkularitza-kontratuari dagokionez:

En relación con el contrato de 
asesoramiento para el cambio de 
alumbrado público:

Maitane Álvarez, Eh Bilduren Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, dice 
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zinegotziak, Juleni esan ziola eta 
iraunkortasun-batzordean komentatu 
zutela esan du. Esan du Joseri ere 
galdetu ziola ea <<bi argiketari izanda 
lan hori etxetik egin zitezkeen>>. Azaldu 
du erantzun ziotela <<Lan gehiegi zela 
esaten zutela, orain istorio asko 
zituztela eta, gainera, beti egin izan dela 
horrela>>. Gaineratu duenez, <<egia 
da, argiteria publikoko kontratuak 
ikusita, obra-zuzendaritza bat kontratatu 
dela betidanik, hau da, lizitazioa irabazi 
duen enpresaren jarraipena, ezarrita 
zegoena betetzen ari den ikusteko, 
baina, azken batean, erantzukizun hori 
elektrikariek dutela, haiek ere lan hori 
gainbegiratu behar dute>>.

que ya le dijo a Julen y cree que lo 
comentaron en la comisión de sostenibilidad. 
Dice que le preguntó también a Jose, a ver si 
<<teniendo dos electricistas si era posible 
hacer ese trabajo desde casa>>. Explica que 
le respondieron que <<Decían que era 
demasiado trabajo, que ahora estaban con 
muchas historias y además siempre se ha 
hecho así>>. Añade que <<es verdad, que 
viendo los contratos de alumbrado público, 
desde siempre se ha contratado una 
dirección de obra, que es un seguimiento de 
la empresa que ha ganado la licitación para 
ver si está cumpliendo con lo que estaba 
establecido, pero luego en última instancia 
los que tienen esa responsabilidad son los 
electricistas, ellos también tienen que 
supervisar ese trabajo>>.

Alkateak gaineratu duenez, <<adibidez 
IP21en laguntza teknikoarekin lizitazioa 
egiten da, orduan haiekin pixka bat lan 
egiten da eta aurrekontua baloratzen 
da, baina gero kontzeptu pila bat daude, 
efizientzia energetikoari begira, eta 
beste asko, aparejadoreak baloratu 
behar dituenak. Eta oso kasu 
espezifikoetan, gertatu zaigu eguzki-
paneletan ere, adibidez, kanpoko 
laguntza eskatzen dute balorazio-
txostenean aholku eman diezaien; izan 
ere, gero, gainera, kontratazio-mahaiak 
egiten duen balorazioa aurkaratzen ari  
baitira kasu batzuetan. Orduan, 
aholkularitza hori balorazio horietarako 
kontratazio-mahaiarentzat izan ohi da. 
Proposamenak baloratuko dituen 
kanpoko txosten bat eskatzen da.>>

El alcalde, añade que, <<por ejemplo con la 
asistencia técnica de IP21,  se lanza la 
licitación, entonces se trabaja un poco con 
ellos y se y se valora el presupuesto, pero 
hay luego un montón de conceptos,  de cara 
a eficiencia energética y demás, que muchas 
veces que luego tiene que valorar el 
aparejador. Y en casos muy específicos, 
como por ejemplo, en los paneles solares que 
nos ha pasado, a veces solicitan ayuda 
externa para que les asesore en el informe de 
valoración, porque luego además, te lo 
pueden impugnar, de hecho, se está 
impugnando, la valoración que hace la mesa 
de contratación. Entonces, esa asesoría 
suele ser para la mesa de contratación, para 
esas valoraciones. Se pide un informe 
externo que valore las propuestas.>>

Maitane Álvarezek, Eh Bilduren 
zinegotziak, honako hau gehitu du: 
«horiek, gainera, 2017an onartutako 
energia-planari jarraitzen diote».

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu,: 
añade que <<éstos además siguen el plan de 
energía aprobado en el 2017>>.

Gazteleku kontratuari dagokionez: En relación con el contrato del gazteleku:

Maitane Álvarez, Eh Bilduren Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu, 
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zinegotziak, azaldu du hor gertatu dena 
dela kontratua amaitu baino hiru 
hilabete lehenago enpresari kontratua 
luzatzeko aurre abisua bidali behar 
zaiola, lizitazio berria atera arte 
zerbitzuarekin jarrai zezan, eta ez zutela 
egin.  Adierazi du gauza bera gertatzen 
dela Ongi etorri enpresarekin, arrazoi 
beragatik, kontratu amaitu eta modu 
irregularrean ez egoteko, enpresak urte 
amaierara arte zerbitzua ematen 
jarraitzea erabaki dutela, kontratu txiki 
batekin, lizitazio-aldiarekin gainjartzeko. 

explica que ahí lo que ha pasado es que tres 
meses antes a la finalización del contrato hay 
que publicar el anuncio de licitación del nuevo 
contrato. Señala que lo mismo ocurre con el 
contrato de Ongi Etorri Euskarara, que han 
hecho lo mismo por esa misma razón,  para 
no estar siempre con contratos que acababan 
en irregulares, han acordado que la empresa 
sigue dando el servicio hasta fin de año 
mediante un contrato menor, para solaparlo 
con el periodo de licitación. 

Alkateak esan du orain arte arlo 
bakoitzeko teknikariak ez zeudela 
ohituta beren ardurapekoak diren 
kontratuez. Gaineratu du hori ez dela 
gertatzen Ongizatean, argi eta garbi 
ezarrita baitute zer epetan amaituko den 
kontratua. Esan du kostatzen ari zaiela, 
baina dagoeneko onartzen ari direla 
kontratuaren jarraipen hori.

El alcalde, dice que hasta ahora las y los 
técnicos de cada área no estaban 
acostumbrados de los contratos que son de 
su responsabilidad. Añade que eso en 
Ongizate no pasa, porque tienen muy 
estipulado claramente en qué plazos se va a 
acabar el contrato. Afirma que les está 
costando, pero ya están asumiendo que ese 
seguimiento del contrato.

Jakinaren gainean geratu da Batzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

5.- Sailen kudeaketa-txostenen berri 
ematea.

5.- Dación de cuenta de los informes 
de gestión de los diferentes 
departamentos.

Eztabaida

Alkate jaunak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak 
izan dira: ez da izan.

Alkateak, esan du horrekin lortu nahi 
dena arduradun guztiak egiten 
dutenaren berri ematera eta 
sistematizatzera behartzea dela. Asmoa 
da <<jarraipen bat egitea lantzen ari 
diren gaiei buruz, tresna gehiago izan 
ditzazuen arlo bakoitza zertan ari den 

El alcalde, dice que lo que se pretende con 
esto es ir forzando a todas y todos los 
responsables de que tienen que dar cuenta 
de lo que hacen, y sistematizarlo. Añade, 
<<la idea es que podáis hacer un 
seguimiento de qué temas están trabajando, 
para que tengáis mas herramientas para 
detectar en qué están trabajando las distintas 
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detektatzeko>>. áreas>>. 

Ainhoa Jimenez, EH Bilduko 
zinegotziak, honako hau gehitu du: 
<<egia da bakoitzak bere erara egin 
duela, eta onena izango litzatekeela 
oinarri bat izatea bakoitzak zer bete 
behar duen jakin dezan>>. Honako hau 
baieztatzen du: <<Egia da eremu 
guztietan ezin dela modu berean egin, 
nik ulertzen dudalako, Ongizatean, 
adibidez, ikusi dugula hiru hilean behin 
egiten dutela, oso ondo dutela, baina 
agian sistema horrek ez du balio 
zerbitzuetarako, guztiz modu 
desberdinean funtzionatzen dutelako, 
baina sail bakoitzerako modu egokia 
aurkitzea lortzen badugu, gero hori 
pixka bat betetzen joatea da>>.

Ainhoa Jimenez, concejala de EH Bildu, 
añade que <<es cierto que cada uno lo ha 
hecho a su manera y lo mejor sería desde 
organización, tener una base para que cada 
uno sepa lo que tiene que ir rellenando>>. 
Afirma que <<Es cierto que a lo mejor en 
todos los ámbitos no se puede hacer de la 
misma manera, porque yo entiendo, que en 
Bienestar por ejemplo, ya hemos visto que lo 
hacen trimestral, lo tienen muy bien, pero 
igual ese sistema no vale para servicios 
porque funcionan de una forma totalmente 
diferente, pero si conseguimos encontrar la 
forma correcta para cada departamento, 
luego será ir rellenando eso.>>

Maitane Álvarez, Eh Bilduren 
zinegotziak, <<herritarrengan, oso 
independenteak direnez, esan dezagun, 
Gazteria, Berdintasuna... bakoitza 
desberdina da, baina, adibidez, 
Hirigintzan, agian obra txiki batzuk 
daude, eta agian dena batera egin 
daiteke>>.

Maitane Álvarez, concejala de Eh Bildu: 
añade que <<en ciudadanía, como son muy 
independientes, digamos, Gazteria, 
Berdintasuna… cada uno es diferente, pero 
por ejemplo, en Hirigintza, igual hay unas 
obras menores, y a lo mejor se puede hacer 
todo más junto>>.

Alkateak honako hau erantsi du: 
<<Bidea egiten hastea nahi dugu, eta 
jasotzen ari garenaren zuzenketa izaten 
joatea. Ikusten duzuena dela eta, 
erabaki iezaguzu eredu onenak 
aukeratu ahal izateko>>. Honela 
jarraitzen du: <<eredu desberdinak 
eskatu ditugu (Usurbil, Errenteria, 
Legazpi...), baina departamentu 
baterako balio duenak ez du beste 
baterako balio >>.

El alcalde: añade <<Queremos que empiecen 
ya haciendo camino y vaya siendo una 
corrección de lo que estamos recibiendo. De 
lo que veáis, decidnos para que podamos ir 
eligiendo los mejores modelos>>. Continua 
diciendo que: <<hemos pedido distintos 
modelos (Usurbil, Rentería, Legazpi…) pero 
lo que vale para un departamento no vale 
para otro>>.

 Ainhoa Jimenezek, EH Bilduren 
zinegotziak, honako hau gehitu du: < < 
eta gero, beti bezala, ez da gauza 
berria, sail bakoitzak bere lana egiten 
duelako, baina lan hori islatzeko 
eskatzen diozunean, badirudi aparteko 
lan bat agintzen ari zaiola, eta a priori, 

Ainhoa Jimenez, concejala de EH Bildu, 
añade: << y luego, como siempre, no es que 
sea algo nuevo porque cada departamento 
hace su trabajo, pero cuando le pides 
reflejarlo, parece que le está mandando un 
trabajo extra, y a priori, posiblemente hasta 
que te organizas, es un trabajo extra que te 
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ziur aski antolatu arte, lan gehigarri bat 
da, eta horrek ekar diezazuke, baina 
haientzat ere sistematizatzen duzunean, 
ona da beren lanaren jarraipena 
egiteko. Ez da kapritxo bat, denok 
kontrola izateko baizik». Gaineratu du 
pertsona bakoitzak bere antolatzeko 
modua duela, eta pertsona eroso baina 
eraginkor sentitzeko modu bat bilatu 
behar dela.

puede suponer, pero cuando lo sistematizas 
incluso para ellas y para ellos es bueno para 
hacer el seguimiento de su propio trabajo. Es 
el entender que no es un capricho, sino que 
es para que todos podamos tener un 
control>>. Añade que cada persona tiene su 
forma de organizarse y hay que buscar una 
forma en la que la persona se sienta cómoda 
pero que sea eficaz.

Ana Mª Sánchez udal talde sozialistako 
zinegotziak, galdetu du: Ez al dago 
sistema automatizaturik ikusteko, sail 
bakoitzaren eskulanaren mende gaude?

Ana Mª Sánchez concejala del grupo 
municipal socialista, pregunta ¿No hay un 
sistema automatizado que permita verlo, 
dependemos del trabajo manual de cada 
departamento?

Alkateak erantzun du Eskuara joaten 
garenean, seguruenik, errazagoa izango 
dela sartzea.

El alcalde, responde que cuando pasemos a 
Eskua, seguramente con el acceso sea más 
fácil. 

Ana Mª Sánchez, udal talde sozialistako 
zinegotziak, galdetu du ea epeei buruz 
aipatu den gaia, ea programaren baten 
bidez sistematikoki saltatzen ez duten. 
<< Langile batek eskuz sartzea lan-
karga bat delako, bere lanpostuari 
dagozkion beste gauza batzuk egiten 
egon daitekeelako...>> Uste du sistema 
arkaiko bat dugula, eta berea programa 
bat izango litzatekeela, non zuzenean 
filtratu behar duzun.

Ana Mª Sánchez concejala del grupo 
municipal socialista, pregunta a ver si el tema 
que se ha comentado sobre los plazos, a ver 
si no saltan sistemáticamente mediante algún 
programa. <<Porque incluirlo manualmente 
por un trabajador, es una carga de trabajo, 
que podría estar haciendo otras cosas más 
propias de su puesto de trabajo…>> 
Considera que tenemos un sistema arcaico, 
que lo suyo sería un programa en el que 
filtras directamente. 

Ainhoa Jimenez, EH Bilduko 
zinegotziak, honako hau gehitu du: 
<<kulturako arduradunari entzunda, 
beste udal batean  zegoenean eta hor 
Eskuarekin funtzionatzen zutela jakinda, 
beti esan izan dute horrelako 
gauzetarako askoz ere hobeto 
funtzionatzen dutela>>.

Ainhoa Jimenez, concejala de EH Bildu, 
añade que <<Escuchándole a la responsable 
de Cultura, que antes estaba en otro 
ayuntamiento, y ahí funcionaban con Eskua, 
siempre han dicho que para ese tipo de 
cosas funcionan mucho mejor. >>

Alkateak esan du horrek <<Outlook 
egutegi batean edo edozein lekutan 
egon behar duela, eta abisuak pertsona 
bati baino gehiagori bidali behar 

El alcalde, dice que <<eso tiene que estar en 
un calendario Outlook o donde sea y que 
mande avisos a más de una persona>>.
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dizkiela>>.

Joseba Aranburu, EAJko zinegotzia: 
<<egutegia ezarrita daukazu Outlook-en 
edo edozein tokitan edo edozein 
aplikaziotan, adibidez, kontratazioa 
egiten duzunean, badakizu noiz 
iraungitzen den eta sarbidea izan>>.

Joseba Aranburu, concejal el PNV, añade 
<<Tienes calendarizado en el Outlook o 
donde sea o en cualquier aplicación, por 
ejemplo, cuando haces la contratación, ya 
sabes cuando caduca, y tener acceso>>.  

Jakinaren gainean geratu da Batzarra.

7.- Zenbait txosten eta eskaera 7.- Informes y solicitudes varias.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

8.- Galde-erreguak 8.- Ruegos y preguntas.

Aztergai gehiago ez dagoenez, 
Lehendakariak bilera amaitutzat eman 
du, eta honako akta jaso da; hori, nik, 
Idazkariak egiaztatzen dut.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. 
Alcalde levanta la sesión, de la que se 
extiende la presente, de todo lo cual, yo la 
Secretaria, certifico.

Sinatzaileak
Firmantes

ORDEZKO IDAZKARIA 2024/1638 Dekretu bidez / SECRETARIA POR 
SUSTITUCIÓN vía Decreto 2024/1638
Idoia Elizalde Curto
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