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ORDIZIAKO UDALA 

Ordiziako Udala eta Majori Kiroldegia SL-ko 2026. ur -
teko Plantilla Organikoaren 2. aldaketaren hasierako 
onarpena eta Lanpostu Zerrendaren 3. aldaketaren 
onespena. 

Ordiziako Udalbatza Plenoak 2026ko ekainaren 25ean egi-
niko Ohiko bilkuran akordio hau hartu zuen: 

Lehenenengoa: 2026 urterako Ordiziako Udaleko eta Majori 
Kiroldegia, SL-ko Plantilla Organikoaren 2. aldaketaren hasierako 
onespena. 

Bigarrena: Plantilla Organikoa behin-behinekoz onartutakoan 
jendaurrean jartzea, ondorengo arau hauen arabera:  
 

a)    Erakutsita dagoen lekua: Idazkaritza. 

b)    Dokumentazioa aztertzeko eta, hala badagokio, alega-
zioak aurkezteko epea: Hamabost lanegun, iragarki hau Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo lanegunetik 
hasita. 

c)    Aurkezteko lekua: Ordiziako Udaleko Erregistro Oroko-
rrean, bulego orduetan edo telematikoki Ordiziako Udalaren 
egoitza elektronikoan (www.ordizia.eus). Halaber, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legea-
ren 16.4 artikuluan aipatzen dituen lekuetan ere aurkeztu dai-
teke. 

d)    Alegazioak ja so tzen dituen organoa: Udalbatzarra. 

Jendeari erakusteko epea igarotzen bada ino lako alegaziorik 
edo oharpenik jaso gabe, onar tu tzat joko da behin betiko, beste 
erabakirik hartu behar izan gabe. Bestela, Osoko Bilkurak hilabe -
teko epea izango du horiek ebazteko. 

Aurkeztutako alegazioak ikusita eta horiei buruzko txos tena 
eginda, hala badagokio, Udalbatzak behin betiko onartuko du 
plantilla, Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen dituen apirilaren 
2ko 7/1985 Legearen 22.2.i) artikuluarekin bat etorriz. 

Plantilla onartu ondoren, kopia bat bidaltzea Estatuko Admi-
nistraziora eta, hala badagokio, dagokion autonomia-erkidego-
kora, hogeita hamar eguneko epean. Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN eta Ordiziako Udaleko iragarki taulan osorik argitaratu 
ahal izango da. 

Hirugarrena: 2026 urterako Ordiziako Udaleko eta Majori Ki-
roldegia, S.L.-ko Lanpostuen Zerrendaren 3. aldaketaren ones-
pena. 

Laugarrena: Lanpostuen zerrenda onartu ondoren, hogeita 
hamar eguneko epean, kopia bat bidaltzea Estatuko Administra-
ziora eta, hala badagokio, dagokion autonomia erkidegokora. 
Lanpostuen Zerrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko 
da oso-osorik eta Ordiziako udaleko iragarki taulan, nahiz eta 
arau-izaerarik ez duenez (ez ordenantza, ez erregelamendua), ez 
da nahitaezkoa behin-behinean eta ondoren behin betiko ar gi ta -
ra tzea, eta indarrean egongo da osoko bilkurak onar tzen duene-
tik. 

Ordizia, 2026ko uztailaren 3a.—Adur Ezenarro Agirre, alkatea.
(4598)

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA 

Aprobación inicial de la 2.ª modificación de la Planti-
lla Orgánica y aprobación de la 3.ª modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Ordizia y Majori Kiroldegia, S.L. para el año 2026. 

El Pleno del Ayuntamiento de Ordizia, en sesión ordinaria ce-
lebrada el día 25 de junio de 2026, adoptó el siguiente acuerdo: 

Primero: Aprobación inicial de la 2.ª modificación de la Plantilla 
Orgánica del Ayuntamiento de Ordizia y Majori Kiroldegia, S.L. 
para el año 2026. 

Segundo: Una vez aprobada provisionalmente la Plantilla Or-
gánica por el Pleno, exposición pública conforme a las siguientes 
reglas: 

a)    Lugar donde se encuentra: Secretaría. 

b)    Plazo para examinarlo y en su caso para presentar ale-
gaciones: Quince días hábiles contados a partir del día hábil si-
guiente al de la inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa. 

c)    Lugar de presentación: Registro General del Ayuntamiento 
de Ordizia, en horario de oficina o telemáticamente en la sede 
electrónica del Ayuntamiento (www.ordizia.eus). Asimismo, tam-
bién podrá presentarse en los lugares a que se refiere el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

d)    Órgano ante el que se alega: El Ayuntamiento Pleno. 

Si transcurrido el plazo de información expresado no se hubiera 
presentado alegación u observación alguna, quedarán definitiva-
mente aprobada, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo. En 
caso contrario, el Pleno dispondrá de un mes para resolverlas. 

A la vista de las alegaciones presentadas y previo informe de 
las mismas, en su caso, el Pleno aprobará definitivamente la 
plantilla, de conformidad con el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

Una vez aprobada la plantilla, remitir una copia a la Adminis-
tración del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autónoma 
correspondiente, en el plazo de treinta días. Podrá publicarse ín-
tegramente en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Ordizia. 

Tercero: Aprobar la 3.ª modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Ayuntamiento de Ordizia y Majori Kiroldegia, S.L. 
para el año 2026. 

Cuarto: Remitir copia a la Administración del Estado y, en su 
caso, a la Comunidad Autónoma correspondiente, en el plazo de 
treinta días desde la aprobación de la Relación de Puestos de 
Trabajo. La relación de puestos de trabajo se publicará íntegra-
mente en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Ordizia, aunque al no tener carácter norma-
tivo (ni ordenanza ni reglamento) no es preceptiva su publicación 
provisional y posterior definitiva, y estará vigente desde su apro-
bación por el Pleno. 

Ordizia, a 3 de julio de 2026.—El alcalde, Adur Ezenarro Agirre.
(4598) 
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