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ERREKERIMENDUA REQUERIMIENTO

Honen bidez, eta kontuan hartuta oposizio-
lehiaketa fasea hautagai bakarrak gainditu 
duela, Epaimahai Kalifikatzaileak ez du 
beharrezkotzat jotzen elkarrizketa-fasea 
aurrera eramatea (Oinarrietako 8.3 puntuan 
aurreikusita zegoen), batik bat, Udalak lan-
postua hornitzeko daukan beharra kontuan 
hartuta.

Por la presente, y teniendo en cuenta que la 
fase de concurso-oposición ha sido superada 
por un único aspirante, el Tribunal Calificador 
no considera necesario llevar a cabo la fase 
de entrevista prevista en el punto 8.3 de las 
Bases, máxime teniendo en cuenta la 
necesidad del Ayuntamiento de proveer el 
puesto de trabajo.

Era berean, kontuan hartu behar dugu, 
elkarrizketa egiteak Enplegatu Publikoaren 
Oinarrizko Estatutuko 61. artikuluari jarraiki, 
hautazko izaera duela eta kasu honetan, 
bitarteko funtzionarioak izendatzerakoan 
hartu beharreko printzipioak gailentzen dira, 
hala nola, EPOE 10. artikuluan 
zerrendatutakoak: bizkortasuna eta lan-
postua lehenbailehen hornitzea.

Asimismo, hemos de tener en cuenta que la 
realización de la entrevista, de acuerdo con el 
artículo 61 del Estatuto Básico del Empleado 
Público, tiene carácter potestativo y en este 
caso prevalecen los principios que han de 
presidir el nombramiento de funcionarios 
interinos, como son los enumerados en el 
artículo 10 EBEP: agilidad y pronta provisión 
del puesto de trabajo.

Beraz, Hodei Arregui Arregui hautagaiari, 
oposizio-lehiaketa fase osoa gainditu duen 
hautagai bakarrari, errekeritzen zaio 5 
laneguneko epean oinarrietan eskatzen 
diren  baldintzak betetzen dituela 
egiaztatzen duten jatorrizko agiriak 
aurkezteko. 

Por tanto, se requiere al aspirante Hodei 
Arregui Arregui, único aspirante que ha 
superado toda la fase de concurso-oposición, 
para que en el plazo de 5 días hábiles 
presente la documentación original que 
acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en las bases.

Dokumentuak aurkezteko epearen barruan 
hautagaiak, eskatutako dokumentuak 
aurkeztu beharko ditu, edo idatziz, 
posturako izendapenari uko egiten diola 
adierazi beharko du.

Dentro del plazo de presentación de 
documentos, el candidato deberá presentar la 
documentación requerida o manifestar por 
escrito su renuncia al nombramiento para el 
puesto.
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