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Ordizian, 2023ko uztailaren 13a 
UDALBATZARRAK ezohiko bilera egin du 
udaletxe honetako bilkura aretoan. Hona 
hemen bertaratuak:

En Ordizia siendo el día 13 de julio de 2023 
se reúne en el Salón de Sesiones de esta 
Casa Consistorial el AYUNTAMIENTO 
PLENO en sesión extraordinaria con la 
asistencia de las siguientes personas:

LEHENDAKARIA: 

Adur Ezenarro Agirre jn.

BERTAN DAUDEN ZINEGOTZIAK: 

Maitane Alvarez Garciandia EH BILDU ORDIZIA
Jon Ander Caballero Zubelzu EH BILDU ORDIZIA
Ainhoa Jimenez Goñi EH BILDU ORDIZIA
Itsaso Muñoz Rodriguez EH BILDU ORDIZIA
Manex Berzosa Irastorza EH BILDU ORDIZIA
Marta Ortega Echeverria EH BILDU ORDIZIA
Joseba Aranburu Ganzarain EAJ-PNV 
Gregorio Iruretagoyena Echaniz EAJ-PNV
Arantxa Arocena Gomez EAJ-PNV
Xabier Crespo Ibarrolaburu EAJ-PNV
Agurtzane Antoñana Arizmendi EAJ-PNV
Leire Bidaguren Pujana EAJ-PNV
Carlos Castaño Arias EAJ-PNV
Miren Alazne Sukia Galparsoro ORDIZIA ORAIN - ELKARREKIN PODEMOS
Viviana Angélica Murillo Cazar ORDIZIA ORAIN - ELKARREKIN PODEMOS
Ana M. Sanchez Herraez GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

IZAN EZ DIREN ZINEGOTZIAK:

IDAZKARIA: 

Ainhoa Esnaola Zubeldia 

KONTUHARTZAILEA:

BESTE BERTARATZE ETA IRTEERAK:
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AZTERTUTAKO GAIAK:

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO GAIAK:

AKTEN ONARPENA APROBACIÓN DE ACTAS

LEHENENGOA.- 2023ko ekainaren 17an 
egindako Osoko Bilkurako akta zirriborroa 
onartzea. 

PRIMERO.- Aprobar el borrador de acta del 
Pleno celebrado el 17 de junio de 2023.

BIGARRENA.- 2023ko ekainaren 26an 
egindako ez-ohiko Osoko Bilkurako akta 
zirriborroa onartzea.

SEGUNDO.- Aprobar el borrador de acta del 
Pleno extraordinaria celebrado el día 26 de 
junio de 2023.

KONTU EMATEAK TOMA DE CONOCIMIENTO

HIRUGARRENA.- Udal talde Politikoen 
osaeraren kontu ematea.

TERCERO.- Dación de cuenta de la 
composición de los grupos políticos 
municipales.

LAUGARRENA.- 2023/0920, 2023/0923 
eta 2023/0924 zenbakidun Dekretuen 
kontu ematea.

CUARTO.- Dación de cuenta de los Decretos 
2023/0920, 2023/0923 y 2023/0924.

AKORDIO PROPOSAMENAK PROPUESTAS DE ACUERDO

BOSTGARRENA.-  Osoko Bilkurako 
saioen araubidearen zehaztapena .

QUINTA.- Determinación del régimen de 
sesiones del Pleno.

SEIGARRENA.- Informazio Batzordeen  
raketa, osaera eta saioen zehaztapena.

SEXTA.- Creación, composición y 
determinación de las sesiones de las 
Comisiones Informativas.

ZAZPIGARRENA.-Udalbatzaren menpeko 
kide anitzeko organoetan udal ordezkariak 
izendatzea.

SEPTIMA.- Nombramiento de representantes 
municipales en los órganos colegiados 
dependientes del Pleno ..

ZORTZIGARRENA.- Arduraldi esklusiboko 
karguak, euren ordainsariak eta 
bertaratzeengatiko diru-kopuruak ezartzea.

OCTAVA.- Establecer los cargos de 
dedicación exclusiva, sus retribuciones y 
cantidades por asistencias .

BEDERATZIGARRENA.- Behin-behineko 
langileen araubide juridikoaren ezarpena. 

NOVENO.- Implantación del régimen  jurídico 
del personal eventual .

HAMARGARRENA.- Udal-taldeen diru- 
sarien araubidearen zehaztapena. 

DÉCIMA.- Determinación del régimen 
económico de los grupos municipales. 

HAMAIKAGARRENA.- 2024. urterako UNDÉCIMA.- Fijar la festividad municipal 
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udal jai-eguna ezartzea. para el año 2024.

HAMABIGARRENA.- Aurrekontua 
Garatzeko Arauaren (2023) aldaketa 
onartzea. 

DUODÉCIMA.- Aprobación de la 
modificación de la Norma de Ejecución 
Presupuestaria 2023.

ORDUTEGIA:

HASIERA: 18:00etan. AMAIERA: 18:45etan.
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Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren 
lehenengo puntuaren berri eman du:

Abierta la sesión por parte del Presidente, 
se da lectura al primer punto del orden del 
día.

1.- 2023ko ekainaren 17an egindako 
Osoko Bilkurako akta zirriborroa 
onartzea 

1.- Aprobar el borrador de acta del 
Pleno celebrado el 17 de junio de 2023)

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, inork ez du hitza hartu.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde nadie ha solicitado la 
palabra. 

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN - ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

2.- 2023ko ekainaren 26an egindako ez-
ohiko Osoko Bilkurako akta zirriborroa 
onartzea 

2.- Aprobar el borrador de acta del 
Pleno extraordinario celebrado el día 
26 de junio de 2023 

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, inork ez du hitza hartu.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde nadie ha solicitado la 
palabra. 

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0
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Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

3.- Udal talde Politikoen osaeraren 
kontu ematea 

3.- Dación de cuenta de la composición 
de los grupos políticos municipales 

GAIA: Talde politikoen osaera eta 
bozeramaileen izendapenaren kontu 
ematea.

ASUNTO: Toma de conocimiento de la 
constitución de los Grupos Políticos y 
designación desus portavoces.

Maiatzaren 28an egindako Toki 
Hauteskundeen ondoren Udalbatzako 
kideak berritzeko prozesua amaituta, 
ekainaren 17an egindako bilkuran 
Udalbatza berria eratu zen, eta zinegotzi 
hautetsien jardun korporatiboaren 
ondorioetarako, eta Udal Erregelamendu 
Organikoaren 27. Artikuluan eta Euskadiko 
Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 
2/2016 Legearen 34. Artikuluan 
aurreikusitakoarekin bat etorriz, talde 
politikoak lehendakariari zuzendutako eta 
kide guztiek sinatutako idazki baten bidez 
eratuko dira, eta Korporazioko Idazkaritza 
Nagusian aurkeztuko dira, Korporazioa 
eratu eta hurrengo bost egun baliodunen 
barruan.

Concluido el proceso de renovación de los 
miembros de la Corporación tras la 
celebración de las Elecciones Locales 
celebradas con fecha 28 de mayo y 
constituida la nueva Corporación en sesión 
celebrada el día 17 de junio, a los efectos 
de actuación Corporativa de los concejales 
electos y, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 27 del Reglamento Orgánico 
Municipal, así como el artículo 34 de la Ley 
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 
Locales de Euskadi; los grupos políticos se 
constituirán mediante escrito dirigido al 
Presidente y suscrito por todos sus 
integrantes, que se presentará en la 
Secretaría General de la Corporación dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la 
constitución de la misma. 

KONTU EMATEA: TOMA DE CONOCIMIENTO:

BAKARRA.- Aurrekoa gorabehera, 
Alkatetza honi hurrengo proposamenak 
aurkeztu zaizkio, eta ondorioz, hauek 
izango dira Ordiziako Udaleko 2023-2027 
legegintzaldiko udal-talde politikoak eta 
horien bozeramaileak:

ÚNICO.- Teniendo en cuenta lo descrito 
anteriormente, esta Alcaldía ha recibido las 
siguientes propuestas, por lo que, los grupos 
políticos municipales del Ayuntamiento de 
Ordizia y sus portavoces, en la legislación 
2023-2027, serán los siguientes:

EH BILDU ORDIZIA

1. Adur Ezenarro Agirre (bozeramailea)
2. Maitane Alvarez Garciandia
3. Ainhoa Jimenez Goñi

EH BILDU ORDIZIA

1. Adur Ezenarro Agirre (portavoz)
2. Maitane Alvarez Garciandia
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4. Jon Ander Caballero Zubelzu
5. Itsaso Muñoz Rodriguez
6. Manex Berzosa Irastorza
7. Marta Ortega Echeverria

3. Ainhoa Jimenez Goñi
4. Jon Ander Caballero Zubelzu
5. Itsaso Muñoz Rodriguez
6. Manex Berzosa Irastorza
7. Marta Ortega Echeverria

EAJ-PNV

1. Joseba Aranburu Ganzarain 
(bozeramailea)

2. Gregorio Iruretagoyena Echaniz
3. Agurtzane Antoñana Arizmendi
4. Leire Bidaguren Pujana
5. Xabier Crespo Ibarrolaburu
6. Arantxa Arocena Gomez
7. Carlos Castaño Arias

EAJ-PNV

1. Joseba Aranburu Ganzarain (portavoz)
2. Gregorio Iruretagoyena Echaniz
3. Agurtzane Antoñana Arizmendi
4. Leire Bidaguren Pujana
5. Xabier Crespo Ibarrolaburu
6. Arantxa Arocena Gomez
7. Carlos Castaño Arias

ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 
PODEMOS

1. Miren Alazne Sukia Galparsoro 
(bozeramailea)

2. Viviana Angélica Murillo Cazar

ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 
PODEMOS

1. Miren Alazne Sukia Galparsoro 
(portavoz)

2. Viviana Angélica Murillo Cazar

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

1. Ana María Sanchez Herraez 
(bozeramailea)

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

1. Ana María Sanchez Herraez (portavoz)

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jaunak adierazi du EH BILDU 
TALDEko kideen artean ez dela Ainhoa 
Jimenez Goñi-ren izena agertzen eta 
zuzenketa hori egingo dela.

El Sr. Alcalde indica que entre los miembros 
del GRUPO EH BILDU no figura el nombre 
de Ainhoa Jiménez Goñi y que se hará esa 
rectificación.
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Beraz, jakinaren gainean geratu da udalbatzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

4.- 2023/0920, 2023/0923eta 
2023/0924 zenbakidun Dekretuen kontu 
ematea . 

4.- Dación de cuenta de los Decretos 
2023/0920, 2023/0923 y 2023/0924. 

GAIA: 2023/0920, 2023/0923 eta 
2023/0924 zenbakidun Dekretuen kontu 
ematea.

ASUNTO: TOMA DE CONOCIMIENTO de 
los Decretos nº 2023/0920, 2023/0923 y 
2023/0924

2023ko ekainaren 17an egindako Osoko 
Bilkuran 2023-2027 legegintzaldirako 
Udalbatza berria eratu zen eta horrek, 
Ordiziako Udaleko Erregelamendu 
Organikoari jarraiki, antolakuntza-mailako 
zenbait erabaki hartzeko obligazioa 
ezartzen dio Alkatetza honi. 

En la sesión plenaria celebrada con fecha de 
17 de junio de 2023 se constituyó la nueva 
corporación para la legislatura 2023-2027 y 
ello, de conformidad con lo previsto en el 
Reglamento Orgánico Municipal, implica 
adoptar una serie de decisiones, a nivel 
organizativo, por esta Alcaldía.

Hori horrela, hurrengo erabakiak hartu dira:

 2023/0920 Dekretua, zeinaren bidez 
Tokiko Gobernu Batzarra eratu den.

 2023/0923 Dekretua, zeinaren bidez 
Alkateordeen izendapenak egiten 
diren.

 2023/0924 Dekretua, zeinaren bidez 
zinegotzien eskuordetzak egiten 
diren.

En concreto, se han adoptado las siguientes
 decisiones:

 Decreto 2023/0920, por el que se 
constituye la Junta de Gobierno Local.

 Decreto 2023/0923, por el que se 
nombran Tenientes de Alcalde.

 Decreto 2023/0924, por el que se 
nombran concejales delegados

Erabaki hauek guztiak, Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 39. artikuluari 
jarraiki Udalbatzari jakinarazi beharko 
zaizkio antolakuntzarako egiten den ez-
ohiko Osoko Bilkuran.

Todas estas decisiones, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 39 del Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia se han 
de comunicar al Pleno del Ayuntamiento en 
la sesión extraordinaria organizativa.

KONTU EMATEA TOMA DE CONOCIMIENTO:

BAKARRA.- Aurrekarietan aipatutako 
Dekretuen kontu ematea, zeinak dokumentu 
honi atxikitzen diren banan-banan.

PRIMERO.- Dar cuenta de los Decretos 
mencionados en los antecedentes, los cuales 
de adjuntan a este documento.
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2023/0920. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSITA:

DECRETO Nº 2023/0920

A LA VISTA DE:

Ikusirik apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Toki 
Araubidearen Oinarriei buruzkoak, bere 
21.1 artikuluan aitortzen dizkidan 
eskumenak, nahiz Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoak bere 39. 
artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa.

Ikusirik 2023ko maiatzaren 28an egindako 
hauteskundeak nahiz beronen ondorioz, 
ekainaren 17an egindako ez-ohiko 
bilkuran Ordiziako Udalbatza eratu zela.

Ikusirik, era berean, Udaleko Idazkariak 
eginiko txostena.

Ikusirik Euskadiko Toki Erakundeen 
apirilaren 7ko 2/2016 Legeak bere 25, 
artikuluan ezarritakoa nahiz apirilaren 2ko 
7/1985 Legeak 20.1.b eta 23.1 artikuluetan 
xedatutakoa,

Considerando las competencias conferidas 
legalmente en virtud del artículo 21.1 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, así como lo 
dispuesto en los artículos 39 y siguientes del 
Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de 
Ordizia.

Visto que tras las elecciones locales del 
pasado día 28 de mayo se ha constituido la 
Corporación en sesión extraordinaria con 
fecha de 17 de junio.

Visto, así mismo, el informe elaborado por la 
Secretaria municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 25 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, 
así como lo dispuesto en los artículos 20.1.b 
y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

HONAKO HAU ERABAKI DUT:

LEHENENGOA.- Tokiko Gobernu 
Batzarra eratzea. Kide anitzeko organo 
hau Alkateak eta bigarren puntuan 
zehazten diren zinegotziek osatuko dute.

BIGARRENA.- Tokiko Gobernu 
Batzarreko kide gisa, hurrengo zinegotziak 
izendatzea:

- MAITANE ALVAREZ GARCIANDIA 
Anderea, EH BILDU ORDIZIA udal-
taldeko zinegotzia.

- AINHOA JIMENEZ GOÑI, EH 
BILDU ORDIZIA udal-taldeko 
zinegotzia.

- JOSEBA ARANBURU 

TENGO A BIEN :

PRIMERO.- Constituir la Junta de Gobierno 
Local. Este órgano colegiado estará 
integrado por el Alcalde así como por los 
concejales que se relacionan en el apartado 
segundo.

SEGUNDO.- Nombrar miembros de la Junta 
de Gobierno Local a los siguientes 
Concejales:

- Sra. MAITANE ALVAREZ 
GARCIANDIA, concejala del grupo 
político municipal EH BILDU 
ORDIZIA.

- Sra. AINHOA JIMENEZ GOÑI, 
concejala del grupo político municipal 
EH BILDU ORDIZIA.

- Sr. JOSEBA ARANBURU 
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GANZARAIN, EAJ-PNV udal-
taldeko zinegotzia.

- MIREN ALAZNE SUKIA 
GALPARSORO, ORDIZIA ORAIN-
ELKARREKIN PODEMOS udal-
taldeko zinegotzia.

- ANA Mª SANCHEZ HERRAEZ, 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 
udal-taldeko zinegotzia.

HIRUGARRENA: Tokiko Gobernu Batzar 
honek izaera ez-erabakitzailea izango du 
hasiera batean, eta ondorioz, Alkateari 
aholkularitza emango dion organo gisa 
konfiguratuko da. Edonola ere, udal 
sailekin batera aztertzen ari dira aurrerago 
Alkatetzatik Tokiko Gobernu Batzordeari 
eskuordetuko zaizkion gaiak, beti ere, 
administrazioaren eraginkortasuna aintzat 
hartuta.  

LAUGARRENA: Tokiko Gobernu 
Batzarraren ohiko bilkurak hil bakoitzeko 
lehenengo eta hirugarren asteko ostegun 
ez jai-egunetan egingo dira, eguerdiko 
13:00etan.

Adierazitako eguna jai-eguna tokatuko 
balitz, Tokiko Gobernu Batzarraren bilkura 
aurreko lan-egunean egingo litzateke.

BOSGARRENA:- Uztaileko jaietatik 
iraileko Euskal Jaiak igaro arte ez da ohiko 
bilerarik egingo, udako oporrak direla eta. 
Gabonetan ere, abenduak 24 eta urtarrilak 
6 artean ez da ohiko bilerarik burutuko, eta 
ezta Pazko Astean ere.

SEIGARRENA: Dekretu hau jakinaraztea 
aipaturiko zinegotziei, Udalaren sail 
ezberdinetako eta Udalaren menpeko 
erakundeen arduradunei; udalbatzarrari 
egingo duen lehendabiziko osoko bilkuran 
berri ematea eta laburpena Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean eta Udalaren web 

GANZARAIN, concejal del grupo 
político municipal EAJ-PNV.

- Sra. MIREN ALAZNE SUKIA 
GALPARSORO, concejala del grupo 
político municipal ORDIZIA ORAIN-
ELKARREKIN PODEMOS.

- Sra. ANA Mª SANCHEZ HERRAEZ, 
concejala del grupo político municipal 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.

TERCERO.- Esta Junta de Gobierno Local, 
en principio, no tendrá carácter resolutivo, y 
por tanto, se configurará únicamente como 
un órgano de asistencia permanente a la 
Alcaldía. En cualquier caso, esta Alcaldía 
está analizando con los distintos 
departamentos municipales las 
competencias que, en un futuro, podrían ser 
objeto de delegación, en pro de la eficiencia 
de la actividad administrativa.

CUARTO.- Las sesiones ordinarias de la 
Junta de Gobierno Local se celebrarán los 
jueves no festivos de la primera y tercera 
semana de cada mes, a las 13.00 horas.

Si el día señalado es festivo, la sesión de la 
Junta de Gobierno Local se celebrará el día 
hábil anterior.

QUINTO.- Desde las fiestas de julio hasta 
después de las Euskal Jaiak de septiembre 
no se celebrará ninguna sesión ordinaria 
debido a las vacaciones de verano. En 
Navidad, tampoco se celebrarán reuniones 
ordinarias entre el 24 de diciembre y el 6 de 
enero, ni en la Semana de Pascua.

SEXTO.- Notificar el presente Decreto a los 
Concejales citados, a los responsables de 
los distintos Departamentos del 
Ayuntamiento y de las entidades 
dependientes del mismo, informando al 
Pleno en la primera sesión que celebre y 
publicando el resumen en el Boletín Oficial 
de Gipuzkoa y en la página web del 
Ayuntamiento.
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orrian argitaratzea.

ZAZPIGARRENA.- Dekretu hau 
Alkatetzaren dekretu-liburuan kopiatu 
beharko da hitzez hitz, eta sinatzen den 
egunean bertan sartuko da indarrean.

SÉPTIMO.- El presente Decreto deberá ser 
transcrito literalmente en el Libro de 
Decretos de la Alcaldía y entrará en vigor el 
día de la firma.

2023/0923. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSITA:

DECRETO Nº 2023/0923

A LA VISTA DE:

Ikusirik 2023ko ekainaren 17an egindako 
Osoko Bilkuran Ordiziako Udalbatza eratu 
zela.

Ikusirik Toki Araubidearen oinarriak 
ezartzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak bere 20.1.a artikuluan ezarritakoa, 
zeinaren arabera derrigorrezkoa den 
Alkateordeak izendatzea.

Ikusirik Udaleko Idazkariak eginiko 
txostena.

Kontuan hartuta Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 38. artikuluan 
xedatutakoa, eta apirilaren 2ko 7/1985 
Legearen 21.2 artikuluak ezarritakoarekin 
bat etorrita, ondorengoa

Constituida la Corporación en sesión 
extraordinaria de fecha de 17 de junio de 
2023. 

Visto que es necesario la designación de las 
tenientes de alcalde por virtud de lo 
prevenido en el art. 20.1 a) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
bases del régimen local,

Visto el informe elaborado por la Secretaria 
del Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta lo establecido en el 
artículo 38 del Reglamento Orgánico del 
Ayuntamiento de Ordizia, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 21.2 de la Ley 
7/1985 de 2 de abril,

HONAKO HAU ERABAKI DUT:

LEHENENGOA.- Udal honetako 
alkateordeak izendatzea, hots, Tokiko 
Gobernu Batzordeko kideetatik ondorengo 
zinegotziak:

- Lehenengo alkateordea: MAITANE 
ALVAREZ GARCIANDIA Anderea.

- Bigarren alkateordea: AINHOA 
JIMENEZ GOÑI Anderea.

BIGARRENA.- Erabaki honen berri 
emango zaie, jakin dezaten eta ondorioak 
sortzeko, interesatuei eta udaleko sail eta 
azpisail desberdinei.

TENGO A BIEN:

PRIMERO.- Nombrar como Tenientes de 
Alcalde, las Concejales miembros de la 
Junta de Gobierno que a continuación se 
relacionan:

- Primera Teniente de Alcalde: 
MAITANE ALVAREZ GARCIANDIA.

- Segunda Teniente de Alcalde: 
AINHOA JIMENEZ GOÑI.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolución 
a las y los interesados y a las diferentes 
áreas y subáreas municipales para su 
conocimiento y efectos.
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HIRUGARRENA.- Ebazpen hau 
argitaratzea Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean eta Udaleko iragarki-oholean. 
Era berean, abenduaren 9ko 19/2013 
Legean nahiz apirilaren 7ko 2/2016 
Legean ezarritakoari jarraiki, publizitate 
aktiboaren objektu izango da. 

LAUGARRENA.- Erabaki honen berri 
ematea Osoko Bilkurari Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 38.2 artikuluari 
jarraiki.

TERCERO.- Publicar la presente resolución, 
tanto en el Boletín Oficial de Gipuzkoa como 
en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. 
Del mismo modo, deberá ser objeto de 
publicidad activa de conformidad con lo 
previsto en la Ley 19/2013 de 9 de 
diciembre, así como lo dispuesto en la Ley 
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 
Locales de Euskadi.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de esta 
resolución para dar cumplimiento a lo 
previsto en el artículo 38.2 del Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia.

2023/0924. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSITA:

DECRETO Nº 2023/0924

A LA VISTA DE:

Ikusirik 2023-2027 legealdirako Udal 
Korporazioa eratu dela maiatzaren 28ko 
udal hauteskundeen ondorioz, 

Visto que se ha constituido la Corporación 
Municipal para la legislación 2023-2027 
como consecuencia de las elecciones 
municipales celebradas con fecha de 28 de 
mayo, 

Ikusirik  udal jarduera ahalik eta 
eraginkorrena izateko beharrezkoa dela 
Alkatetzak izaera orokorreko zenbait 
eskuduntza hainbat zinegotziren esku 
uztea, 

Visto que esta Alcaldía considera necesario 
delegar el ejercicio de determinadas 
competencias de carácter general a favor de 
diferentes concejales/as con el objeto de 
dotar de una mayor eficiencia la actividad 
municipal.

Ikusirik Ordiziako Udaleko Erregelamendu 
Organikoak aukera hau jasotzen duela 
bere 37. eta 80. artikuluetan

Visto los artículos 37 y 80 del Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia, que 
contemplan dicha posibilidad.

Arestian adierazitakoa kontuan izanik, eta 
Tokiko Araubidearen Oinarriak Arautzen 
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1 
artikuluak ematen dizkidan eskumenez 
baliatuta, ondorengoa,

A la vista de lo que antecede, y en uso de 
las atribuciones que me están legalmente 
conferidas en virtud del artículo 21.1 de la 
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, por medio de la presente,

HONAKO HAU ERABAKI DUT: TENGO A BIEN:

LEHENENGOA.- Ondoren zehazten diren 
arlo edo gaiei dagokienez, ondoren 
adierazten diren zinegotziei eskuordetze 

PRIMERO.- Efectuar las siguientes 
delegaciones genéricas, respecto de las 
áreas o materias que se especifican, a favor 
de los concejales que a continuación se 
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orokor hauek egitea: indican:

MAITANE ALVAREZ GARCIANDIA:
Zerbitzuak, Garapen Ekonomikoa eta 
Trantsizio Ekologikoa.

 MAITANE ALVAREZ GARCIANDIA:
Servicios, Desarrollo Económico y 
Transición Ecológica.

AINHOA JIMENEZ GOÑI: 
Ongizatea, Berdintasuna eta 
Heziketa.

 AINHOA JIMENEZ GOÑI: 
Bienestar, Igualdad y Educación.

BIGARRENA-. Eskuordetza orokor hauek 
jarraian zehaztuko diren eskuduntzak 
barneratuko dituzte, dagozkien jarduera 
eremuetan:

SEGUNDO.- Estas delegaciones 
comprenderán las siguiente atribuciones en 
las materias objeto de delegación:

- Alkatea eta Udala ordezkatzea bere 
ordezkaritza eremuan.

- Representar al Alcalde y al 
Ayuntamiento en su ámbito de 
delegación.

- Dagokion saileko/azpi-saileko 
zerbitzuen zuzendaritza politikoa, 
programazioari, antolamenduari eta 
kudeaketari dagokionez.

- Dirección política de los servicios de 
la correspondiente área/subárea, en 
su programación, organización y 
gestión. 

- Udal gobernuak ezartzen dituen 
ildoen arabera, politika sektorialen 
diseinu, proposamen eta zuzenketa

- Diseño, propuesta y dirección de las 
políticas sectoriales en lo que 
respecta a las materias que tengan 
atribuidas dentro de las directrices 
señaladas por el equipo de gobierno 
municipal. 

- Saila edota azpi-saila zuzentzea eta 
udal-organo eskudunari 
proposatzea egitura edota beronen 
aldaketa.

- Dirección de la organización del área 
y/o subárea correspondiente, 
proponiendo al órgano municipal 
competente su estructura o reforma.

- Bilerak eta harremanak izatea 
dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariarekin eta saileko eta 
arloko gainerako zinegotzi ordezkari 
eta arduradun teknikoekin, 
elkarrekin koordinaturik egoteko eta 
elkarren berri izateko, nagusiki 
arloko koordinazio bileren baitan. 

- Mantener reuniones y contactos con 
la Presidencia de la correspondiente 
Comisión Informativa y con las y los 
concejales delegados de otras áreas 
y ámbitos relacionados, y las 
personas responsables técnicas de 
las mismas, para la coordinación e 
información mutua, básicamente a 
través de las reuniones de 
coordinación del ámbito.
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- Udalak uneoro bultzatzen dituen 
zeharkako ekimenak dagokion 
sail/azpi-sailak garatzearen ardura 
politikoa eta ekimen horien 
garapena sail/azpi-sailean 
bultzatzea, indarreko legedia 
betetzeko helburuarekin, 
etengabeko hobekuntzaren 
politikaren baitan, helburuak 
betetzeko eta zerbitzu publikoen 
modernizazioa eta kalitatea 
bermatzeko.

- Impulsar y responsabilizarse 
políticamente de que el área/subárea 
desarrolle las iniciativas de carácter 
transversal que en cada momento 
impulse el ayuntamiento, tanto para 
el cumplimiento de la legalidad 
vigente, como en aras a una política 
de mejora continua, cumplimiento de 
objetivos, modernización y calidad en 
la prestación de los servicios 
municipales.

- Dagokion sail/azpi-sailerako 
GGBBetako azpi-sailari giza 
baliabide berriak proposatzea, 
edota dauden giza baliabideen 
baldintzen aldaketak proposatzea 
horien inguruko beharraren 
txostena eginda, arloko 
teknikariarekin batera.

- Proponer a la subárea de RRHH 
nuevo personal para el área/subárea 
correspondiente, o una variación de 
las condiciones actuales, mediante la 
elaboración del informe justificativo 
de necesidad junto a la persona 
técnica responsable de la citada 
área/subárea.

- Sail/azpi-saileko teknikari 
arduradunarekin batera dagokion 
aurrekontu proposamena egitea, 
helburuak zehaztuz eta hauek 
ebaluatuz Ogasun sailetik 
finkatutako irizpideak jarraituz. 
Zentzu berean edozein aurrekontu 
aldaketa planteatuz gero. Baita 
ordenantza fiskalei dagokienean 
sail/azpi-sailarekin lotutako edozein 
aldaketa/berrikuspen kasuan, etab.

- Elaborar junto con la persona 
responsable técnica del área/subárea 
el proyecto de presupuesto 
correspondiente con la fijación de los 
objetivos y evaluación de los mismos 
de acuerdo con los criterios 
marcados desde el área de 
Hacienda. En el mismo sentido en el 
caso de plantearse cualquier 
modificación presupuestaria para el 
área/subárea. También la 
presentación de cualquier 
modificación/revisión de Ordenanzas 
Fiscales relacionadas con la 
correspondiente área/subárea, etc.

- Udalbatzarraren eta Tokiko 
Gobernu Batzarraren gai zerrendan 
sail/azpi-saileko gaiak sartzeko 
proposamena egitea.

- Proponer la inclusión de asuntos en 
el orden del día del Pleno de la 
Corporación y de la Junta de 
Gobierno Local, referidos al 
área/subárea correspondiente.



2023IOSB0012

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus 14

- Alkateari dagokion sail/azpi-
sailarekin lotutako akordioak 
hartzeko proposamenak egitea.

- Proponer al Alcalde la adopción de 
los acuerdos pertinentes 
relacionados con el área/subárea 
correspondiente, en el caso de que 
no hayan sido objeto de delegación.

- Dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariari proposatzea bere 
ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaiekiko batzordearen iritzi eskaera, 
Udalbatzarraren eskumena izan 
gabe ere, gaiaren garrantziaren 
baitan batzordearen iritzia 
ezagutzea egokia dela irizten 
denean dagokion akordioa hartu 
aurretik. 

- Proponer a la Presidencia de la 
correspondiente Comisión 
Informativa someter a la opinión de 
dicha Comisión aquellos asuntos 
relacionados con su ámbito de 
delegación que, sin ser competencia 
del Pleno, no obstante, estime 
oportuno por su relevancia recabar la 
opinión de la Comisión con carácter 
previo a la adopción del 
correspondiente acuerdo.

- Dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariari proposatzea bere 
ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaien berri ematea 
batzordearentzat gai interesgarriak 
izan eta organo eskudunek horien 
inguruan erabakitzen dituztenean.

- Proponer a la Presidencia de la 
correspondiente Comisión 
Informativa informar a dicha 
Comisión de cuantos asuntos de 
interés para la misma relacionados 
con su ámbito de delegación fueran 
resueltos por los órganos 
competentes.

- Bere sail/azpi-sailari dagozkion 
ordenantza, araudi eta erabakiak 
betearaztea.

- Hacer cumplir las ordenanzas, 
reglamentos y acuerdos municipales 
en lo que afecta a su área/subárea 
de delegación.

- Kontratu txikiak: bere 
ordezkaritzako sail/azpi-sailetako 
gaietan kontratazio organoa izango 
da. Eskumen hau egikaritzeko 
indarreko legediak eta udalak 
onartutako gainerako araudi eta 
irizpideak jarraitu beharko dira.

- Contratos menores: será el órgano 
de contratación en lo que afecta a las 
materias de su área/subárea de 
delegación. Actuará de acuerdo con 
lo dispuesto por la legislación vigente 
y demás normativa y criterios 
acordados por el ayuntamiento en 
cada caso.

- Zerbitzuen ohiko funtzionamenduak 
eragindako gastuak onartzea, bere 
sail/azpi-sailari atxikitakoak 
direnean eta betiere kontratu txikien 
mugak gainditzen ez badituzte.

- Aprobar la realización de gastos 
derivados del normal funcionamiento 
de los servicios adscritos a su 
área/subárea, dentro de las cuantías 
establecidos para los contratos 
menores.
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- Festa programa, jaialdi eta 
gainerako edozein motatako 
ekintzen eta jardueren 
programazioa, planifikazioa eta 
onarpena, bere ordezkaritzako 
sail/azpi-saileko gaietan.

- Programación, planificación y 
aprobación de todo tipo de eventos, 
actividades, festivales, programas de 
fiestas, etc. en lo que afecta a su 
área/subárea de delegación.

HIRUGARRENA.- Jarraian zehazten diren 
zinegotziei eskuordetza espezifikoak 
egitea. Eskuordetze hauek ez dute inolaz 
ere ebazteko eskuduntzaren eskuordetza 
ekarriko eta ondorioz, ezingo dute 
hirugarrengan efektuak dituzten egintza 
administratiborik eman. Zehazki, 
eskuordetza berezi hauek hurrengoak 
izango dira:

TERCERO.- Efectuar las siguientes 
delegaciones específicas, a favor de los 
concejales que a continuación se indican. 
Estas delegaciones en ningún caso 
implicarán la facultad de resolver mediante 
actos administrativos que afecten a terceros. 
En concreto, las delegaciones específicas 
serían las siguientes:

 JON ANDER CABALLERO 
ZUBELZU:
Kirola, Auzoak, Zahartzaroa eta 
Giza Baliabideak.

 JON ANDER CABALLERO 
ZUBELZU:
Deporte, Barrios, Tercera Edad, y 
Recursos Humanos.

Auzotarrekin eta auzo-elkarteekin 
harremanak, Zuhaizti zentroa, kirol 
taldeak, Majori-Altamira kiroldegia, 
Langileen Batzordea.

Relaciones con el vecindario de los 
barrios y asociaciones vecinales, centro 
Zuhaizti, equipos deportivos, 
polideportivo Majori-Altamira, Junta de 
Personal.

 ITSASO MUÑOZ RODRIGUEZ:
Herritarren Parte-hartzea eta 
Komunikazioa.

 ITSASO MUÑOZ RODRIGUEZ:
Participación Ciudadana y 
Comunicación.

Herritarren parte-hartzea sustatzeko 
prozedurak eta kanalak, gardentasuna 
eta komunikaziorako euskarriak 
(webgunea, app-ak, sare sozialak, 
aldizkaria, pantailak…) protokoloa eta 
harreman instituzionalak.

Canales y procedimientos para fomentar 
la participación ciudadana, transparencia 
y soportes de comunicación municipal 
(web, app, redes sociales, revista, 
pantallas…), protocolo y relaciones 
institucionales.  

 MARTA ORTEGA ECHEVERRIA: 
Gazteria eta Euskara. 

 MARTA ORTEGA ECHEVERRIA:  
Juventud y Euskera. 

ESEP, Euskara mahaia, Euskara plana, 
EMBA, euskarako dirulaguntzak, gazte 
lokalak, gazte lokala, gazte plana eta 
ekintzak.

ESEP, Mesa de Euskera, Plan de Euskera, 
EMPA, subvenciones de euskera, local de 
jóvenes, plan de juventud y actividades.
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 MANEX BERZOSA IRASTORZA: 
Kultura eta Festak.

 MANEX BERZOSA IRASTORZA: 
Cultura y Festejos.

Kultur eragileen Kultur Mahaia, festak, eta 
herriko kultur ekintzak.

Mesa de Cultura con los agentes culturales, 
festejos y actividades culturales. 

LAUGARRENA.- Hirugarren atalean 
jasotako eskuordetza berezi hauek 
hurrengo eskuduntzen eskuordetza 
ekarriko du dagokion zerbitzu edota gai 
zehatzei dagokienean: 

CUARTO.- Las delegaciones específicas 
efectuadas en el apartado tercero, 
implicarán la delegación de las siguientes 
atribuciones respecto de los servicios o 
materias concretas objeto de delegación:

- Alkatea eta Udala ordezkatzea 
eskuordetutako zerbitzu edota gaiei 
dagokienean. 

- Representar al Alcalde y al 
Ayuntamiento en su ámbito de 
delegación.

- Dagokien gai edota zerbitzuen 
zuzendaritza politikoa, 
programazioari, antolamenduari eta 
kudeaketari dagokionez.

- Dirección política de los servicios de 
la correspondiente área/subárea, en 
su programación, organización y 
gestión.

- Udal gobernuak ezartzen dituen 
ildoen arabera, zerbitzu edo materia 
zehatzari dagokion diseinu, 
proposamen eta zuzenketa.

- Diseño, propuesta y dirección de los 
servicios o materias específicas 
encomendadas dentro de las 
directrices señaladas por el equipo 
de gobierno municipal. 

- Zerbitzua edota dagokion gaia 
zuzentzea eta udal-organo 
eskudunari proposatzea egitura 
edota beronen aldaketa.

- Dirección y organización del servicio 
o materia correspondiente, 
proponiendo al órgano municipal 
competente su estructura o reforma.

- Bilerak eta harremanak izatea 
dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariarekin eta saileko eta 
arloko gainerako zinegotzi ordezkari 
eta arduradun teknikoekin, 
elkarrekin koordinaturik egoteko eta 
elkarren berri izateko, dagokion gai 
edo zerbitzuaren inguruan hitz 
egiteko. 

- Mantener reuniones y contactos con 
la Presidencia de la correspondiente 
Comisión Informativa y con las y los 
concejales delegados de otras áreas 
y ámbitos relacionados, y las 
personas responsables técnicas de 
las mismas, para la coordinación e 
información mutua, para tratar de 
coordinar el servicio o materia 
correspondiente.

- Eskuordetutako zerbitzu edota 
materia zehatzari dagokionean, 
berau bultzatu eta ardura politikoa 
hartzea,  indarreko legedia 
betetzeko helburuarekin, 
etengabeko hobekuntzaren 
politikaren baitan, helburuak 
betetzeko eta zerbitzu publikoen 
modernizazioa eta kalitatea 
bermatzeko.

- Impulsar y responsabilizarse 
políticamente del desarrollo del 
servicio o materia específica 
correspondiente, tanto para el 
cumplimiento de la legalidad vigente, 
como en aras a una política de 
mejora continua, cumplimiento de 
objetivos, modernización y calidad en 
la prestación de los servicios 
municipales.
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- Udalbatzarraren eta Tokiko 
Gobernu Batzarraren gai zerrendan 
eskuordetutako zerbitzuari edo 
materia espezifikoari lotutako gaiak 
Alkateari sartzeko proposamena 
egitea.

- Proponer la inclusión de asuntos en 
el orden del día del Pleno de la 
Corporación y de la Junta de 
Gobierno Local, referidos al servicio 
o materia específica correspondiente.

- Alkateari dagokion zerbitzu edo 
eskuordetutako gaiarekin lotutako 
akordioak hartzeko proposamenak 
egitea.

- Proponer al Alcalde la adopción de 
los acuerdos pertinentes 
relacionados con el área/subárea 
correspondiente a la delegación 
realizada.  

- Dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariari proposatzea bere 
ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaiekiko batzordearen iritzi eskaera, 
Udalbatzarraren eskumena izan 
gabe ere, gaiaren garrantziaren 
baitan batzordearen iritzia 
ezagutzea egokia dela irizten 
denean dagokion akordioa hartu 
aurretik.

- Proponer a la Presidencia de la 
correspondiente Comisión 
Informativa someter a la opinión de 
dicha Comisión aquellos asuntos 
relacionados con su ámbito de 
delegación que, sin ser competencia 
del Pleno, no obstante, estime 
oportuno por su relevancia recabar la 
opinión de la Comisión con carácter 
previo a la adopción del 
correspondiente acuerdo.

- Dagokion batzorde informatzaileko 
lehendakariari proposatzea bere 
ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaien berri ematea 
batzordearentzat gai interesgarriak 
izan eta organo eskudunek horien 
inguruan erabakitzen dituztenean.

- Proponer a la Presidencia de la 
correspondiente Comisión 
Informativa informar a dicha 
Comisión de cuantos asuntos de 
interés para la misma relacionados 
con su ámbito de delegación fueran 
resueltos por los órganos 
competentes.

- Bere zerbitzu edo materia zehatzari 
dagozkion ordenantza, araudi eta 
erabakiak betearaztea.

- Hacer cumplir las ordenanzas, 
reglamentos y acuerdos municipales 
en lo que afecta a su servicio o 
materia específica correspondiente.

- Festa programa, jaialdi eta 
gainerako edozein motatako 
ekintzen eta jardueren 
programazioa eta planifikazioa, 
eskuordetutako gai edo zerbitzuei 
lotuta.

- Programación, planificación y 
aprobación de todo tipo de eventos, 
actividades, festivales, programas de 
fiestas, etc. en lo que afecta a su 
servicio o materia delegada.

BOSGARRENA.- Erabaki honen berri 
emango zaie, jakin dezaten eta ondorioak 
sortzeko, interesdunei, udaleko sail eta 
azpi-sail ezberdinei eta udalaren menpeko 
erakundeei.

QUINTO.- Notificar la presente resolución a 
las y los interesados, a las diferentes áreas 
y subáreas municipales y a los entes 
dependientes del Ayuntamiento.
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SEIGARRENA.- Ebazpen hau argitaratzea 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta 
udaleko iragarki-oholean. Era berean, 
publizitate aktiboaren objektu izan beharko 
da apirilaren 7ko 2/2016 Legeak, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoak 
xedatutakoari jarraiki. 

SEXTO.- Publicar la presente resolución 
tanto en el Boletín Oficial de Gipuzkoa como 
en el tablón de edictos de la Casa 
Consistorial. Del mismo modo, deberá ser 
objeto de publicidad activa de conformidad 
con lo previsto en la Ley 2/2016, de 7 de 
abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

ZAZPIGARRENA.- Erabaki honen berri 
ematea Udalbatzak egingo duen 
lehenengo osoko bilkuran.

SÉPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de esta 
resolución en la primera sesión que se 
celebre.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen:

Alkate Jauna: Ospatzen ari garen Osoko 
Bilkura baino lehenago Tokiko Gobernu 
Batzarra ospatu dugu. Dekretu bidez 
eratzen da eta aurreko urteetako eredu 
bera jarraituz, talde politiko guztietako 
bozeramaileak egongo dira bertan. Zentzu 
honetan, oraingoz, aholku batzorde bat 
izango da. Oraingoz, ez zaizkio 
eskumenak eskuordetu, izan ere, hitz egin 
da giza baliabide, kontratazio nahiz 
hirigintzako teknikariekin eta ondorioztatu 
da, Tokiko Gobernu Batzordean 
eskumenak eskuordetuta izateak lan 
administratiboa oztopatzen duela. 
Nolanahi ere, sailez sail antolatzen ari 
gara ea zein eskumen eskuordetu 
ditzakegun zehazteko. Aurrerago 
zehaztuko dugu.

Sr. Alcalde: Antes del Pleno que 
celebramos hemos celebrado la Junta de 
Gobierno Local. Se constituye por decreto y 
siguiendo el mismo modelo que en años 
anteriores, contará con la presencia de los 
portavoces de todos los grupos políticos. 
En este sentido, de momento, habrá un 
consejo asesor. Por el momento, no se le 
han delegado competencias, ya que se ha 
hablado con los técnicos de recursos 
humanos, contratación y urbanismo y se ha 
llegado a la conclusión de que la 
delegación de competencias en la Junta de 
Gobierno Local dificulta el trabajo 
administrativo. En cualquier caso, estamos 
organizando por departamentos para 
determinar qué competencias podemos 
delegar. Lo concretaremos más adelante.

Bigarren Dekretuan Alkateordeen 
izendapenak ageri dira. Biak Tokiko 
Gobernu Batzordeko kideak dira.

En el Segundo Decreto figuran los 
nombramientos de los Tenientes de 
Alcalde. Ambos son miembros de la Junta 
de Gobierno Local.

Azkenik, eskuordetzeen Dekretua dago. 
Esparruz esparru zenbait eskumen 
eskuordetu baitira. Maitane eta Ainhoari 
dagokionean, kontratazio organo gisa 
jardungo dute kontratu txikietan, aldiz, 

Finalmente, está el Decreto de 
delegaciones. Se han delegado una serie 
de competencias marco por ámbito. En 
cuanto a Maitane y Ainhoa, actuarán como 
órganos de contratación en los contratos 
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gainerakoetan ordezkapen soila izango 
da.

menores, mientras que en el resto será 
simple sustitución.

Ana M. Sanchez Herraez: galdera bat 
nuen. Ez dakit zergatik kendu den 
hirugarren adina ongizatearen gaitik. Ez 
dut ulertzen zer funtzionaltasun duen 
desligazio horrek.

Ana M. Sanchez Herraez: tenía una 
pregunta. No sé por qué se ha desligado 
la tercera edad de la materia de 
bienestar. No entiendo qué funcionalidad 
tiene esa desligación.

Alkate Jauna: ez dira desligatu. Soilik 
Dekretuan adierazten da Zuhaiztiren 
kudeaketa zinegotzi bati emango zaiola, 
xehetasun handiagoz zehazteko.

Señor alcalde: No se ha desligado. En el 
Decreto sólo se indica que la gestión de 
Zuhaizti será encomendada a un concejal 
para su concreción con mayor detalle.

Beraz, jakinaren gainean geratu da udalbatzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

5.- Osoko Bilkurako saioen 
araubidearen zehaztapena 

5.- Determinación del régimen de 
sesiones del Pleno 

Proposamena Propuesta

Ikusirik Udalbatza berria 2023ko ekainaren 
17an egindako ez-ohiko Osoko Bilkuran 
eratu zela maiatzaren 28ko udal 
hauteskundeen ondorioz, beharrezkotzat 
jotzen da, Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 47.2 artikuluari 
jarraiki, Udalbatzaren ohiko bilkuren 
araubidea zehaztea.

Ikusirik, UAO 47.1 artikuluan 
xedatutakoarekin bat, Osoko Bilkuren 
saioak hiru motatakoak izan daitezkeela: 
arruntak, ez-ohikoak eta presazko ez-
ohikoak; arrunt izaera dute horien 
aldizkakotasuna aldez aurretik ezarrita 
daukatenak. Aldizkakotasun hori zehaztea 
Udalbatzari dagokio, zeina ez-ohiko saioko 
akordio bidez hartu beharko den, Alkateak 
deituta Udalaren eratze-saioa egin denetik 
hogeita hamar eguneko epean. 

Kontuan hartuta toki-araubidearen araudi 

Visto que la nueva Corporación fue 
constituida en sesión extraordinaria 
celebrada el día 17 de junio de 2023, a 
consecuencia de las elecciones locales del 
día 28 de mayo, se considera que procede 
determinar el régimen de celebración de las 
sesiones ordinarias del Pleno, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 
47.2 del Reglamento Orgánico del 
Ayuntamiento de Ordizia.

Visto que de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 47.1 ROM las sesiones del 
Pleno pueden ser de tres tipos: ordinarias, 
extraordinarias y extraordinarias de carácter 
urgente; considerándose ordinarias aquellas 
cuya periodicidad está preestablecida y 
fijada por acuerdo del propio Pleno 
adoptado en sesión extraordinaria, que 
habrá de convocar el Alcalde dentro de 
treinta días siguientes al de la sesión 
constitutiva de la Corporación.

Considerando que la normativa autonómica 
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autonomikoak, zeina apirilaren 7ko 2/2016 
Legean, Euskadiko Toki Erakundeei 
buruzkoan aurkitzen den, zehazki 25. 
artikuluan: 

“1.– Udalerriaren antolaketa eta 
funtzionamendua toki-araubidearen 
oinarrizko legeriak eraenduko ditu, eta, 
behin onartutakoan, kasuan kasuko 
erregelamendu organikoak. 

2.– Udalerriek toki-araubidearen oinarrizko 
legerian aurreikusitako beharrezko 
organoak izango dituzte, eta legeria horren 
eta lege honen esparruaren barruan 
gauzatu ahal izango dute antolaketarako 
araugintza-ahalmena.

3.– Beharrezko organoen 
funtzionamenduak, erabakiak hartzeko 
araubideak eta organo horietako kideen 
estatutuak aipatutako arau-esparruan 
xedatutakoa bete beharko dute, lege 
honetan araututako alderdi berezietan izan 
ezik”.

Ikusirik Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 
Legeko 46.2.a artikuluak ohiko osoko 
bilkuren aldizkakotasuna Udalbatzaren 
biztanleria bolumenaren arabera zehazten 
duela, eta beraz, geurean, 5.001 eta 
20.000 biztanle arteko herrietan 
Udalbatzak gutxienik bi hilean behin ohiko 
bilkura egin beharko duela ezartzen duela.

Aurreko idatz-zatian xedatutako artikulua 
aplikatuz beraz, Ordiziako Udaleko 
biztanle kopurua kontuan hartuta, zeinak 
10.424 biztanle dituen, gutxienik, bi hilean 
behin ohiko bilkura bat egin beharko luke.

Horregatik guztiagatik, Ordiziako Udalaren 
Araudi Organikoaren 47. artikuluan 

en materia de régimen local, se limita a 
señalar la Ley 2/2016, de 7 de abril, de 
Instituciones Locales de Euskadi, en su 
artículo 25, que: 

"1.– La organización y funcionamiento de 
los municipios se regirá por la legislación 
básica de régimen local y, cuando los 
aprueben, por sus respectivos reglamentos 
orgánicos.

2.– Los municipios dispondrán de los 
órganos necesarios previstos en la 
legislación básica sobre régimen local, 
pudiendo desplegar sus potestades 
normativas de organización dentro de ese 
marco normativo y de lo dispuesto en esta 
ley.

3.– El funcionamiento de los órganos 
necesarios, su régimen de acuerdos y el 
estatuto de sus miembros se ajustará, 
asimismo, a lo previsto en el citado marco 
normativo, salvo en aquellos aspectos 
singulares regulados en la presente ley".

Visto que el artículo 46.2.a de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local establece, por su parte, una 
periodicidad para las sesiones plenarias 
ordinarias dependientes del volumen 
poblacional de la Corporación Municipal, 
señalando así, que el Pleno celebrará 
sesión ordinaria como mínimo cada dos 
meses en los Ayuntamientos de los 
municipios de una población entre 5.001 y 
20.000 habitantes.

Considerando que en aplicación del 
precepto de referencia la periodicidad 
mínima de la celebración de las sesiones 
ordinarias del Pleno en atención a la 
población del Ayuntamiento de Ordizia; de 
10.424 habitantes, es de una sesión 
ordinaria cada dos meses.

Por todo ello, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 47 del Reglamento 
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xedatutakoarekin bat etorriz, eta Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/2985 Legearen 46.2.a 
artikuluak ezarritako ohiko osoko bilkuren 
aldizkakotasun-araubidearekin bat etorriz, 
Alkatetza honek honako erabaki hau 
hartzea proposatzen dio Udalbatzari:

Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia, en 
concordancia con el régimen de periodicidad 
de las sesiones plenarias ordinarias 
impuesta por el artículo 46.2.a de la Ley 
7/2985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, por esta Alcaldía 
se proponen al Pleno del Ayuntamiento la 
adopción del siguiente:

PROPOSATZEN dut: ACUERDO:

LEHENENGOA.- Ordiziako Udaleko 
Udalbatza, ohiko saioan, Osoko Bilkuren 
Aretoan bilduko da, hilero, azken 
ostegunean, 18:00etan, lehenengo 
deialdian, eta bigarren deialdian, ordu 
berean, bi egun baliodun beranduago.

PRIMERO.- Establecer que el Pleno del 
Ayuntamiento celebrará sesión ordinaria en 
el Salón de Plenos del Ayuntamiento, el 
último jueves de cada mes, a las 18.00 
horas, en primera convocatoria, y dos días 
hábiles después, a la misma hora, en 
segunda convocatoria.

BIGARRENA.- Abuztuan ez da saiorik 
egingo, salbuespenez ez bada behintzat.

SEGUNDO.- Salvo casos excepcionales, 
durante el mes de agosto no se celebrará 
sesión alguna.

HIRUGARRENA.- Alkateari ahalmena 
ematea, bere ekimenez edo talde 
politikoetako bozeramaileek hala eskatuta, 
behar bezala arrazoitutako arrazoi baten 
ondorioz, ohiko bilkura egiteko eguna 
aldatzeko, eguna eta ordua gehienez ere 7 
eguneko epean aurreratuz edo atzeratuz, 
nahiz eta finkatutako egun berria dagokion 
hilabetearen barruan ez egon. Alkateak 
ohiko bilkuraren izaerari eutsiko dio.

TERCERO.- Facultar al Alcalde, por propia 
iniciativa o a instancia de los portavoces de 
los Grupos Políticos, por causa justificada 
debidamente motivada, a variar la fecha de 
celebración de la sesión ordinaria, 
adelantando o retrasando el día y hora de 
celebración en un intervalo máximo de 7 
días, aunque el nuevo día fijado no 
estuviera comprendido en el mes 
correspondiente a aquel, conservando este 
el carácter de ordinaria.

LAUGARRENA.- Erabaki hau Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzea, jende 
guztiak horren berri izan dezan.

CUARTO.- Proceder a la publicación del 
presente acuerdo, para su general 
conocimiento, en el Boletín Oficial del 
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: oro har, orain arte 
jarraitutako egitura proposatzen da. Beraz, 

Sr. Alcalde: con carácter general, se 
propone la estructura seguida hasta la 



2023IOSB0012

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus 22

hilabetero egingo da, azken ostegunean. 
Era berean, oraingo honetan bai jaso da 
egun horrek aste santuekin edo festekin 
bat egiten badu, egunez aldatzeko aukera 
egongo dela, modu honetan, malgutasun 
gehiagorekin jokatzeko.

fecha. Por lo tanto, se celebrará cada 
mes, el último jueves. Asimismo, en esta 
ocasión sí se recoge que si ese día 
coincide con Semana Santa o fiestas, se 
podrá cambiar de día, para así poder 
actuar con más flexibilidad.

Joseba Aranburu: jakin nahi nuen ea 
Plenoak telematikoki egiteko aukerarik 
egongo den.

Joseba Aranburu: quería saber si habrá 
posibilidad de hacer los Plenos 
telemáticamente.

Idazkariak adierazi du, gaur gaurkoz, Toki 
Oinarrien Legeari jarraiki ez dela posible, 
izan ere, oinarrizko izaera edukita, soilik 
salbuespenezko egoeretarako 
aurreikusten dira Osoko Bilkura 
telematikoak. Era berean, adierazi du 
Udalak ezin duela erregelamendu bidez 
garatu alderdi hau, izan ere, oinarrien 
aurka joango ginateke.

La Secretaria señala que, a día de hoy, no 
es posible en virtud de la Ley de Bases de 
Régimen Local, ya que, teniendo carácter 
básico, sólo se prevén Plenos telemáticos 
para situaciones excepcionales. Asimismo, 
señala que el Ayuntamiento no puede 
desarrollar reglamentariamente este 
aspecto, ya que iríamos en contra de las 
bases.

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN - ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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6.- Informazio Batzordeen eraketa, 
osaera eta saioen zehaztapena.  

6.- Creación, composición y 
determinación de las sesiones de las 
Comisiones Informativas Permanenetes.

Proposamena Propuesta

Kontuan hartuta Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 
7/1985 Legearen 20.1.c) artikuluaren 
arabera, 5.000 biztanletik gorako 
udalerrietan, autonomia-erkidegoko 
legediak arlo honetan bestelakorik xedatu 
ezean, derrigorrezko izaera ematen diela 
batzorde informatzaileei, zeinaren 
objektua izango den osoko bilkuraren 
erabakipean jarri beharreko gaiak 
aztertzea, nahiz Alkatearen, Tokiko 
Gobernu Batzarraren eta eskuordetzak 
dituzten zinegotzien jarraipena egitea, 
Osoko Bilkurari dagozkion kontrol 
eskumenei kalterik egin gabe. Korporazioa 
osatzen duten talde politiko guztiek 
daukate organo horietan parte hartzeko 
eskubidea, Osoko Bilkuran duten 
zinegotzi-kopuruaren proportzioan.

Considerando que según el artículo 20.1 c) 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, en los 
municipios de más de 5.000 habitantes 
existirán, si su legislación autonómica no 
prevé en este ámbito otra forma 
organizativa; órganos que tengan por objeto 
el estudio, informe o consulta de los asuntos 
que deban ser sometidos a la decisión del 
Pleno, así como el seguimiento de la gestión 
del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los 
concejales que ostenten delegaciones, sin 
perjuicio de las competencias de control que 
corresponden al Pleno. Todos los grupos 
políticos integrantes de la corporación 
tendrán derecho a participar en los citados 
órganos, mediante la presencia de 
concejales pertenecientes a los mismos en 
proporción al número de Concejales que 
tengan en el Pleno.

Ikusirik, aurrez azaldutakoarekin batera, 
apirilaren 7ko 2/2016 Legeak, Euskadiko 
Toki Erakundeei buruzkoak, bere 29. 
artikuluan, soilik hurrengoa adierazten 
duela:

Visto que junto a lo anterior, la normativa 
autonómica de aplicación, concretada en la 
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 
Locales de Euskadi, se limita a señalar, en 
su art. 29 que:

“1.– Organo osagarriak zehaztu eta 
osatzeko, udal erregelamendu 
organikoetan edo, halakorik ezean, osoko 
bilkuraren erabaki bidez ezarritakoa 
jarraituko dute udalerriek, lege honetan 
aurreikusitakoaren esparruan.

"1.– En la determinación y composición de 
los órganos complementarios los municipios 
se ajustarán, en el marco de lo previsto en 
la presente ley, a lo que se establezca en 
los reglamentos orgánicos municipales o, en 
su defecto, lo que se determine mediante 
acuerdo plenario.
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2.– Osoko bilkuran ordezkaritza duten 
talde politiko guztiek izango dute organo 
osagarrietan parte hartzeko eskubidea, 
berariaz uko egin ezean, taldeotako 
zinegotziak organo horietan egonda, 
osoko bilkuran duten zinegotzi-
proportzioaren arabera. Udalaren osaera 
dela-eta ezinezkoa denean 
proportzionaltasun hori lortzea, postuak 
banatzea erabaki ahal izango da, halako 
eran non gehiengoen osaera osoko 
bilkurakoa bera izango den; edo, bestela, 
organoa talde bakoitzeko kide-kopuru 
berdinarekin osatu ahal izango da, eta, 
erabakiak hartzeko, boto-sistema haztatua 
aplikatu”.

2.– Todos los grupos políticos con 
representación en el pleno, salvo renuncia 
expresa, tendrán derecho a participar en los 
órganos complementarios, mediante la 
presencia de concejales o concejalas 
pertenecientes a los mismos en la misma 
proporción que en el pleno. Cuando, por la 
composición del ayuntamiento, no sea 
posible conseguir dicha proporcionalidad, 
podrá optarse por repartir los puestos de 
modo que la formación de mayorías sea la 
misma que en el pleno, o por integrar los 
órganos con un número de miembros igual 
para cada grupo y aplicar, para la adopción 
de acuerdos, el sistema del voto 
ponderado."

Aurrez azaldutakoari, araudi bereko 30.3 
artikuluak hurrengoa gaineratzen dio: 
“Organo osagarrien bilkurak –batez ere 
osoko bilkuraren erabakipean jarriko diren 
gaiak aztertzeko, haien gainean irizpena 
egiteko edo haietaz aholkua emateko, eta 
orobat gobernu-organoen kudeaketaren 
jarraipena egiteko diren organoenak– 
publikoak izan ahalko dira, hala 
erabakitzen badu erakundearen osoko 
bilkurak bere legezko kideen gehiengo 
osoaren erabakiz, edo hala aurreikusten 
bada udalaren erregelamendu 
organikoan”.

A lo anterior, añade además el art. 30.3 del 
mismo cuerpo normativo que: "Las sesiones 
de los órganos complementarios, y 
especialmente de aquellos que tengan por 
objeto el estudio, informe o consulta de los 
asuntos que han de ser sometidos a la 
decisión del pleno, así como el seguimiento 
de la gestión de los órganos de gobierno, 
podrán ser públicas, si así lo acuerda el 
pleno de la entidad mediante acuerdo 
adoptado por mayoría absoluta del número 
legal de miembros o si así se previera en el 
reglamento orgánico municipal."

Kontuan hartuta Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 72. artikulua, 
zeinaren arabera Informazio-batzorde 
iraunkorren kopurua eta izena Osoko 
Bilkurak zehaztuko dituen, Alkatetzak 
proposatuta, eta arau orokor gisa, udal-
gobernua egituratzen den gobernu-arlo 
batekin edo batzuekin bat etorriko da. 

Kontuan hartuta, UEO 73. artikulua, 
batzorde informatzaileetako kideen 
izendapenari buruzkoa, zeinak hurrengoa 
adierazten duen:

Considerando que de conformidad con el 
artículo 72 del Reglamento Orgánico del 
Ayuntamiento de Ordizia, el número y 
denominación de las Comisiones 
Informativas permanentes se determinará 
por el Pleno, a propuesta de la Alcaldía, que 
como norma general, coincidirá con una o 
varias áreas de gobierno en las que se 
articule el gobierno municipal. 

Considerando el artículo 73 ROM, relativo a 
la designación de miembros de las 
comisiones informativas, que señala lo 
siguiente: 
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“1.- Talde politikoek izendatutako 
zinegotziek eta atxiki gabeko zinegotziek 
osatuko dituzte. Edozein kasutan, Osoko 
Bilkuran dagoen ordezkaritza 
proportzionalki islatu beharko da haren 
osaeran.

 “1-. Estarán integradas por Concejales o 
Concejalas designados por los grupos 
políticos y por las Concejales o Concejales 
no adscritos. En todo caso su composición 
reflejará proporcionalmente la 
representatividad existente en el Pleno. 

2.- Talde politikoek informazio-batzorde 
bakoitzeko kide titularrak eta ordezkoak 
izendatuko dituzte, sortze-erabakiaren 
ondorengo bost egunen barruan.

2-. Los grupos políticos designarán 
miembros titulares y suplentes de cada una 
de las Comisiones Informativas, dentro del 
plazo de cinco días que sigan al acuerdo de 
creación.

3.- Informazio Batzordeetako buru 
alkateorde bat edo beste zinegotzi bat izan 
daiteke, baldin eta benetako 
lehendakaritza alkateak eskuordetzen 
badio eta batzordeko kide bada”.

Kontuan hartuta UEO 74. artikulua, non 
zehatzen den informazio-batzordeen 
bilkurak ez direla publikoak izango. Hala 
ere, Informazio Batzorde bakoitzaren 
bilkuretara Lehendakaritzak egoki iritzitako 
korporazioko kideak eta udal-langileak 
joan ahal izango dira.

3-. Las Comisiones Informativas podrán 
estar presididas por una Vicealcaldesa o 
Vicealcalde o por otra Concejala o Concejal, 
si le es delegada la Presidencia efectiva por 
la Alcaldesa o Alcalde y es miembro de la 
comisión”.

Considerando el artículo 74 ROM que 
establece que, las sesiones de las 
Comisiones Informativas no tienen carácter 
público. Sin embargo, a las sesiones de 
cada Comisión Informativa podrán asistir los 
miembros y el personal de la corporación 
que la Presidencia considere conveniente.

Aurreko guztia ikusita, eta aplikatu 
beharreko araudiaren arabera, eratze-
bilkura egin eta hurrengo hogeita hamar 
egunetan alkateak osoko bilkuraren 
ezohiko bilkura deitu behar duenez, 
besteak beste, udalaren funtzionamendu 
egokirako beharrezkotzat jotzen diren 
Informazio Batzorde iraunkorren sorrera 
edo osaerari buruzko erabakiak hartzeko.

Visto cuanto antecede y considerando, de 
acuerdo con la normativa de aplicación que 
dentro de los treinta días siguientes al de la 
sesión constitutiva, el Alcalde debe 
convocar sesión extraordinaria del Pleno, 
con el fin de resolver, entre otras 
cuestiones, sobre creación o composición 
de las Comisiones Informativas 
permanentes que se consideren necesarias 
a los efectos del correcto funcionamiento 
municipal.

Alkatetza honek osoko bilkurari hurrengo 
akordio proposamena aurkezten dio:

Esta Alcaldía eleva al pleno de la 
corporación para su aprobación la siguiente

AKORDIO PROPOSAMENA: PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- Udal honetan, jarraian 
zehazten diren eskumen eta gaitasunekin, 
hurrengo Batzorde Informatzaile Iraunkorrak 

PRIMERO.- Crear en este Ayuntamiento, con 
las atribuciones y facultades que en cada 
caso se indican, las siguientes Comisiones 
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eratzea: Informativas Permanentes:

1. Antolakuntzako Informazio Batzorde 
Iraunkorra:

 Objektua eta egitekoak: 
kontratazio publikoan, ondarean, 
giza baliabideetan, ogasunean, 
kontuhartzailetzan, informatikan 
nahiz HAZko gaien txosten, 
irizpen, kontsulta edo 
proposamenak egitea. 

 Lehendakaria: Alkatetza
 Bokalak:

o 2 EH BILDU ORDIZIA.
o 2 EAJ-PNV.
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

1. Comisión Informativa Permanente de 
Organización: 

 Objeto y cometidos: el previo 
informe, dictamen, consulta o 
propuesta de los asuntos relativos 
a contratación pública, patrimonio, 
recursos humanos, hacienda, 
intervención, informática y SAC. 

 Presidente: Alcaldía.
 Vocales:

o 2 EH BILDU ORDIZIA.
o 2 EAJ-PNV.
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

2. Lurraldearen Informazio Batzorde 
Iraunkorra:

 Objektua eta egitekoak: 
hirigintzan, ingurumenean, 
Agenda 2030, obra publikoetan, 
mugikortasun, irisgarritasun, 
Azoka, Merkataritza, turismoa, 
enplegua Udaltzaingoa, 
zerbitzuak nahiz babes zibilaren 
gaien txosten, irizpen, kontsulta 
edo proposamenak egitea. 

 Lehendakaria: Alkatetza
 Bokalak:

o 2 EH BILDU ORDIZIA
o 2 EAJ-PNV
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA

2. Comisión Informativa Permanente del 
Territorio: 

 Objeto y cometidos: el previo 
informe, dictamen, consulta o 
propuesta de los asuntos relativos 
a urbanismo, medio ambiente, 
Agenda 2030, obras públicas, 
movilidad, accesibilidad, mercado, 
comercio, turismo, empleo policía 
local, servicios, así como 
protección civil. 

 Presidente: Alcaldía
 Vocales:

o 2 EH BILDU ORDIZIA
o 2 EAJ-PNV
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA
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3. Herriaren Informazio Batzorde 
Iraunkorra:

 Objektua eta egitekoak: Euskara, 
Berdintasuna, kultura, gizarte 
zerbitzuak, hezkuntza, kirolak, 
ongizatea, osasuna, aniztasuna, 
hiri hezitzailea nahiz gaztedia 
gaien txosten, irizpen, kontsulta 
edo proposamenak egitea. 

 Lehendakaria: Alkatetza
 Bokalak:

o 2 EH BILDU ORDIZIA
o 2 EAJ-PNV.
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

3. Comisión Informativa Permanente de 
Ciudadanía:

 Objeto y cometidos: el previo 
informe, dictamen, consulta o 
propuesta de los asuntos relativos 
a euskera, igualdad, cultura, 
servicios sociales, educación, 
deportes, salud, diversidad, ciudad 
educadora, así como juventud.

 Presidente: Alcaldía
 Vocales:

o 2 EH BILDU ORDIZIA.
o 2 EAJ-PNV.
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

4. Kontuen Batzorde Berezia:

 Objektua eta egitekoak: Osoko 
Bilkurak onartu behar dituen 
kontu orokorren azterketa eta 
txostena.

 Lehendakaria: Alkatetza
 Bokalak:

o2 EH BILDU ORDIZIA
o2 EAJ-PNV.
o1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

4. Comisión Especial de Cuentas

 Objeto y cometidos: examen, 
estudio e informe de las cuentas 
anuales que debe aprobar el Pleno 
de la corporación.

 Presidente: Alcaldía
 Vocales:

o 2 EH BILDU ORDIZIA.
o 2 EAJ-PNV.
o 1 ORDIZIA ORAIN – 

ELKARREKIN PODEMOS.
o 1 GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA.

BIGARRENA.- Aztertu beharreko gairik ez 
badago behintzat, Antolaketa, Lurralde eta 
Herritarren Informazio Batzorde Iraunkorrek 
hilean behin egingo dute euren ohiko 
bilkura, Osoko Bilkura egin aurreko asteko 
asteazkenean, honako ordu honetan:

 Lurralde Batzordea: 15.00etan.
 Antolaketa Batzordea: 16:00etan.
 Herritarren Batzordea: 17:00etan.

SEGUNDO.- Salvo que no hubiera asuntos 
que tratar, las Comisiones Informativas 
Permanentes de Organización, Territorio y 
Ciudadanía celebrarán sesión ordina una vez 
cada mes, el miércoles de la semana anterior 
a la celebración de la sesión plenaria, a la 
siguiente hora:

 Comisión de Territorio: 15:00 horas.
 Comisión de Organización: 16:00 

horas.
 Comisión de Ciudadanía: 17:00 horas.
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Aurrekoa gorabehera, ordu zehatza aldatu 
ahal izango da bilkura bakoitzeko gai-
zerrendaren arabera. Beraz, eta udal 
funtzionamenduan ahalik eta 
eraginkortasun handiena lortze aldera, 
Batzorde bakoitzaren gai-zerrendaren 
arabera jarraian egingo dira.

No obstante, lo anterior, la hora concreta 
podrá variar según el orden del día de cada 
sesión, de modo que, a fin de garantizar la 
mayor operatividad posible, se celebrarán de 
forma seguida en función del orden del día de 
cada Comisión. 

Kontuen Batzorde Berezia indarreko 
araudian xedatutakoari jarraiki bilduko da.

La Comisión Especial de Cuentas se 
celebrará de conformidad con lo dispuesto en 
la normativa en vigor.

HIRUGARRENA.- Aztertu beharreko gairik 
ez badago, eta, beraz, gai-zerrendako 
puntu bakarra akta onartzea bada, ez da 
bilerarik egingo.

TERCERO.- Si no hubiere asuntos a tratar, y 
por tanto, el único punto del orden del día 
fuese la aprobación del acta, no tendrá lugar 
la sesión.

LAUGARRENA.- Talde politiko bakoitzaren 
ordezkari gisa batzorde horietako kide izan 
behar duten udalbatzako kideen atxikipen 
zehatza bozeramailearen idazki baten bidez 
egingo da, alkatetzari zuzenduta, eta 
Udalbatzari horren berri emango zaio. Era 
berean, ordezko bat edo batzuk izendatu 
ahal izango dira titular bakoitzeko.

CUARTO.- La adscripción concreta de los 
miembros de la Corporación que deban 
formar parte de cada una de las Comisiones 
antedichas en representación de cada grupo 
político se realizará mediante escrito de su 
portavoz dirigido a la Alcaldía y del que se 
dará cuenta al Pleno. Podrá designarse, de 
igual forma, uno o varios suplentes por cada 
titular.

BOSGARRENA.- Korporazioko 
lehendakaria Informazio Batzorde 
guztietako berezko lehendakaria izango da; 
hala ere, batzorde horretako edozein 
kideren esku utzi ahal izango du benetako 
lehendakaritza.

QUINTO.- El Presidente de la Corporación es 
el Presidente nato de todas las Comisiones 
Informativas, si bien podrá delegar su 
presidencia efectiva en cualquier miembro de 
la misma.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu 
duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin 
dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: orain arteko antolaketarekin 
jarraitzea proposatzen da. Momentuz, 
generikoki onartzen dira Informazio 
Batzordeak eta ondoren, izendapen 
zehatzak egingo ditu talde politiko 
bakoitzak.

Sr. Alcalde: Se propone continuar con la 
organización existente hasta la fecha. De 
momento, se aprueban genéricamente las 
Comisiones Informativas y posteriormente 
cada grupo político realizará los 
nombramientos concretos.
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Ana María Sanchez Herraez: según lo que 
te había comentado, teniendo solo una 
representación, sin tener dedicación 
exclusiva va a ser inviable que acuda a 
todas las reuniones. Por tanto, te plantee la 
posibilidad de estudiar si en representación 
mía podían acudir otros miembros del 
partido.

Ana María Sanchez Herraez: esan 
dizudanaren arabera, ordezkaritza bakarra 
izanik, dedikazio esklusiborik gabe ezinezkoa 
izango zait bilera guztietara joatea. Beraz, 
planteatu nizun azter ezazun ea nire ordezkari 
gisa alderdiko beste kide batzuk joan 
zitezkeen.

Alkate Jauna: gure aldetik beti adierazi izan 
dugu nahiz eta barne batzordeak izan,  
irekiak izan beharko luketelea. Zuek 
erabakitzen baduzue modu honetan hobeto 
antolatuko zaretela, guk ez dugu 
eragozpenik jarriko. Nolanahi ere, 
azpimarratu behar da, soilik herritar soil 
batek dituen eskubideak izango lituzketela, 
ez aldiz, zinegotziek dituzten eskumenak. 
Ikusiko dugu nola antolatzen garen, baina 
29lkatea gaude.

Señor Alcalde: por nuestra parte siempre 
hemos manifestado que aunque las 
comisiones son internas deberían de ser 
abiertas. Si vosotros decidis que os vais a 
organizar mejor de esta manera, nosotros no 
vamos a poner objeciones. En cualquier caso, 
hay que subrayar que sólo tendía los 
derechos de un ciudadano más, no las 
competencias que tienen los concejales. 
Veremos cómo nos organizamos, pero 
estamos de acuerdo.

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

7.-Udalbatzaren menpeko kide anitzeko 
organoetan udal ordezkariak izendatzea. 

7.- Nombramiento de representantes 
municipales en los órganos colegiados 
dependientes del Pleno.

GAIA: Udalbatzaren menpeko kide 
anitzeko organoetan udal ordezkariak 
izendatzea.

ASUNTO: Udalbatzaren menpeko kide 
anitzeko organoetan udal ordezkariak 
izendatzea.
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Ekainaren 17an egindako Osoko Bilkurak 
Korporazio berria eratuta gelditu zen 28ko 
maiatzean egin ziren udal hauteskundeen 
ondorioz eta era berean, Alkatearen 
hautaketa ere egin zen.

En la sesión plenaria celebrada el pasado día 
17 de junio ha quedado constituida la nueva 
Corporación resultante de las elecciones 
locales celebradas con fecha 28 de mayo y se 
ha procedido a la elección de Alcalde.

Ikusirik Osoko Bilkuraren eskumenekoak 
diren kide anitzeko organoak, 

Kontuan hartuta azaroaren 28ko 
2568/1986 Errege Dekretuko 38. 
Artikuluak ezarritakoa, Osoko Bilkuraren 
eskumenekoak diren kide anitzeko 
organoetako Udal ordezkarien 
izendapenari buruzkoa.

Vistos los órganos colegiados cuya 
competencia se atribuye al Pleno

Considerando lo dispuesto en el artículo 38 del 
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
relativo al nombramiento de representantes de 
la Corporación en órganos colegiados que 
sean competencia del Pleno.

Alkatetza honek Osoko Bilkurari hurrengo 
proposamena egiten dio, Toki Erakundeen 
Antolaketa eta Funtzionamenduaren 
Erregelamenduko 38.c artikuluaren baitan,

Esta Alcaldía propone al Pleno que, como 
órgano competente según se infiere del artículo 
38.c del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de las Entidades Locales, 
adopte la siguiente,

AKORDIO PROPOSAMENA: PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- Jarraian adieraziko diren 
kide anitzeko organoetan, kasu bakoitzean 
adieraziko diren Korporazioko kideak 
izendatzea, titularrak eta ordezkoak:

PRIMERO.- Nombrar representantes de la 
Corporación, titulares y suplentes, en los 
órganos colegiados que se señalan, a los 
miembros de la Corporación que en cada 
caso se indican:

1. Barne organo erabakitzaileak 1. Órganos resolutorios internos:

ENBA BATZORDEA COMISIÓN ENBA

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Marta Ortega Echeverria (EH-BILDU 
ORDIZIA).
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia

- Marta Ortega Echeverria (EH-BILDU 
ORDIZIA)
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.
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- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV).
Ordezkoa: Xabier Crespo 
Ibarrolaburu.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN–ELKARREKIN PODEMOS). 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV)
Suplente: Xabier Crespo Ibarrolaburu.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN–ELKARREKIN PODEMOS). 
Suplente: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

ALDEBIKO BATZORDEA COMISIÓN PARITARIA

- Adur Ezenarro Agirre, alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA).
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV) Ordezkoa: Arantxa 
Arocena Gomez.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS)  
Ordezkoa: Mila Sukia Galparsoro.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA) Suplente: Ainhoa 
Jimenez Goñi.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV) Suplente: Arantxa Arocena 
Gomez.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS)  
Suplente: Mila Sukia Galparsoro.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

PERTSONALEKO BATZORDEA JUNTA DE PERSONAL

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA)
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA).
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.
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JASANGARRITASUN BATZORDEA COMISIÓN DE SOSTENIBILIDAD

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) – Lehendakaria. 
Ordezkoa: Adur Ezenarro Agirre.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV).
Ordezkoa: Gregorio Iruretagoyena 
Echaniz.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) – Presidenta. 
Suplente: Adur Ezenarro Agirre.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV) 
Suplente: Gregorio Iruretagoyena 
Echaniz.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

UDAL PLANEAMENDUKO 
AHOLKU BATZORDEA

CONSEJO ASESOR DE 
PLANEAMIENTO MUNICIPAL

- Adur Ezenarro Agirre, alkatea– 
Lehendakaria. 

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) lehendakariordea 
ingurumeneko zinegotzia. Ordezkoa: 
Jon Ander Caballero Zubelzu 

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Ordezkoa: Manex Berzosa 
Irastorza.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV). Ordezkoa: Gregorio 
Iruretagoyena Echaniz.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde– 
Presidente. 
Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) Vicepresidenta 
concejala Medio Ambiente. Suplente: 
Jon Ander Caballero Zubelzu

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Suplente: Manex Berzosa 
Irastorza.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV) Suplente: Gregorio 
Iruretagoyena Echaniz.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

2. Udalaren menpeko organoak: 2. Órganos dependientes del 
Ayuntamiento: 

ORDIZIA LANTZEN S.A. ADMINISTRAZIO 
KONTSEILUA

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 
ORDIZIA LANTZEN S.A.

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
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BILDU ORDIZIA). Ordezkoa: Itsaso 
Muñoz Rodriguez.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BIDU ORDIZIA). Ordezkoa: Manex 
Berzosa Irastorza.

- Arantxa Arocena Gomez (EAJ/PNV)  
Ordezkoa: Joseba Aranburu 
Ganzarain.

BILDU ORDIZIA). Suplente: Itsaso 
Muñoz Rodriguez.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BIDU ORDIZIA). Suplente: Manex 
Berzosa Irastorza.

- Arantxa Arocena Gomez (EAJ/PNV)  
Suplente: Joseba Aranburu Ganzarain

- Leire Bidaguren Pujana (EAJ/PNV)  
Ordezkoa: Agurtzane Antoñana 
Arizmendi.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN–ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Leire Bidaguren Pujana (EAJ/PNV). 
Suplente: Agurtzane Antoñana 
Arizmendi.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN–ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Viviana Murillo Cazar

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

MAJORI S.A.ko ADMINISTRAZIO 
KONTSEILUA

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 
MAJORI S.A.

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BIDU ORDIZIA) Ordezkoa: Itsaso 
Muñoz Rodriguez.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) Ordezkoa: Manex 
Berzosa Irastorza.

- Xabier Crespo Ibarrolaburu 
(EAJ/PNV) Ordezkoa: Joseba 
Aranburu Ganzarain.

- Carlos Castaño Arias (EAJ/PNV) 
Ordezkoa: Gregorio Iruretagoyena 
Echaniz.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS). 
Ordezkoa: Mila Sukia Galparsoro.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BIDU ORDIZIA) Suplente: Itsaso 
Muñoz Rodriguez.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) Suplente: Manex 
Berzosa Irastorza.

- Xabier Crespo Ibarrolaburu (EAJ/PNV) 
Suplente: Joseba Aranburu Ganzarain.

- Carlos Castaño Arias (EAJ/PNV) 
Suplente: Gregorio Iruretagoyena 
Echaniz.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Mila Sukia Galparsoro.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).
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3. Udalaz gaindiko erakundeak: 3. Entidades supramunicipales:

SASIETA SASIETA

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA).
Ordezkoa: Adur Ezenarro Agirre.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Mila Sukia Galparsoro.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA).
Suplente: Adur Ezenarro Agirre.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Mila Sukia Galparsoro.

HILTEGIA MATADERO

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) Ordezkoa: Adur 
Ezenarro Agirre.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Mila Sukia Galparsoro.

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-
BILDU ORDIZIA) Suplente: Adur 
Ezenarro Agirre.

- Viviana Murillo Cazar (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Mila Sukia Galparsoro.

UR PARTZUERGOA CONSORCIO DE AGUAS

 2025eko ekainak 30 arte:
- Adur Ezenarro Agirre, 

34lkatea. Ordezkoa: Maitane 
Alvarez Garciandia. 

- 2025eko uztailak 1etik aurrera:
- Mila Sukia Galparsoro 

(ORDIZIA ORAIN–
ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Viviana Murillo 
Cazar. 

- Hasta el 30 de junio de 2025: 
- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 

Suplente: Maitane Alvarez 
Garciandia. 

- A partir del 1 de julio de 2025:
- Mila Sukia Galparsoro 

(ORDIZIA ORAIN–
ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Viviana Murillo Cazar. 

ENIRIO ARALAR MANKOMUNITATEA MANCOMUNIDAD ENIRIO ARALAR

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez 
Garciandia.
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GOIERRI-BEHEKO INDUSTRIALDEA GOIERRI-BEHEKO INDUSTRIALDEA

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

GOIMEN GOIMEN

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

GOIERRIKO HERRIEN EKINTZA 
FUNDAZIOA

GOIERRIKO HERRIEN EKINTZA 
FUNDAZIOA

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.

INGENIERITZA KONTSEILUA CONSEJO DE INGENIERÍA

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.

IKASLAN IKASLAN

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Ainhoa Jimenez Goñi.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Ainhoa Jimenez Goñi.

GOIEKI-GOITUR GOIEKI-GOITUR

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS) 
Suplente: Viviana Murillo Cazar.
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ZUHAIZTI ZUHAIZTI

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA) Ordezkoa: Ainhoa 
Jimenez Goñi.

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-
BILDU ORDIZIA) Suplente: Ainhoa 
Jimenez Goñi.

URDANETA IKASTETXEA COLEGIO URDANETA

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Ordezkoa: Adur Ezenarro 
Agirre.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Suplente: Adur Ezenarro 
Agirre.

EUDEL EUDEL

- Adur Ezenarro Agirre, Alkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

EUSKAL FONDOA EUSKAL FONDOA
OIANGUREN INSTITUTUA INSTITUTO OIANGUREN

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) 
Ordezkoa: Adur Ezenarro Agirre.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) 
Suplente: Adur Ezenarro Agirre.

HIZKUNTZA ESKOLA ESCUELA DE IDIOMAS

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) 
Ordezkoa: Adur Ezenarro Agirre.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) 
Suplente: Adur Ezenarro Agirre. 
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ALOTZA HAUR ESKOLA ALOTZA ESCUELA INFANTIL

- Adur Ezenarro Agirre, 37lkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA). 
Ordezkoa: Jon Ander Caballero 
Zubelzu.

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA). 
Suplente: Jon Ander Caballero 
Zubelzu.

HEZKUNTZA KONTSEILUA CONSEJO DE EDUCACIÓN

- Adur Ezenarro Agirre, 37lkatea. 
Ordezkoa: Maitane Alvarez 
Garciandia.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Ordezkoa: Marta Ortega 
Echeverria.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV). Ordezkoa: Xabier 
Crespo Ibarrolaburu.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS). 
Ordezkoa: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

- Adur Ezenarro Agirre, alcalde. 
Suplente: Maitane Alvarez Garciandia.

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU 
ORDIZIA) Suplente: Marta Ortega 
Echeverria.

- Joseba Aranburu Ganzarain 
(EAJ/PNV). Suplente: Xabier Crespo 
Ibarrolaburu.

- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA 
ORAIN – ELKARREKIN PODEMOS). 
Suplente: Viviana Murillo Cazar.

- Ana Sanchez Herraez (GRUPO 
MUNICIPAL SOCIALISTA).

BIGARRENA.- Jakinaraz bekie erabaki hau 
interesdunei, eta eman bitez dagozkion 
ziurtagiriak, erreferentziako kide anitzeko 
erakunde eta organoetan behar bezala 
jasota gera daitezen.

SEGUNDO.- Notifíquese este acuerdo a las 
personas interesadas y expídanse las 
certificaciones procedentes para debida 
constancia en las entidades y órganos 
colegiados de referencia.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu 
duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin 
dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: puntu honetan batzorde eta 
organismo ezberdinetako izendapenak 
ekarri dira, hala kanpora nola barnera 
begirakoak, beti ere, aurretiaz 
bozeramaileekin hitz egin ondoren. Kasu 
guztietan titularrak eta ordezkoak jarri dira.

Sr. Alcalde: en este punto se han traído 
nombramientos de diferentes comisiones y 
organismos, tanto internos como externos, 
previa consulta con los portavoces. En todos 
los casos se han colocado titulares y 
suplentes.
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Berrikuntza gisa, Alotzako Araudiak 
Zuzendaritza Taldea aurreikusten du eta 
izendapen horiek txertatu dira. Bi ordezkari 
soilik planteatzen dira. Dena den, azken 
boladan aldaketa asko ematen ari dira eta 
garrantzizkoa dela esango genuke lan-talde 
bat eratzea, etorkizunera begira zein aukera 
dauden aztertzeko.

Como novedad, el Reglamento de Alotza 
contempla el Equipo Directivo y se han 
incorporado estos nombramientos. Sólo se 
plantean dos representantes. Sin embargo, en 
los últimos tiempos se están produciendo 
muchos cambios y se diría que es importante 
crear un grupo de trabajo que analice las 
posibilidades de futuro.

Ana María Sanchez Herraez: en este caso, 
también quería plantear si existe la 
posibilidad de que, igual que en las 
comisiones, en los Consejos tuviese un 
representante del partido.

Ana María Sanchez Herraez: kasu honetan, 
Kontseiluetako batzordeetan bezala, alderdiko 
ordezkari bat izateko aukera dagoen ere 
planteatu nahi dut.

Alkate Jauna: lehen esan bezala, zure 
kasuan, horietan ere entzule gisa soilik 
etortzeko aukera izango lukete.

Señor alcalde: como puntualizamos  antes, en 
este caso también podrían venir sólo como 
oyentes.

Joseba Aranburu: udaleko batzordeetan 
badaukagu ordzkaritza baina kanpoko 
erakundeetan ez gaituzue jarri.

Joseba Aranburu: Tenemos representación en 
las comisiones municipales pero en las 
entidades externas no nos habéis nombrado.

Alkate Jauna: udalaz kanpoko 
erakundeetako ordezkaritza ez da udal 
mailako batzordeetako berdina, izan ere, 
esaterako Goiekin ezarrita dago banaketa 
eta aurten, udal talde guztien presentzia 
errespetatzeko erabaki da Ordiziak 
Podemosi aukera emango diola bertan 
parte hartzeko eta Beasainek berriz, Alderdi 
Sozialistari. 

Señor Alcalde: la representación de las 
entidades no municipales no es la misma que 
en las comisiones municipales, ya que, por 
ejemplo, en Goieki, el reparto está 
establecido. Este año se ha decidido que se 
respete la representación de todos los grupos 
municipales, y así Ordizia permitirá a 
Podemos participar en ella y Beasain al 
Partido Socialista.

Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 9 (EH BILDU ORDIZIA 7, ORDIZIA ORAIN - ELKARREKINPODEMOS 2)
Aurkakoak: EAJ/PNV 7
Abstentzioak: GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1

Beraz Alkate jaunak proposamena onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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8.- Arduraldi esklusiboko karguak, 
euren ordainsariak eta 
bertaratzeengatiko diru-kopuruak 
ezartzea.

8.- Establecer los cargos de dedicación 
exclusiva, sus retribuciones y cantidades 
por asistencias .

AKORDIO PROPOSAMENA – PROPUESTA DE ACUERDO

GAIA: Arduraldi esklusiboko edota 
partzialeko karguak beteko dituzten 
zinegotziak zehaztea eta ordainsariak nahiz 
bertaratzeengatiko diru kopuruak finkatzea.

ASUNTO: Determinación de concejales que 
ejercerán sus cargos con dedicación 
exclusiva y/o parcial y determinación de sus 
retribuciones así como el importe en concepto 
de asistencias.

2023ko ekainaren 17an korporazio berria 
eratu zen eta ondorioz, Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 35.4 artikuluari 
jarraiki, besteak beste arduraldi esklusiboko 
eta partzialeko zinegotziak, horien 
ordainsariak nahiz bertaratzeengatiko diru 
kopuruak zehaztu behar dira.

El 17 de junio de 2023 se constituyó la nueva 
Corporación, por lo que, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 35.4 del Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia, el 
Pleno debe resolver, entre otros aspectos, la 
determinación de los cargos electos en 
régimen de dedicación exclusiva y parcial, sus 
retribuciones, así como el régimen de pagos 
en concepto de asistencias.

Zentzu honetan, apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak, Toki Araubidearen Oinarriak 
ezartzen dituenak, arduraldi esklusiboa, 
partziala eta soilik bileretara etortzen diren 
zinegotzien asistentzien kontzeptuak 
bereizten ditu. Era berean, arduraldi 
partzialari dagokionean, araudiari jarraiki, bi 
bide ezberdin ezartzen ditu korporazioko 
kideek sektore publikoan edo pribatuan lan 
egiten duten kontuan hartuta.

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
distingue tres tipos de dedicación: exclusiva, 
parcial y mero asistente a los órganos 
colegiados, con dos variantes en la 
dedicación parcial según los miembros 
electos de la Corporación pertenezcan al 
sector público o al privado.

Bestalde, apirilaren 7ko 2/2016 Legeak, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoak 32.2 
artikuluan xedatzen du, Alkateek, beren-
beregi uko egin ezean, arduraldi 
esklusiborako eskubidea daukatela eta 33. 
artikuluak berriz, hamar mila biztanletik 
gorako udalerrietan oposizioko zinegotzi 
batek arduraldi esklusiboa izango duela 
bermatu behar dela ezartzen du.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de 
Instituciones Locales de Euskadi, establece 
en su artículo 32.3 que el alcalde tiene 
derecho a la dedicación exclusiva, salvo 
renuncia expresa, y por otro lado, el artículo 
33 también indica que, en los municipios de 
una población superior a 10.000 habitantes se 
garantizará que exista un concejal o concejala 
de la oposición con dedicación exclusiva. 

Gainerako arduraldiak proposatzea, ETEL 
32.3 artikuluaren arabera, Alkatetzari 
dagokio.

Las demás dedicaciones, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 32.3 LILE 
corresponde proponer a la Alcaldía.
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Arduraldi esklusibo edo partzialik ez duten 
zinegotzien kasuan, bertaratzeak kobratuko 
dituztela xedatzen du ETEL 32.4 artikuluak 
eta osagai finko bat eta aldakor bat izango 
dutela aurreikusten da.

En el caso de concejales o concejalas sin 
dedicación exclusiva o parcial, el artículo 32.4 
LILE dispone que cobrarán asistencias y se 
prevé que tendrán un componente fijo y otra 
variable. 

Hau guztia kontuan hartuta, nahiz Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 14 eta 15. 
artikuluetan xedatutakoarekin bat etorrita, 
Alkatetza honek hurrengo akordio 
proposamena luzatzen dio Osoko Bilkurari.

Por todo ello, y de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 14 y 15 del 
Reglamento Orgánico del Ayuntamiento, esta 
Alcaldía eleva a la Pleno la siguiente 
propuesta de acuerdo:

AKORDIO PROPOSAMENA: PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- Jarraian zerrendatuko 
diren Ordiziako Udaleko zinegotziei 
arduraldi esklusiboa aitortzea, puntu 
honetan bertan zehaztutako ordainsariak 
aitortuz:

PRIMERO.- Reconocer la dedicación 
exclusiva a los concejales del Ayuntamiento 
de Ordizia que se relacionan a continuación, 
con las retribuciones detalladas en este 
mismo punto:

- Izena: ADUR EZENARRO AGIRRE
o Arduraldia: arduraldi 

esklusiboa eta urteko 
56.708,54€-ko soldata 
gordina. 

o Arduraldi honek 2023ko 
ekainaren 17tik aurrerako 
efektuak izango ditu.

o Eginkizuna/Kargua: Alkatea

- Nombre: ADUR EZENARRO AGIRRE
o Dedicación: dedicación 

exclusiva y retribución bruta 
anual de 56.708,54€. 

o Esta dedicación surtirá efectos 
a partir de 17 de junio de 2023.

o Cargo: Alcalde.

- Izena: MAITANE ALVAREZ 
GARCIANDIA

o Arduraldia: arduraldi 
esklusiboa eta urteko 
38.954,04.€-ko soldata 
gordina.

o Arduraldi honek 2023ko 
ekainaren 17tik aurrerako 
efektuak izango ditu.

o Kargua: Zerbitzuak, 
Ingurumena eta Garapen 
Ekonomikoaren alorreko 
zinegotzi eskuordetua.

- Nombre: MAITANE ALVAREZ 
GARCIANDIA

o Dedicación: dedicación 
exclusiva y retribución bruta 
anual de 38.954,04€.

o Esta dedicación surtirá efectos 
a partir de 17 de junio de 2023.

o Cargo: concejala delegada del 
ámbito de Servicios, Medio 
Ambiente y Desarrollo 
Económico.

- Izena: AINHOA JIMENEZ GOÑI
o Arduraldia: arduraldi 

esklusiboa eta urteko 
38.954,04€-ko soldata 

- Nombre: AINHOA JIMENEZ GOÑI
o Dedicación: dedicación 

exclusiva y retribución bruta 
anual de 38.954,04€.
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gordina. 
o Arduraldi honek 2023ko 

ekainaren 17tik aurrerako 
efektuak izango ditu.

o Kargua: Heziketa, Ongizatea 
eta Berdintasun alorreko 
zinegotzi eskuordetua.

o Esta dedicación surtirá efectos 
a partir de 17 de junio de 2023.

o Cargo: concejala delegada del 
ámbito de Educación, Bienestar 
e Igualdad.

- Izena: JOSEBA ARANBURU 
GANZARAIN

o Arduraldia: arduraldi 
esklusiboa eta urteko 
35.050,54€ko soldata gordina.

o Arduraldi honek 2023ko 
ekainaren 17tik aurrerako 
efektuak izango ditu.

o Kargua: oposizioko zinegotzia 
ETEL 33. artikuluari jarraiki.

- Nombre: JOSEBA ARANBURU 
GANZARAIN

o Dedicación: dedicación 
exclusiva y retribución bruta 
anual de 35.050,54€.

o Esta dedicación surtirá efectos 
a partir de 17 de junio de 2023.

o Cargo: concejal de la oposición 
en virtud del artículo 33 LILE.

HIRUGARRENA.- Arduraldi esklusiboa 
daukaten zinegotziek dagozkien 
ekitaldietako aurrekontu orokorrean 
xedatutakoaren arabera finkatutako 
ordainsariak jasoko dituzte, dagokien 
antzinatasuna eta eskubide pasiboak barne, 
hala badagokio. Finkatutako ordainsariak 
Udaleko langileen ordainsariak handitzen 
diren modu berean igoko dira. 

TERCERO.- Las y los concejales que tienen 
reconocido la dedicación exclusiva percibirán 
las retribuciones fijadas de acuerdo con lo 
dispuesto en el Presupuesto General de los 
ejercicios correspondientes, con la antigüedad 
y derechos pasivos correspondientes, en su 
caso. Las retribuciones fijadas se 
incrementarán en los mismos términos que se 
incrementen las retribuciones del personal 
municipal. 

Gizarte Segurantzan altan emango zaie eta 
Korporazioak bere gain hartuko ditu 
dagozkion enpresa-kuotak ordaintzea.

Serán dados de alta en la Seguridad Social, 
asumiendo la Corporación el pago de las 
cuotas empresariales que correspondan.
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Arduraldi osoaren kasuan ordainsari horiek 
jasotzea bateraezina izango da 
administrazio publikoen edo horien 
mendeko erakunde, organismo edo 
enpresen aurrekontuen konturako bestelako 
ordainsariak jasotzearekin, baita bestelako 
jarduerak burutzearekin ere, Administrazio 
Publikoen Zerbitzurako Langileen 
bateraezintasunei buruzko abenduaren 
26ko 53/1984 Legean ezarritakoaren 
arabera. Arduraldi partzialak bateragarriak 
izango dira ordaindutako bestelako jarduera 
publiko edo pribatuekin, hots TAOL 75. 
artikuluan aurreikusi bezala.

En el supuesto de tales retribuciones por 
dedicación exclusiva, su percepción será 
incompatible con la de otras retribuciones con 
cargo a los presupuestos de las 
administraciones públicas y de los entes, 
organismos o empresas de ellas 
dependientes, así como para el desarrollo de 
otras actividades, todo ello en los términos de 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. Respecto de 
las dedicaciones parciales serán compatibles 
con el ejercicio de otras actividades 
retributivas, públicas o privadas, en los 
términos establecidos en el artículo 74 LBRL. 

LAUGARRENA.- Arduraldi esklusiboa 
duten zinegotziei ORDIZIAHITZek 
gainerako enplegatu publikoei 39. artikuluan 
ezartzen dien babes erregimen aplikagarri 
izango zaie.

CUARTO.- Reconocer a las y los concejales 
que tengan dedicación el régimen de 
protección previsto en el artículo 39 
ORDIZIAHITZ.

BOSGARRENA.- Arduraldi esklusibo edota 
partzialik ez duten zinegotziek bertaratzeak 
kobratuko dituzte hurrengo 
kontzeptuengatik:

QUINTO.- Las y los concejales que no tengan 
dedicación exclusiva o parcial percibirán 
asistencias por los siguientes conceptos: 

- OSAGAI FINKOA:
o 65€ bertaratzen diren kide 

anitzeko organoetako saio 
bakoitzeko (Batzorde 
informatiboak, Tokiko 
Gobernu Batzarra, erakunde 
ezberdinetako kontseiluak, 
etab.) 

o 110€ Osoko Bilkurara 
bertaratzen diren saio 
bakoitzeko.

Gehienez osagai finkoagatik eta 
zinegotzi bakoitzeko 375€ jaso ahal 
izango dira hilero bilerak direla-eta.

- COMPONENTE FIJO:
o 65€ / sesión por la asistencia 

efectiva a los órganos 
colegiados del que formen parte 
(Comisiones Informativas, Junta 
de Gobierno Local, Consejos de 
distintas entidades, etc.)

o 110 € por cada sesión plenaria.

El importe máximo por cada concejal y en 
concepto de este componente fijo será de 
375€ mensuales.
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- OSAGAI ALDAKORRA:

o Eskuordetza espezifikoak 
dituzten zinegotziek hileko 
330€ jasoko dituzte arlo 
bakoitzeko delegaritzetara, 
koordinazio bileretara eta 
eskuordetutako zerbitzu edo 
materia espezifikoak 
kudeatzeko beharrezkoak 
diren gainerako bileretara 
joategatik. 

- COMPONENTE VARIABLE: 

o Las y los concejales que tengan 
delegaciones específicas 
percibirán 330€/mes por la 
asistencia efectiva a las 
sesiones de las delegaciones, 
reuniones de coordinación así 
como las reuniones necesarias 
para gestionar los servicios y/o 
materias específicas delegadas.

SEIGARRENA.- Erabaki honen berri 
ematea, jakin dezaten eta ondorioak sortu 
ditzan, interesdunei, udaleko sail eta azpi-
sail ezberdinei eta Udalaren menpeko 
erakundeei.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a las 
personas interesadas, a las diferentes áreas y 
subáreas municipales y a los entes 
dependientes municipales para su 
conocimiento y efectos.

ZAZPIGARRENA.- Akordio hau 
argitaratzea Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
eta udaleko iragarki-oholean. Era berean, 
publizitate aktiboaren objektu izan beharko 
da.

SÉPTIMO.- Publicar el presente acuerdo en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa así como en el 
tablón de edictos. Del mismo modo, deberá 
ser objeto de publicidad activa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: arduraldi esklusiboko 
zinegotziak zein izango diren zerrendatzen 
da. Zentzu honetan, soldata gisa guk 
lanean geneukana mantenduko da eta 
oposizioko kide bat jartzea ere bermatzen 
du Toki Erakundeen Euskal Legeak.

Sr. Alcalde: Se enumeran los concejales con 
dedicación exclusiva. En este sentido, se 
mantendrá como sueldo lo que nosotros 
teníamos trabajando y la Ley Vasca de 
Instituciones Locales también garantiza la 
colocación de un miembro de la oposición.

Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
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Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

9.- Behin-behineko langileen araubide 
juridikoaren ezarpena 

9.- Implantación del régimen jurídico 
del personal eventual 

AKORDIO PROPOSAMENA – PROPUESTA DE ACUERDO

GAIA: Behin-behineko langileen 
araubide juridikoa ezartzea.

ASUNTO: Establecer el régimen jurídico 
del personal eventual.

2023ko ekainaren 17an Ordiziako Udaleko 
korporazio berria eratu zen eta zentzu 
honetan, apirilaren 2ko 7/1985 Legeak 
104. Artikuluan xedatzen duenez, 
legegintzaldiaren hasieran, Osoko Bilkurak 
aldi baterako pertsonalaren zenbatekoa, 
ezaugarriak eta ordainsariak zehaztu 
behar ditu. Nolanahi ere, aipatu artikuluko 
bigarren idatz-zatiak zehazten du kargu 
hauen izendapena eta kargu uztea askea 
dela eta Alkatetzari dagokiola. 

Con fecha de 17 de junio de 2023 se 
constituyó la nueva Corporación del 
Ayuntamiento de Ordizia, y en este sentido, 
el artículo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril 
señala que, el número, características y 
retribuciones del personal eventual será 
determinado por el Pleno de cada 
Corporación, al comienzo de su mandato. 
No obstante, el apartado segundo del citado 
artículo establece que el nombramiento y 
cese de estos funcionarios es libre y 
corresponde al Alcalde.

Bestalde, kontuan hartu behar dugu 
Ordiziako udalerriak 10.000 biztanle baino 
gehiago dituela eta ondorioz, TAOL 104 
bis artikuluak ezartzen duen mugari 
jarraiki, soilik behin-behineko bi langile 
egon daitezkeela gehien jota.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que 
Ordizia tiene más de 10.000 habitantes, y 
por tanto, de conformidad con el límite 
establecido en el artículo 104 bis LBRL, 
como máximo, podría tener dos cargos 
eventuales.

Era berean, abenduaren 1eko 11/2022 
Legeak, Euskal Enplegu Publikoa 
onartzen duenak, behin-behineko langileei 
egiten die erreferentzia 30. Artikuluan, 
zehaztuz, udaletako gobernu-organoei 
dagokiela behin-behineko langileen 
kopurua eta haien adskripzio organikoa 
zehaztea, beti ere, beren araudian 
xedatutakoaren arabera eta gastu 
publikoaren ekonomia-printzipioa 
begiratuta.

Del mismo modo, el artículo 30 de la Ley 
11/2022 de 1 de diciembre hace referencia 
al personal eventual, determinando que 
corresponde a los órganos de gobierno de 
los ayuntamientos determinar en cada caso 
el número máximo de personal eventual y 
su adscripción orgánica, de acuerdo con lo 
previsto en su propia normativa y 
atendiendo al principio de economía del 
gasto público. 
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Nolanahi ere, debeku bat ezartzen du 
aipatu artikuluko bigarren idatz-zatiak izan 
ere, behin-behineko langileek ezin izango 
dute euskal administrazio publikoen 
barruan bete zuzendaritza-funtziorik, 
funtzio exekutiborik edo funtzionarioei edo 
langile lan-kontratudunei gordetakorik. 

En cualquier caso, el apartado segundo del 
citado artículo establece una prohibición 
expresa, señalando que El personal 
eventual no podrá desempeñar funciones 
directivas ni ejecutivas, ni tampoco las 
reservadas a personal funcionario o laboral, 
en el seno de las administraciones públicas 
vascas.

Honela beraz, orain arte adierazitakoa 
kontuan hartuta, Alkatetza honek hurrengo 
akordio proposamena egiten dio Osoko 
Bilkurari.

Por tanto, a la vista de lo expuesto 
anteriormente, esta Alcaldía eleva al Pleno 
la siguiente propuesta de acuerdo.

AKORDIO PROPOSAMENA PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA-.2023-2027 diren 
ezaugarriekin, hurrengo behin-behineko 
langileen araubidea ezartzea:

PRIMERO.- Establecer, para el mandato 
2023-2027 el siguiente régimen jurídico en 
cuanto al personal eventual se refiere:

LAN-POSTUA
Puesto de trabajo

FUNTZIOAK
Funciones

LANALDIA
Jornada

ORDAINSARIA
Sueldo

KOMUNIKAZIO 
ARDURADUNA / 

RESPONSABLE DE 
COMUNICACIÓN

- Komunikabideekin harremanak izatea / 
Entablar relaciones con los medios de 
comunicación

- Udalaren komunikazio ofizialak egin 
eta horiek hedatu / Elaborar 
comunicaciones oficiales del 
Ayuntamiento, así como su difusión

- Udaleko sare sozialak kudeatu / 
Gestionar las redes sociales del 
Ayuntamiento

- Euskarri guztietan, udal jardueraren 
trataera dokumentala eta jarraipena 
egitea komunikabideetan.  / Tratamiento 
documental y seguimiento de la actividad 
municipal en los medios de comunicación 
en todos sus soportes

- Komunikazio instituzionalaren 
zuzendaritza, planifikazioa eta 
garapena / Dirección, planificación y 
desarrollo de la comunicación institucional

- Gobernu taldearen informazio 
politikaren koordinazioa / Coordinación 
de la información política del equipo de 
gobierno

- Udaleko irudi korporatiboaren eta 

%100 38.288,74€ 
urteko soldata 

gordina 
retribución bruta 

anual
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marken kontrola eta jarraipena. / 
Control y seguimiento de la imagen 
corporativa y marcas municipales.

BIGARRENA.- Akordioa udalaren web-
orrian eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argiataratzea.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo 
en la página web municipal así como en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: aurrekoan bezala, behin-
behineko lan-postu bat planteatzen dugu. 
Orain, Osoko Bilkurak bere araubidea 
onartzen du eta ondoren izendapen 
konkretua Alkate Dekretu bidez egin ohi 
da.

Sr. Alcalde: Al igual que en la legislatura 
anterior, planteamos un puesto de trabajo 
eventual. Ahora, el Pleno aprueba su 
régimen y después el nombramiento 
concreto habitualmente se hace por Decreto 
de Alcaldía.

Ana María Sanchez Herraez: niri iruditzen 
zait lan-postu hori teknikoki hornitu 
beharko litzatekeela eta ez behin-behineko 
enplegatu publiko bidez.

Ana María Sánchez Herráez: A mí me 
parece que este puesto de trabajo debería 
dotarse técnicamente y no mediante 
empleados públicos eventuales.

Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 16 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN 
PODEMOS 2)
Aurkakoak: GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

10.- Udal-taldeen diru- sarien 
araubidearen zehaztapena.

10.- Determinación del régimen 
económico de los grupos municipales. 
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AKORDIO PROPOSAMENA – PROPUESTA DE ACUERDO

GAIA: Udal-taldeen diru-sarien 
araubidea.

ASUNTO: Udal-taldeen diru-sarien 
araubidea.

2023ko ekainaren 17an 2023-2027 
legegintzaldi berrirako Korporazio berria 
eratu zen eta zentzu honetan, Ordiziako 
Udaleko Erregelamendu Organikoak bere 
27. Artikuluan xedatutakoari jarraiki, talde 
politikoak eratze aldera, Alkatetzari lau 
idazki aurkeztu zaizkio udal berria eratu 
eta ondorengo bost egun baliodunen 
barruan. 

El 17 de junio de 2023 se constituyó la 
nueva Corporación para la legislatura 2023-
2027. En este sentido, amén al artículo 27 
del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento 
de Ordizia, relativo a la constitución de los 
grupos políticos, se han presentado a esta 
Alcaldía cuatro escritos dentro de los cinco 
días hábiles siguientes a la constitución de 
la Corporación municipal. 

Zehazki, udalean eratu diren talde 
politikoak hurrengoak izan dira:

En concreto, se han constituido cuatro 
grupos políticos en el Ayuntamiento: 

 EH BILDU ORDIZIA
 EAJ/PNV
 ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 

PODEMOS
 GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

 EH BILDU ORDIZIA
 EAJ/PNV
 ORDIZIA ORAIN – ELKARREKIN 

PODEMOS
 GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

Talde-politikoen diru-sariei dagokienean, 
apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Toki 
Araubidearen Oinarriak ezartzen dituenak 
bere 73.3 artikuluan hurrengoa adierazten 
du: Korporazioko osoko bilkurak diru-
zuzkidura bat izendatu dezake talde 
politikoentzat korporazioko urteko 
aurrekontuen kontura; osagai bat finkoa 
izango da, talde guztientzat berdina, eta 
beste osagaia aldakorra, talde bakoitzeko 
kide-kopuruaren arabera, Estatuko 
aurrekontu orokorren legeetan orokorrean 
ezar daitezen mugen barruan; eta ezin 
izango dira erabili korporazioaren 
zerbitzura diharduten ezelango langileen 
lansariak ordaintzeko, ez eta ondare 
moduan aktibo finkoak eratzeko balio 
dezaketen ondasunak eskuratzeko ere.

En relación a las dotaciones económicas de 
los grupos políticos, el artículo 73.3 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, establece lo 
siguiente: El Pleno de la corporación, con 
cargo a los Presupuestos anuales de la 
misma, podrá asignar a los grupos políticos 
una dotación económica que deberá contar 
con un componente fijo, idéntico para todos 
los grupos y otro variable, en función del 
número de miembros de cada uno de ellos, 
dentro de los límites que, en su caso, se 
establezcan con carácter general en las 
Leyes de Presupuestos Generales del 
Estado y sin que puedan destinarse al pago 
de remuneraciones de personal de cualquier 
tipo al servicio de la corporación o a la 
adquisición de bienes que puedan constituir 
activos fijos de carácter patrimonial.
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Era berean, apirilaren 7ko 2/2026 Legeak, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoak 
bere 34.2 artikuluan ere udal-talde 
politikoek diru-sariak jasotzeko eskubidea 
dutela ihardesten du, zehaztuz, sari bat 
finkoa eta berdina izango dela talde 
guztientzat eta bestea, aldakorra, 
ordezkari kopuruen araberakoa. 

Del mismo modo, el artículo 34.2 de la Ley 
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones 
Locales de Euskadi reitera que los grupos 
políticos municipales tendrán derecho a 
asignaciones económicas (una de 
determinación fija, idéntica para todos los 
grupos y otra variable, en función del 
número de representantes). 

Bestalde, Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoak bere 28. 
Artikuluan talde politikoen diru-esleipenei 
egiten die erreferentzia, hurrengoa jasota:

Por otro lado, el artículo 28 del Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Ordizia 
también hace referencia a las dotaciones 
económicas de los grupos políticos, 
señalando que: 

1.- Osoko Bilkurak, Udalaren urteko 
aurrekontuen kontura, eta Alkatetzaren 
proposamenez, talde politikoei diru-
zuzkidura bat esleituko die, osagai finko 
bat izango duena, berbera talde 
guztientzat, bai eta osagai aldakor bat ere, 
talde bakoitzeko kide kopuruaren 
araberakoa.

2.- Udal-taldeentzako diru-esleipenak 
ezingo dira inola ere erabili Udalbatzaren 
zerbitzura diharduen ezein motatako 
pertsonalaren ordainsariak ordaintzeko, 
edo ondareko aktibo finkoak izan 
daitezkeen ondasunak eskuratzeko.

1.- El Pleno, con cargo a los presupuestos 
anuales del ayuntamiento, y a propuesta de 
la Alcaldía, asignará a los grupos políticos 
una dotación económica que deberá contar 
con un componente fijo, idéntico para todos 
los grupos y otro variable, en función del 
número de miembros de cada uno de ellos.

2.- La asignación a grupos municipales, en 
ningún caso, podrá utilizarse para el pago 
de remuneraciones de personal de cualquier 
tipo al servicio de la Corporación o para la 
adquisición de bienes que puedan constituir 
activos fijos de carácter patrimonial.

Honela beraz, Alkatetza honi aitortzen 
zaizkion eskumenen baitan, hurrengo 
akordio proposamena luzatzen zaio Osoko 
Bilkura honi.

A la vista de todo ello, y de conformidad con 
las atribuciones conferidas a esta Alcaldía, 
se eleva al Pleno la siguiente propuesta de 
acuerdo.

AKORDIO PROPOSAMENA PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- Udal talde politikoei 
hurrengo diru-sariak aitortzea: 

 Osagai finkoa: 220€/hil udal talde 
bakoitzeko

 Osagai aldakorra: 155€/hil udal 
taldeko zinegotzi bakoitzeko.

PRIMERO.- Asignar a los grupos políticos 
municipal las siguientes dotaciones 
económicas: 

 Componente fijo: 220€/mes a cada 
grupo municipal.

 Componente variable: 155€/mes por 
cada concejal del grupo político.
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BIGARRENA.- Akordio hau Udalaren 
web-orrian eta Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean argitaratzea.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo 
en la página web municipal y en el Boletín 
Oficial de Gipuzkoa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: zinegotzien bertaratzeekin 
batera, udal-taldeei dotazio bat dagokie. 
Aurreko legegintzaldiko planteamendu 
bera jarraituko da: osagai finkoa eta 
aldakorra izango ditu eta era berean, orain 
dela lau urteko kopuruekiko, udal langileen 
soldata igoerarek aplikatu zaizkie.

Señor Alcalde: junto con las asistencias de 
los concejales, corresponde a los grupos 
municipales una dotación. Se seguirá el 
mismo planteamiento que en la anterior 
legislatura, con un componente fijo y 
variable, así como las subidas salariales de 
los empleados municipales respecto a las 
cifras de hace cuatro años.

Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

11.- 2024. Urterako udal jai-eguna 
ezartzea 

11.- Fijar la festividad municipal para el 
año 2024 

AKORDIO PROPOSAMENA – PROPUESTA DE ACUERDO

GAIA: 2024. urterako tokiko jai-eguna ASUNTO: Fiesta local para el año 2024

Maiatzaren 30eko 71/2023 Dekretu bidez 
Euskal Autonomia Erkidegoko 2024rako jai-
egunen egutegi ofiziala onartu zen, zeina 
Euskal Herriko Aldizkari Ofizialean 2023ko 
ekainaren 14an argitaratu zen.

Mediante Decreto 71/2023, de 30 de mayo, se 
aprobó el calendario oficial de fiestas 
laborales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el año 2024, el cual fue 
publicado fon fecha de 14 de junio de 2023 en 
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Aipatu Dekretuko 2.2 artikuluari jarraiki, 
Udalek tokiko jai-egunen proposamenak 
egin behar dituzte eta ondoren lurralde-
ordezkaritzara bidali, hilabeteko epean, 
dekretua argitaratu eta hurrengo egunetik 
zenbatzen hasita.

Hori horrela eta kontuan hartuta Santa Ana 
eguna, Ordiziako zaindari eguna uztailak 26 
dela, Alkatetza honetatik hurrengo akordio 
proposamena egiten zaio Osoko Bilkurari

el Boletín Oficial del País Vasco. 

De conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2 del citado Decreto, los 
Ayuntamientos deben formular sus 
propuestas de fiesta local y remitirlas a la 
respectiva delegación territorial en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente a la 
fecha de la publicación del citado Decreto. 

Por todo ello, y teniendo en cuenta que el día 
26 de julio, día de Santa Ana, coincide con la 
fiesta patronal de Ordizia 

AKORDIO PROPOSAMENA: PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- 2024. urterako Ordiziako 
udal herrian jai-eguna izendatzea uztailaren 
26.

PRIMERO.- Declarar el día de 26 de julio 
como día festivo local en el municipio de 
Ordizia para el año 2024.

BIGARRENA.- Akordio hau jakinaraztea 
Gipuzkoako Lan eta Enplegu Saileko 
Lurralde Ordezkaritzari Erregistroak 
Elkarrekin Lotzeko Sistemaren bidez.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la 
Delegación Territorial de Trabajo y Empleo de 
Gipuzkoa a través del Sistema de 
Interconexión de Registros.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: gaia eztabaidatu aurretik 
bere urgentzia bozkatu behar dugu. 

Señor alcalde: antes de tratar el asunto 
hemos de votar su urgencia.

Idazkariak adierazi du bihar dela azken 
eguna Lurralde Ordezkaritzara udaleko jai-
eguna jakinarazteko eta hortik 
presazkotasuna.

La Secretaria señala que mañana es el 
último día para comunicar a la Delegación 
Territorial la festividad del Ayuntamiento y 
de ahí la urgencia.

Bozketa egin da eta denek, ahobatez 
onartu dute gaiaren presazkotasuna.

Jarraian, Alkateak adierazi du Santa Ana 
eguna planteatzen dela jai-egun gisa.

Se procede a la votación y se aprueba por 
unanimidad el caracter de  urgencia del 
punto.

Seguidamente, el Sr.Alcalde informa que 
como día festivo se plantea el día de Santa 
Ana.
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Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 17 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN 
PODEMOS 2, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

12.- Aurrekontua Garatzeko Arauaren 
(2023) aldaketa onartzea 

12.- Aprobación de la modificación de la 
Norma de Ejecución Presupuestaria 
2023 

AKORDIO PROPOSAMENA – PROPUESTA DE ACUERDO

GAIA: Aurrekontua gauzatzeko 
araudiarena aldaketaren hasierako 
onarpena

ASUNTO: Aprobación inicial de la 
modificación de la norma de ejecución 
presupuestaria

Abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauak, 
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki 
Erakundeen Aurrekontuei buruzkoak, bere 
9. Artikuluan modu honetan definitzen du 
Aurrekontuak Gauzatzeko Araua: Toki 
erakundeen aurrekontu orokorretan 
Aurrekontuak Gauzatzeko Araua egon 
behar da; bertan aurrekontu arloko 
xedapen orokorrak erakundearen 
antolaketara eta inguruabarretara moldatu 
behar dira eta kudeaketa zuzenerako 
behar diren moldaketak ere egingo dira: 
gastuak hobeto egiteko eta baliabideak 
hobeto biltzeko egokietsi eta komeniesten 
diren ohartarazpenak ezarriko dira. 
Ekonomi administrazioari buruzko legeria 
ezin alda daiteke, ez eta aurrekonturako 
aurreikusitakoa ez beste prozedura eta 
formalitate bereziak behar dituzten 
administrazio manuak ezarri ere.

La Norma Foral 21/2003 de 19 de 
diciembre, Presupuestaria de las Entidades 
Locales del Territorio Histórico de Gipuzkoa, 
define en su artículo 9 la Norma de 
Ejecución Presupuestaria de la siguiente 
manera: Los Presupuestos Generales de las 
Entidades locales incluirán una Norma de 
Ejecución Presupuestaria que contendrá la 
adaptación de las disposiciones generales 
en materia presupuestaria a la organización 
y circunstancias de la propia Entidad, así 
como aquéllas otras necesarias para su 
acertada gestión, estableciendo cuantas 
prevenciones se consideren oportunas y 
convenientes para la mejor realización de 
los gastos y recaudación de los recursos, 
sin que pueda modificar lo legislado para la 
administración económica, ni comprender 
preceptos de orden administrativo que 
requieran legalmente procedimientos y 
formalidades específicas distintas de lo 
previsto para el Presupuesto.
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Alegia, Udaleko aurrekontuak 
erakundearen antolaketara egokitzea du 
helburu. 

Es decir, se trata de un instrumento para 
adaptar los Presupuestos municipales a la 
organización propia de la entidad.

Kasu honetan, Udal kudeaketa mailan 
zenbait zailtasun atzeman dira egun 
Arauak jasotzen dituen zenbait 
xedapenekin eta beraz, Udal kudeaketa 
administratiboa hobetzeko helburuarekin, 
hurrengo aldaketak planteatzen dira: 

En este caso, a nivel de gestión municipal 
se han detectado algunas dificultades con 
algunas de las disposiciones que 
actualmente recoge la Norma, por lo que, 
con el objetivo de mejorar la gestión 
administrativa municipal, se plantean las 
siguientes modificaciones:

1. 21.b. artikuluan, bigarren idatz-
zatiak hurrengoa dioen lekuan: 
“diruzaintzak egingo ditu 
ordainketa-zerrendak eta hilaren 
5ean, 15ean eta 25ean ordainduko 
dira” hurrengo aldaketa egitea 
planteatzen da: “diruzaintzak 
egingo ditu ordainketa-zerrendak 
eta hilaren 10ean, 20ean eta 30ean 
ordainduko dira”.

Aldaketa hau planteatzen da udal-
teknikariek, kudeaketari begira, 
egokiagoa dela iritzi dutelako.

1. Artículo 21.b, apartado segundo: 
donde dice “Las relaciones de pago 
se elaborarán por la Tesorería y se 
pagarán los días 5, 15 y 25  de cada 
mes, salvo que por motivos 
excepcionales Alcaldía disponga 
otra fecha” debe decir “Las 
relaciones de pago se elaborarán 
por la Tesorería y se pagarán los 
días 10, 20  y 30  de cada mes, 
salvo que por motivos 
excepcionales Alcaldía disponga 
otra fecha”.

Se plantea esta modificación porque 
los técnicos municipales han 
considerado que es más adecuado 
para la gestión municipal.

2. 30. Artikuluan, kontratu txikiei 
erreferentzia egiten dien artikuluan, 
hurrengo ahapaldia ezabatzea: hiru 
eskaintza eskatuko dira 5.000 
eurotik aurrerako kontratu txikietan, 
hornidura eta zerbitzuetan, eta 
9.000€tik aurrerako obretan. Kasu 
hauetan, teknikariaren txostena 
gehituko da aukeratutako eskaintza 
justifikatuz. Salbuespen gisa, 
gaitutako enpresa bakar bati 
kontsulta eginez gero, saileko 
teknikariak txostena egingo du 
egoera azalduz eta justifikatuz.

2. En el artículo 30, que hace referencia 
a los contratos menores, suprimir el 
siguiente apartado: Se solicitarán 
tres ofertas en los contratos 
menores a partir de 5.000 € en 
servicios y suministros y a partir de 
9.000 € en obras. En estos casos 
se añadirá al pedido informe técnico 
que justifique la oferta escogida. 
Excepcionalmente, si se consultara a 
una única empresa capacitada se 
realizará informe técnico 
justificando las circunstancias y el 
motivo.
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Azken aldaketa hau planteatzen da, 
finean, Udal kontratazioan arazoak 
ekartzen dituelako eta muga hauek 
ezarrita, udal kudeaketaren 
eraginkortasuna mantsotzen 
delako. Era berean, muga gehigarri 
hau ez dago jasota azaroaren 8ko 
9/2017 Legean, Sektore 
Publikoaren Kontratuei buruzkoan.

Hau guztia kontuan hartuta, Alkatetza 
honek hurrengo akordio proposamena 
luzatzen dio Osoko Bilkurari:

Esta última modificación se plantea, 
en definitiva, porque plantea 
problemas en la contratación 
municipal y con la imposición de 
estos límites se ralentiza la eficacia 
de la gestión municipal. Asimismo, 
este límite adicional no está recogido 
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta 
Alcaldía eleva al Pleno la siguiente 
propuesta de acuerdo:

AKORDIO PROPOSAMENA PROPUESTA DE ACUERDO

LEHENENGOA.- Ordiziako Udaleko 
aurrekontua gauzatzeko arauaren aldaketari 
hasierako onarpena ematea. Zehazki, 
aldaketak hurrengoak dira: 

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la 
modificación de la norma de ejecución 
presupuestaria del Ayuntamiento de Ordizia. 
En concreto, las modificaciones son las 
siguientes:

- 21.b. artikuluan, bigarren idatz-zatiak 
hurrengoa dioen lekuan: 
“diruzaintzak egingo ditu ordainketa-
zerrendak eta hilaren 5ean, 15ean 
eta 25ean ordainduko dira” 
hurrengoa esan behar du: 
“diruzaintzak egingo ditu ordainketa-
zerrendak eta hilaren 10ean, 20ean 
eta 30ean ordainduko dira”.

- Artículo 21.b, apartado segundo: 
donde dice “Las relaciones de pago 
se elaborarán por la Tesorería y se 
pagarán los días 5, 15  y 25  de cada 
mes, salvo que por motivos 
excepcionales Alcaldía disponga otra 
fecha” debe decir “Las relaciones de 
pago se elaborarán por la Tesorería y 
se pagarán los días 10, 20  y 30  de 
cada mes, salvo que por motivos 
excepcionales Alcaldía disponga otra 
fecha”.

- 30. Artikuluan, hurrengo ahapaldia 
ezabatzea: hiru eskaintza eskatuko 
dira 5.000 eurotik aurrerako kontratu 
txikietan, hornidura eta zerbitzuetan, 
eta 9.000€tik aurrerako obretan. 
Kasu hauetan, teknikariaren txostena 
gehituko da aukeratutako eskaintza 
justifikatuz. Salbuespen gisa, 
gaitutako enpresa bakar bati 
kontsulta eginez gero, saileko 
teknikariak txostena egingo du 
egoera azalduz eta justifikatuz.

- En el artículo 30, que hace referencia a 
los contratos menores, suprimir el 
siguiente apartado: Se solicitarán tres 
ofertas en los contratos menores a 
partir de 5.000 € en servicios y 
suministros y a partir de 9.000 € en 
obras. En estos casos se añadirá al 
pedido informe técnico que justifique 
la oferta escogida. Excepcionalmente, 
si se consultara a una única empresa 
capacitada se realizará informe 
técnico justificando las circunstancias 
y el motivo.
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BIGARRENGOA.- Lehenengo puntuan 
adierazitako aldaketa Gipuzkoako Aldizkari 
Ofizialean argitaratzea eta jendaurrean 
azaltzea hamabost eguneko epean; epealdi 
horretan interesatuek aztertu eta 
erreklamazioak egin ahalko dituzte. Epealdi 
horretan erreklamaziorik aurkezten ez bada 
aldaketa behin betikotzat onetsitzat joko da. 
Epealdi horretan erreklamaziorik aurkezten 
ez bada, aurrekontua behin betikotzat 
onetsitzat joko da. Bestela, udalbatzak 
hilabeteko epea izango du erreklamazioak 
ebazteko.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa la modificación establecida en el 
punto primero, por quince días, durante los 
cuales los interesados podrán examinarlo y 
presentar reclamaciones. La modificación se 
considerará definitivamente aprobado si 
durante el citado plazo no se hubiesen 
presentado reclamaciones; en caso contrario, 
el Pleno dispondrá de un plazo de un mes 
para resolverlas.

HIRUGARRENGOA.- Aurrekontuaren 
Exekuzio Arauaren behin betiko aldaketa 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean 
argitaratzea.

TERCERO.- Publicar la modificación definitiva 
de la Norma de Ejecución Presupuestaria en 
el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkate Jauna: dakizuenez, Udalean bi 
Next Dirulaguntza jaso ditugu. Orain, 
lizitazio asko aurreikusten dira, izan ere, 
gauza txiki asko daude egiteko.

Señor alcalde: como saben, en el 
Ayuntamiento hemos recibido dos 
subvenciones Next. Ahora se prevén 
muchas licitaciones, de hecho hay muchas 
pequeñas cosas que hacer.

Zerbitzuetatik nahiz gainerako Sailetatik 
Kontratuen Legeak ezartzen ez duen 
betekizun hori kentzeko eskatu digute, 
alegia, hiru aurrekontu eskatzearena.

Tanto de los servicios como del resto de 
Departamentos nos piden que eliminemos 
ese requisito que no establece la Ley de 
Contratos, que es el de pedir tres 
presupuestos.

Era berean, kontuan hartu behar dugu 
NEXT Dirulaguntzei dagokienean, 
zorroztasuna erabatekoa dela eta 
esaterako, gonbidapenak erregistrotik egin 
behar dira. Zentzu honetan, ikusten da, 
zenbait kasutan ia ezinezkoa izango dela 
hiru erantzun jasotzea eta udal kudeaketa 
gelditu dezake.

Asimismo, debemos tener en cuenta que en 
lo que respecta a las Subvenciones NEXT, 
el rigor es total y, por ejemplo, las 
invitaciones deben realizarse desde el 
registro. En este sentido, se observa que en 
algunos casos será prácticamente imposible 
obtener tres respuestas y puede paralizar la 
gestión municipal.

Bestalde, diruzaintzatik planteatu digute 
ordainketa egunak aldatzea.

Por otro lado, desde la tesorería nos han 
planteado cambiar los días de pago.
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Mila Sukia: gure aldetik ez dago arazorik. 
Bai eskatu genuena da kontratu txiki 
guztiak web-orrian zintzilikatzea.

Mila Sukia: Por nuestra parte no hay 
problema. Lo que sí pedimos es que todos 
los contratos menores se cuelguen en la 
página web.

Bozketa:

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 16 (EH BILDU ORDIZIA 7, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN-ELKARREKIN 
PODEMOS 2)
Aurkakoak: GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 1
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Aztergai gehiago ez dagoenez, 
Lehendakariak bilera amaitutzat eman du, 
eta honako akta jaso da; hori, nik, 
Idazkariak egiaztatzen dut.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el 
Alcalde levanta la sesión, de la que se 
extiende la presente, de todo lo cual, yo el 
Secretario, certifico.

Sinatzaileak
Firmantes

ALKATEA / EL ALCALDE
Adur Ezenarro Agirre
IDAZKARIA / SECRETARIA
Ainhoa Esnaola Zubeldia
Dokumentu hau elektronikoki sinatu da, honen sinesgarritasuna 
ziurtatzeko jo interneteko orrialde honetara: / Este documento se ha 
firmado electrónicamente. Para verificar la veracidad de este documento ir a 
la página de Internet:
https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/76/AAAAFRDC3.QsJy
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