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Ordizian, 2019ko uztailaren 23an UDALBATZARRAK aparteko batzarra egin du udaletxe honetako 
bilkura aretoan. Hona hemen bertaratuak:

BERTARATUTAKOAK:

LEHENDAKARIA: 
Adur Ezenarro Agirre jn.

BERTAN DAUDEN ZINEGOTZIAK: 

Maitane Alvarez Garziandia Ordiziako EH BILDU
Jon ander Caballero Zubelzu Ordiziako EH BILDU
Ainhoa Jimenez Goñi Ordiziako EH BILDU
Jesus M.Lariz Orbezabal Ordiziako EH BILDU
Itsaso Muñoz Rodriguez Ordiziako EH BILDU
Lander Mujika Onandia Ordiziako EH BILDU
Jose Miguel Santamaría Ezeiza EAJ/PNV
Arantxa Arocena Gomez EAJ/PNV
Joseba Aranburu Ganzarain EAJ/PNV
Xabier Crespo Ibarrolaburu EAJ/PNV
Arantxa Fernandez Alvaredo EAJ/PNV
Eritz Perlines Torres EAJ/PNV
Bittor Bolinaga Alzelai EAJ/PNV
Miren Alazne Sukia Galparsoro ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 
Juan Ingacion Alonso Arratibel ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 
Iñaki Dubreuil Churruca jauna PSE-EE (PSOE)

IDAZKARIA: 
Ana Urkizu Kerejeta andrea

AZTERTUTAKO GAIAK

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO GAIAK:

1.-Tokiko Gobernu Batzordeko kideen izendapen, alkateordeen izendapen, eskuordetutako zinegotzien 
izendapen eta kudeaketa aginduei buruzko Alkatearen ebazpenak jakinaraztea.
2.- Osatutako udal talde politikoen eta horien bozeramaileen berri ematea.
3.-Osoko bilkuren maiztasuna.
4.- Informazio Batzordeak eratzea.
5.- Udalbatzaren menpeko kide anitzeko udal organoetako ordezkariak izendatzea.
6.- Alkateak dedikazio esklusiboa izateko proposamena. 
7.- Zinegotzien dedikazio esklusiboa izateko proposamena.
8.- Aldi baterako postu baten izendapenaren proposamena.
9.- Udal taldeen eta zinegotzien ordainsariak

ORDUTEGIA:
HASIERA: 18:00 etan AMAIERA: 19:50ean
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Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren lehenengo puntuaren berri eman du:

1.- Tokiko Gobernu Batzarreko kideen izendapen, alkateordeen izendapen, eskuordetutako 
zinegotzien izendapen eta kudeaketa aginduei buruzko Alkatearen ebazpenak jakinaraztea.

2019/0665. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSIRIK:

- Apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Toki-araubidearen Oinarriak arautzen dituenak, 21. eta 23. artikuluetan, 
eta 

- Azaroaren 28ko 2568/1986 errege-dekretuak, Udal Korporazioen Antolamendu, Funtzionamendu eta 
Araubide Juridikoaren Erregelamendua onartzen duena, 41,43,44,52,112 artikuluetan eta hurrengoetan. 

- Udalaren Araudi Organikoaren 14.artikulua eta hurrengoak. 

- Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarenak, 9.artikuluan eta 
hurrengoetan. 

ONDORENGOA ERABAKI DUT:

Lehena: Tokiko Gobernu Batzarra eratzea eta alkateak eta bigarren puntuan zehazten diren zinegotziek 
osatuko dute.  

Bigarrena: Honako hauek Tokiko Gobernu Batzarreko kide izendatzea: 

- MAITANE ALVAREZ GARZIANDIA andrea, Ordiziako E.H. BILDU taldeko zinegotzia.

- JON ANDER CABALLERO ZUBELZU jauna , Ordiziako E.H. BILDU taldeko zinegotzia 

- MIREN ALAZNE SUKIA GALPARSORO Andrea, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 
taldeko zinegotzia.  

- JOSE MIGUEL SANTAMARIA EZEIZA jauna, EAJ-PNV taldeko zinegotzia. 

- IÑAKI DUBREUIL CHURRUCA, PSE-EE (PSOE) taldeko zinegotzia.

Hirugarrena: Organo horrek, Alkatetza honek eskuordetuta, jarraian zehaztutako eskumenak  izango 
ditu eta baita eskuordetzen diren eskuduntzen baitan Tokiko Gobernu Batzordeak hartuko dituen 
ebazpenen aurrean aurkez litezkeen berraztertze errekurtsoen ebazpena era.

 Ogasuna-Ekonomia

- Bere eskumeneko gaietan aurrekontuaren baliabide arrunten %5 eta %10 arteko gastuak onartzea.

- Udalbatzaren eskumenekoak ez diren kreditu aldaketak onartzea.

- Diru-laguntzak eta subentzioak norgehiagoka erregimenean emateko deialdiak eta ebazpenak 
onartzea. Eskuordetze honetatik kanpo geratzen dira, eta honenbestez Alkatetzari dagokio azaroaren 
17ko Diru-laguntzen 38/2003 Legeko Orokorraren 22 artikuluan aurreikusten diren mota guztietako 
laguntzak eta diru-laguntzak, horiek formalizatzeko hitzarmenak barne, eta baita gizarte 
larrialdietarako planen arabera ematen diren gizarte laguntza, banakako laguntzak etab.
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- Tasa eta zergetako likidazioen aurkako berraztertze errekurtsoen inguruko erabakia, txosten teknikoa 
eskaeraren aurkakoa denean.

 Ondarea-kontratazioa

- Lokalak doan lagatzea urtebete baino gehiagorako, baldin eta ez bada Osoko Bilkuraren eskuduntza.

- Ondare erantzukizun espedienteak ebaztea, 6.000 eurotik gorakoak direnean.

- Kontratazio espediente hauek onartzea: obra-kontratuak, hornidura-kontratuak, zerbitzu-kontratuak, 
obra-emakidako kontratuak, zerbitzu-emakidako kontratuak eta administrazio- kontratu bereziak, 
baldin eta haien balio zenbatetsia ez bada aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 10 baino 
handiagoa, eta ezta, inola ere, sei milioi euro baino gehiago ere; berdin gertatuko da urte anitzeko 
kontratuen kasuan ere, haien iraupena ez bada lau urtekoa baino luzeagoa, balizko luzapenak barne, 
eta, betiere, urteroko guztien zenbateko metatua ez bada lehenengo ekitaldiko baliabide arrunten 
%10 baino handiagoa, ez eta sei milioi euro baino gehiago ere. Ahalmen horrek berarekin darama 
gastua baimentzeko ahalmena, baina kontra- tuei buruzko legeriak kontratazio organoari esleitzen 
dizkion gainerako eginkizunak alkatearen eskuduntza izaten jarraituko dute. 

Eskuordetze honetan ez dira kontratu txikiak sartzen.

- Gipuzkoako Foru Aldundiko kontratazio zentralaren kontratazio espedienteetara atxikitzea. Ahalmen 
horrek berarekin darama gastua baimentzeko ahalmena.

- Udalbatzaren eskumena ez diren toki-ondasunei buruzko emakidak esleitzea eta ondasun higiezinak 
eta ondare legediari lotutako eskubideak eskuratzea, baldin eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 
ez bada aurre- kontuko baliabide arrunten % 10 baino handiagoa eta hiru milioi euro baino gehiago, 
eta baita ondarea besterentzea ere, balioa ez bada ehuneko edo zenbateko hori baino handiagoa.

- Bide administratibotik irazpena onartzea.

 Hirigintza, ingurumena eta obrak.

- Espresuki Udalbatzaren eskumena ez diren antolamendu orokorraren garapenerako tresnen 
onarpenak (hasierako eta behin-behineko izaera) eta baita hirigintza kudeaketa eta hirigintza 
proiektuen kudeaketarako tresnen onarpena ere.

- Obra handietarako baimenak ematea.

- Otsailaren 27ko 3/1998 legearen, Euskal Herriko ingurugiroa babesteko lege orokorraren IIA  
Eranskinean dauden   jarduera klasifikatuen jarduera baimenak ematea. 

- Aurri espedienteak ebaztea, berehalako aurrikoak izan ezik.

- Hirigintza esparruko espediente zigortzaileak erabakitzea.

- Baimenen edo lizentzien iraungipen-espedienteak erabakitzea.

- Zarata mapak eta ekintza planak onartzea, urriaren 16ko Euskal Autonomia Erkidegoko hots-
kutsadurari buruzkoa 213/2012 Dekretuaren 18. eta 19. Artikuluen arabera, eta baita klima-
aldaketaren aurkako ekintza-planak onartzea ere, Udalbatzaren esku-mena ez denean.
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 Zigortzeko ahalmenena

- Udal Ordenantzen arau-hausteengatik zigor-espedientea erabakitzea.

 Langileria.

- Plenoak onarturiko aurrekontua eta plantillaren arabera Lan Eskaintza Publikoa onartzea, pertsonala  
aukeratzeko eta lanpostuak hornitzeko frogen oinarriak eta deialdiak onartzea, eta finkoak eta 
aldizkakoak ez diren lansari osagarriak ematea. 

- Diziplina espedienteak auzi-bideratzea eta edozein pertsonal mota, aurretik, ohartaraztea eta aldi 
baterako bere funtzioetatik baztertzea, estatu gaikuntzarako erreserbatuak dauden postuak betetzen 
dituzten funtzionarioak salbu, dagokion zigor erregimenaren arabera arautuko baitira.

- Udaleko pertsonal guztia saritu eta zigortzea, udaleko funtzionarioak zerbitzutik bereiztea edo lan 
legepeko langileria kaleratzea izan ezik.

- Funtzionarioen egoera administratiboak aitortzea, erretiroa barne.

- Karrerako funtzionarioak izendatzea.

- Udaleko bitarteko funtzionarioak izendatzea sei hilabetetik gorako epealdian.

- Udaleko pertsonal laborala kontratatzea sei hilabetetik gorako epealdian.

 Desadostasunak.

Eskuordetu gabeko eta Alkatetza honen baitan erreserbatuta dauden gaiak Gobernu Batzarrarengan 
eskuordetuko dira honako kasu hauetan:

- Gai berari buruz egindako txosten teknikoak kontraesankorrak izatea.

- Proposamen politikoen eta txosten teknikoen artean desadostasunak egotea.

Aginpideak delegatze hau toki-agintaldi honetara mugatzen da, aldi horretan aginpideak delegatu dituen 
organoak aginpide horiek baliogabetu, abokatu edo aldatzeko duen ahalmenaren kalterik gabe, beti ere 
horretarako ezarritako prozedura formalak beteta.

Urgentzia kasuetan edo beste arrazoiren batengatik (gaixotasuna, oporrak, etb.), FAA- aren 113 
artikuluak eskatzen duen moduan, legez dagokion deialdia egin ondoren, Batzordea baliogarria den 
quorum-a lortuta osatzea posible ez bada, Alkateak,  eskuordetutako gaien gaineko akordioak hartu ahal 
izango ditu, eta horien berri egingo du hurrengo Tokiko Gobernu Batzordean.

Laugarrena: Tokiko Gobernu Batzarra ohiko bilkuran bilduko da ostegunetan , 13:00etan. 

Adierazitako eguna jaieguna tokatuko balitz, bilkura hurrengo lanegunean egingo litzateke.

Bosgarrena: Abuztuan ez da ohiko bilerarik egingo, oporrak direla eta.

Aldez aurretik finkatutako eguna gabonetako edo aste santuko opor garaiaren barne dagoenean, 
aurreratu edo atzeratu egingo  da bilera.

Seigarrena: Erabaki honek eragina izango du alkateak izendatutako Tokiko Gobernu Batzordearen 
lehen deialditik aurrera.
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Zazpigarrena: Dekretu hau jakinaraztea aipaturiko zinegotziei, Udalaren sail ezberdinetako eta Udalaren 
menpeko erakundeen arduradunei; udalbatzarrari egingo duen lehendabiziko osoko bilkuran berri ematea 
eta laburpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Udalaren web orrian argitaratzea.

Zortzigarrena: Dekretu hau Alkatetzaren dekretu-liburuan kopiatu beharko da hitzez hitz, eta behean 
ageri den dataren hurrengo egunean sartuko da indarrean. 

(2019/07/18)
………………………….

2019/0666. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSIRIK:

Alkate honek, 2019ko uztailaren 18ko  665 zenbakidun dekretuaren bidez, Tokiko Gobernu Batzarreko 
partaideak izendatu dituela.

Toki-Jaurbidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 23.3 atalak, Udal Araudi 
Organikoaren 19. eta 20 artikuluak eta Toki-Erakundeen Antolakuntza, Jarduera eta Lege-jaurbidea 
arautzen duen azaroaren 28ko 2.568/1986 Errege-dekretuko 41.3, 46, 47 eta 48 atalek ematen 
dizkidaten aginpideak. 

ONDORENGOA ERABAKI DUT:

Lehena: Udal honetako alkateordeak izendatzea, hots, Tokiko Gobernu Batzordeko kideetatik ondorengo 
zinegotziak:

Lehenengo alkateordea: MAITANE ALVAREZ GARZIANDIA andrea, Udal honetan EH BILDU koalizioko 
zinegotzia. 

Bigarren alkateordea: JON ANDER CABALLERO ZUBELZU jauna, Udal honetan EH BILDU koalizioko 
zinegotzia.

Bigarrena: Alkatea absente, kanpoan edo gaixorik egongo balitz, indarrean dagoen legeriak aitortzen 
dizkidan ahalmen eta eskumenak, bereziki bankuetako ordain-beharrak baimentzekoei buruzko agindu-
emateak, alkateordeek egingo dituzte,beti ere ezarritako ordenaren arabera.

Hirugarrena: Afera hauen inguruan Alkateak herritik irten beharko balu, dekretu bidez adieraziko du 
absentziaren iraupena eta bere eskumenak bere gain hartuko dituen Alkateordea izendatuko du.

Ordezkapen hau ez balitz espresuki egingo, Alkatea lehenengo Alkateordeak ordezkatuko luke, eta hura 
ere ez balitz egongo, bertan egongo litzatekeen Alkateorderen batek; ebazpen honetan izendatutako 
hurrenkeran, eta horren berri eman beharko dio gainerako udalbatzarrei. 

Laugarrena: Dekretu honen berri emango zaie alkateordeei. Gainera, bertan adieraziko zaie jarduneko 
Alkate gisa buruturiko ekintzen berri Alkateari jakinarazi beharko dietela eta ezin izango dutela Alkate 
honek lehendik eginiko eskuordetzak aldatu edo eskuordetza berririk egin.

Bosgarrena: Dekretu hau jakinaraztea  Udalaren sail ezberdinetako eta Udalaren menpeko erakundeen 
arduradunei, udalbatzarrari egingo duen lehendabiziko osoko bilkuran honako dekretu honen berri 
ematea eta laburpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Udalaren web orrian argitaratzea.
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Seigarrena: Dekretu hau Alkatetzaren dekretu-liburuan kopiatu beharko da hitzez hitz, eta behean ageri 
den dataren hurrengo egunean sartuko da indarrean. 

(2019/07/18)
………………………….

2019/0674. DEKRETUA

HONAKO HAU IKUSIRIK:

Toki-jaurbidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeko 21.3 eta 23.4 atalek, eta Toki-
Erakundeen Antolakuntza, Jarduera eta Lege-jaurbidea arautzen duen azaroaren 28ko 2.568/1986 
Errege-dekretuko 43.3 atalak ematen dizkidaten aginpideak. 

Udal gobernu eta administrazioari bizkortasuna eta eraginkortasuna areagotzeko Alkatetza honek 
beharrezko jotzen du hainbat eskumen eskuordetzea ebazpen honetan jasotzen diren hainbat udal 
gobernuko ordezkariengan.
Era berean, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015 Legearen 11 
atalaren arabera, beharrezko jotzen da hainbat gairen kudeaketa ebazpen honetan jasotzen diren 
hainbat udal gobernuko ordezkariei agintzea.

ONDORENGOA ERABAKI DUT:

LEHENENGOA: Jarraian adierazten diren zinegotzietan, Tokiko Gobernu Batzordean eskuordetu ez 
diren Alkatetza honen eskuduntzak eskuordetzea, zehazten diren gaietan, eta eskuordetzeak aipatu 
gaien inguruan ebazpenak emateko eskumena jasotzen duela zehaztuz.

- Maitane Alvarez Garziandía: zerbitzuak, mantenua, ekonomia garapena, ingurumena eta 
euskara.

- Ainhoa Jimenez Goñi: ongizatea, hezkuntza eta berdintasuna.

BIGARRENA: Eskuordetza horiek eskurantza hauek barne hartuko dituzte, dagozkien jarduera 
eremuetan.

Gobernu sail/azpisail, zerbitzu eta gai guztietan eskuordetutako eskuduntza amankomunak:

 Alkatea eta Udala ordezkatzea bere ordezkaritza eremuan.

 Dagokion saileko/azpisaileko zerbitzuen zuzendaritza politikoa, programazioari, antolamenduari eta 
kudeaketari dagokionez, saileko/azpisaileko programa eta zerbitzuak onartzea eta horiek gauzatzeko 
dekretuak ematea.

 Udal gobernuak ezartzen dituen ildoen arabera, politika sektorialen diseinu, proposamen eta 
zuzenketa. 

 Saila/azpisaila eta azpisailak (sailaren kasuan) zuzentzea eta udal-organo eskudunari proposatzea 
egitura edo egituraren aldaketa.

 Bilerak eta harremanak izatea dagokion batzorde informatzaileko lehendakariarekin eta saileko eta 
arloko gainerako zinegotzi ordezkariekin eta arduradun teknikoekin, elkarrekin koordinaturik egoteko eta 
elkarren berri izateko, nagusiki arloko koordinazio bileren baitan.

 Udalak uneoro bultzatzen dituen zeharkako ekimenak dagokion sail/azpisailak garatzearen ardura 
politikoa eta ekimen horien garapena sail/azpisailean bultzatzea, indarreko legedia betetzeko 
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helburuarekin, etengabeko hobekuntzaren politikaren baitan, helburuak betetzeko, eta zerbitzu publikoen 
modernizazioa eta  kalitatea bermatzeko.

 Dagokion sail/azpisailerako GGBBtako azpisailari giza baliabide berriak (finkoak nahiz aldi 
baterakoak) proposatzerakoan edo giza baliabide horien baldintzen aldaketa bat sail/azpisaileko zinegotzi 
ordezkariaren beharren txostena teknikari arduradunarekin batera.

 Sail/azpisaileko teknikari arduradunarekin batera dagokion aurrekontu proposamena egitea, dagokion 
helburuak zehaztuz eta hauek ebaluatuz Ogasun sailetik finkatutako irizpideei jarraituz. Zentzu berdinean 
sail/azpisailerako edozein aldaketa planteatuz gero. Baita ordenantza fiskalei dagokienean 
sail/azpisailarekin lotutako edozein aldaketa/berrikuspenen kasuan, etab.

 Udalbatzarraren eta Tokiko Gobernu Batzarraren gai zerrendan sail/azpisaileko gaiak sartzeko 
proposatzea.

 Alkateari dagokion sail/azpisailarekin lotutako akordioak hartzeko proposamenak egitea, eskuordetuak 
ez dauden eskumenei dagozkien kasuan.

 Dagokion batzorde informatzaileko lehendakariari proposatzea bere ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaiekiko batzordearen iritzi  eskaera, Udalbatzarraren eskumena izan gabe ere, gaiaren garrantzi aren 
baitan batzordearen iritzia ezagutzea egokia dela pentsatzen duenean dagokion akordioa hartu aurretik.

 Dagokion batzorde informatzaileko lehendakariari proposatzea bere ordezkaritza eremuarekin lotutako 
gaiekiko berri ematea batzordearentzat gai interesgarriak izan eta organo eskudunek horien inguruan 
erabakitzen dituztenean.

 Bere sailari/azpisailari dagozkion ordenantza, araudi eta erabakiak betearaztea.

 Kontratu txikiak: bere ordezkaritzako sail/azpisaileko gaietan bere osotasunean kontratu txikien 
espedienteak arteztea, zenbatekoa edozein dela ere. Kontratu txikien kasuan beraz kontratazio organoa 
izango da. Eskumen hau egikaritzeko indarreko legediak eta udalak onartutako gainerako araudi eta 
irizpideak jarraitu beharko dira.

 Gainerako kontratuak: kontratu txikietatik kanpo kontratazio organoa Tokiko Gobernu Batzordea  
izango da alkatearen delegazioz, legez eskuduntza hori udalbatzari dagokionean izan ezik. Kontratazioen 
hasiera dagokion sail/azpisaileko zinegotzi ordezkariaren proposamenaren baitan burutuko da. Aurrekoa 
sail/azpisail bakoitza delako bere kontratuen exekuzioaren arduradun. Eta edozein kasutan, Ondare eta 
Kontratazioko azpisailarekin koordinatuz.

 Obra proiektuak edo zerbitzuen edo horniduren memoriak, proiektuak edo baliokideak onartzea, 
zinegotzi ordezkaria kontratatzeko eskuduna denean, aurreko atalean aurreikusitakoaren arabera.

 Diru-laguntzak, bekak, sariak eta beste laguntzak: eskuordetutako sail/azpisailari dagozkion gaiekin 
lotuta, bai beste erakundeek onartutako deialdiak direla-eta udala onuradun izan daitekeen espedienteak 
bere osotasunean izapidetzea, baita udalak deitutako diru-laguntza, beka, sari eta bestelako laguntzak 
emateko prozedurak, norgehiagokan nahiz zuzenean ematen direnak izanda ere, Tokiko Gobernu 
Batzordean eskuordetu ez diren kasuetan.

Diru-laguntzak emateko prozeduren eskumen eskuordetzearen baitan, bai udala eskatzaile eta bere 
kasuan onuradun bezala diharduenean, bai eta hirugarrenen eskaeren aurrean udalak esleitzen 
dituenean ere, ondorengoak hartuko dira eskuordetutzat: izapideko edo behin betiko dokumentuak 
sinatzea, ordezkaritza gauzatzeko beharrezkoak diren ebazpen-proposamenak eta dekretuak barne. 
Bereziki, beste batzuen artean, ondorengoak: diru-laguntza eskaerak aurkeztearekin lotutakoak dagokien 
proiektu/memoriekin etab batera eta zuriketarako dokumentazio guztiarekin batera, diru-laguntzen lerro 
bakoitzaren oinarriak eta deialdiak onartzea; diru-laguntzaren inguruko ordainketa betebeharra 
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baimendu, disposatu eta aitortzea; zuriketa baino lehen ordainketa aurreratuak egiteko baimena; deialdi 
bakoitzari dagokionez Balorazio Batzordea osatzea eta kideak izendatzea; diru-laguntzaren zuriketa 
egiaztatzen duen txosten teknikoari oniritzia ematea; orokorrean diru-laguntzak egiaztatzeko eta diru-
laguntzak itzultzeko prozeduren inguruko eskuduntzak; egoki bada, hautaketa-prozesua hutsik uztea eta 
diru-laguntza zuzenetarako hitzarmenak onartu eta sinatzea.

Hala ere, erabakitzen bada organo iraunkor bat sortzea Udaleko sail edo azpisail guztietatik, nahiz 
erakunde autonomoaren zerbitzuetatik onartzen diren diru-laguntzen deialdietarako, alkateak eskumena 
izango du balorazio-batzodea eratzeko eta kideak izendatzeko, eskabideak aztertu eta balora ditzaten. 
Eta baita beharrezkoa balitz deialdi bateratuak bultzatze aldera alkateak onartuko lituzke oinarri 
orokorrak.

Beka, sari eta bestelako laguntzak emateko prozedurari dagokionez, eskuordetzeak erreferentzia egingo 
dio izapideko edo behin betiko dokumentuak sinatzeari, ordezkaritza gauzatzeko beharrezkoak diren 
ebazpen-proposamenak eta dekretuak barne, beti ere Tokiko Gobernu Batzordean eskuordetu ez diren 
kasuetan.

 Zerbitzuen ohiko funtzionamenduak eragindako gastuak onartzea, bere sail/azpisailari atxikitakoak 
direnean eta betiere kontratu txikien mota ezberdinetarako ezarritako gehienezko diru kopuruen azpitik. 

 Jabari publikoan edo bere kasuan udal eraikin itxian aisialdiko, kulturako, kiroleko, hezkuntzako, 
etab.eko jarduera burutzeko eta berau garatzeko materiala uzteko eta erabiltzeko baimena ematea, bere 
ordezkaritzako sail/azpisaileko gaietan.

 Festa programa, jaialdi eta gainerako edozein motatako ekintzen eta jardueren programazioa, 
planifikazioa eta onarpena, bere ordezkaritzako sail/azpisaileko gaietan.

HIRUGARRENA: Jarraian zehazten diren gaien kudeaketa jarraian zehazten diren zinegotziei agintzea, 
kudeaketa agindu horrek inolako eskuduntzen delegazioa ez du eragingo eta ezta ebazteko eskuduntzari 
ere ez.

- Jon Ander Caballero Zubelzu: Gazteria eta Kirola
- Lander Mujika Onandia: Kultura
- Jesús Maria Lariz Orbezabal: Festak, ekitaldiak eta azoka bereziak.
- Itxaso Muñoz Rodriguez: Komunikazioa eta herritarren parte-hartzea

LAUGARRENA: Kudeaketa agindu hauek ezaugarri hauek izango dituzte Gobernu sail/azpisail, zerbitzu 
eta gai guztietan: 

 Alkatea eta Udala ordezkatzea bere ordezkaritza eremuan.

 Dagokion saileko/azpisaileko zerbitzuen zuzendaritza politikoa, programazioari, antolamenduari eta 
kudeaketari dagokionez.

 Udal gobernuak ezartzen dituen ildoen arabera, politika sektorialen diseinu, proposamen eta 
zuzenketa. 

 Saila/azpisaila eta azpisailak (sailaren kasuan) zuzentzea eta udal-organo eskudunari proposatzea 
egitura edo egituraren aldaketa.

 Bilerak eta harremanak izatea dagokion batzorde informatzaileko lehendakariarekin eta saileko eta 
arloko gainerako zinegotzi ordezkariekin eta arduradun teknikoekin, elkarrekin koordinaturik egoteko eta 
elkarren berri izateko, nagusiki arloko koordinazio bileren baitan.
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 Udalak uneoro bultzatzen dituen zeharkako ekimenak dagokion sail/azpisailak garatzearen ardura 
politikoa eta ekimen horien garapena sail/azpisailean bultzatzea, indarreko legedia betetzeko 
helburuarekin, etengabeko hobekuntzaren politikaren baitan, helburuak betetzeko, eta zerbitzu publikoen 
modernizazioa eta  kalitatea bermatzeko.

 Sail/azpisaileko teknikari arduradunarekin batera dagokion aurrekontu proposamena egitea, dagokion 
helburuak zehaztuz eta hauek ebaluatuz Ogasun sailetik finkatutako irizpideei jarraituz. Zentzu berdinean 
sail/azpisailerako edozein aldaketa planteatuz gero. Baita ordenantza fiskalei dagokienean 
sail/azpisailarekin lotutako edozein aldaketa/berrikuspenen kasuan, etab.

 Udalbatzarraren eta Tokiko Gobernu Batzarraren gai zerrendan bere sail/azpisaileko gaiak Alkateari 
sartzeko proposatzea.

 Alkateari dagokion sail/azpisailarekin lotutako akordioak hartzeko proposamenak egitea.

 Dagokion batzorde informatzaileko lehendakariari proposatzea bere eremuarekin lotutako gaiekiko 
batzordearen iritzi  eskaera, Udalbatzarraren eskumena izan gabe ere, gaiaren garrantzi aren baitan 
batzordearen iritzia ezagutzea egokia dela pentsatzen duenean dagokion akordioa hartu aurretik.

 Dagokion batzorde informatzaileko lehendakariari proposatzea bere eremuarekin lotutako gaiekiko 
berri ematea batzordearentzat gai interesgarriak izan eta organo eskudunek horien inguruan erabakitzen 
dituztenean.

 Bere sailari/azpisailari dagozkion ordenantza, araudi eta erabakiak betearaztea.

 Festa programa, jaialdi eta gainerako edozein motatako ekintzen eta jardueren programazioa eta 
planifikazioa.

BOSTGARRENA: Dekretu hau jakinaraztea aipaturiko zinegotziei, Udalaren sail ezberdinetako eta 
Udalaren menpeko erakundeen arduradunei; udalbatzarrari egingo duen lehendabiziko osoko bilkuran 
berri ematea eta laburpena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Udalaren web orrian argitaratzea.

SEIGARRENA: Dekretu hau Alkatetzaren dekretu-liburuan kopiatu beharko da hitzez hitz, eta behean 
ageri den dataren hurrengo egunean sartuko da indarrean. 

(2019/07/18)
Eztabaida

Batzordeburuak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak izan dira:

Alkate jn.

Tokiko Gobernu Batzordeko kideak izendatzeko eta Alkateak Batzordeari eskumenak eskuordetzeko, 
alkateordeak izendatzeko eta zinegotziengan eskumenak eskuordetzeko eta kudeaketak agintzeko 665, 
666 eta 674 zenbakidun Alkatetza dekretuen berri ematea, hurrenez hurren. 

Tokiko Gobernu Batzordea astero egingo dela adierazi du. 

Horrekin batera, jakinarazi du, bi zinegotziri egindako eskuordetzen bidez, bi zinegotzi hauek 
eskuordetzan dituzten gaietan erabakiak hartzeko eskumena izango dutela.   Aurreko legealdiekin 
alderatuta berrikuntza da honako hau, eta zehaztu du Zinegotzi-Selegatu gisa dekretuak sinatzeko 
ahalmena izango dutela. 

Kudeaketa aginduak zertan oinarrituko diren ere azaldu du. 
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Udaleko Osoko Bilkura jakinaren gainean dago.

Segidan alkateak hurrengo puntuaren berri eman du.

2.- Osatutako udal talde politikoen eta horien bozeramaileen berri ematea. 

Segidan Udalean jaso diren udal taldeen osaketarako jakinarazpenen berri ematen da.

Honela, ondorengoak osatu dira:

EH-BILDU ORDIZIA

1. Adur Ezenarro Agirre (bozeramailea).
2. Maitane Alvarez Garziandia.
3. Jon Ander Caballero Zubelzu.
4. Ainhoa Jimenez Goñi.
5. Jesus M.Lariz Orbezabal.
6. Lander Mujika Onandia.
7. Itsaso Muñoz Rodriguez

EAJ/PNV

1. Jose Miguel Santamaría Ezeiza (bozeramailea).
2. Arantxa Arocena Gomez.
3. Joseba Aranburu Ganzarain.
4. Xabi Crespo Ibarloraburu.
5. Arantxa Fernandez Alvaredo.
6. Eritz Perlines Torres
7. Bittor Bolinaga Alcelay.

ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU.

1. Mila Sukia Galparsoro (bozeramailea)
2. Juan Ignacio Alonso Arratibel.

PSE-EE (PSOE)

Iñaki Dubreuil Churruca (bozeramailea)

Eztabaida

Batzordeburuak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak izan dira:

Alkate jn.

Udal talde politikoen eta bozeramaileen osaketaren berri eman dio osoko bilkurari. 

Udaleko Osoko Bilkura jakinaren gainean dago.

Segidan alkateak hurrengo puntuaren berri eman du.



2019IOSB0011

https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/76/AAAABB54H.MEis

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus

11

3.- Osoko bilkuren maiztasuna

Proposamena

Hileko azken ostegunean egingo dira ohiko osoko bilkurak, 18:00etan.

Uztaila eta abenduko bilkurak, astebete aurreratu ahal izango dira.

Eztabaida

Batzordeburuak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak izan dira:

Alkate jn.

Osoko bilkurek hilean behin izaten jarraituko dutela esan du, orain arte bezala hileko azken ostegunetan 
egingo direla, baina ordua aldatuko da, familiarekin bateragarri egiteko, hau da, 18,00etan. 

Uztaila eta abenduko bilkurak aurreratu ahal izango dira. 

Bozketa

Aldekoak: 17 (Ordiziako EH BILDU 7, EAJ-PNV 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-
IU 2, PSE-EE(PSOE),1)
Aurkakoak: 0.
Abstentzioak: 0.

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Segidan alkateak hurrengo puntuaren berri eman du.

4.- Informazio Batzordeak eratzea eta honen konposaketa.

Proposamena

Tokiko Erakundeen Antolakuntza, Funtzionamendu eta Araubide Juridikoari buruzko Araudiko 123. 
artikuluarekin bat etorriz (AJA), Batzorde Informatiboak osoko bilkuraren eta Tokiko Gobernu 
Batzordearen erabakiaren menpe jarri behar diren gaiei buruzko azterlana, txostena edo kontsulta egin 
behar dute, eta, horretarako, eskumena duten gaien azterlan, txosten edo kontsulta egin beharko dute, 
osoko bilkurak emandako eskumenak erabiliz.

Era berean, gobernu-batzarraren eta alkatearen eskumeneko gaiei buruzko  informazioa emango du, 
haiek horrela erabaki eta jakinarazi ondoren. Irizpenak, derrigorrezkoak behartze-indarrik gabekoak 
izango dira.

Batzorde informatibo iraunkorrak izaera orokorrez eratzen dira, eta, horien artean, Osoko Bilkurak 
erabaki behako dituen gaiak aztertuko dira. Hasierako batzordeen kopurua eta izendapena, bai eta 
horien gaineko edozein aldaketa ere, osoko bilkuraren erabakiaren bidez hartu beharko dira, alkateak 
proposaturik, eta, ahal den neurrian, zerbitzu korporatiboak egituratzen diren eremu handiekin duen 
lotura eta zenbakiarekin bat egingo du

Batzorde informatiboak sortzeko akordioan, honako arau hauek oinarri hartuta zehaztuko da nolako 
osaera duten:
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Alkatea da horien guztien berezko presidentea, baina korporazioko edozein kideren esku utzi ahal izango 
du, batzordeak berak proposatuta, eta bere baitan hautatuta.

Batzordeen osaera, korporazioan ordezkaritza duten talde politikoen artean dagoen 
proportzionaltasunera egokituko da.

Alderdi politikoko kideak, Batzorde bakoitzaren kide izateko, bozeramaileak sinatu eta alkateari 
zuzendutako  idatziaren bidez egingo da. Alkateak osoko bilkurari jakinaraziko du.

Halaber, nahitaezkoa da Kontuen Batzorde Berezia sortzea, eta haren eraketa, osaera, integrazioa eta 
funtzionamendua gainerako informazio-batzordeetarako ezarritakora egokitzen da.

Kontuen Batzorde Bereziari dagokio, toki-erakundeen kontabilitatea arautzen duen legedian 
ezarritakoaren arabera, osoko bilkurak onartzen dituen kontu, aurrekontu eta aurrekontuz kanpoko kontu 
guztien azterketa, eta txostena.

Hori ikusita, udaleko informazio-batzorde hauek sortzea proposatzen da

1. LURRALDEAREN BATZORDE INFORMATIBOA

 Lehendakaritza: alkatea.
 Aztertu beharreko gaiak: Hirigintza, Ingurumena, Obra Publikoak, Obra Handiak, Proiektuak, 

Azpiegiturak eta Hirigintza-diziplina. Mugikortasuna eta irisgarritasuna. Industria, Nekazaritza, 
Azoka, Merkataritza eta Ostalaritza.

 Bokalak:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA.
- 2 EAJ/PNV: 
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE).

 Maiztasuna: hilean behin. Ohiko Osoko Bilkura egin aurreko hamazazpigarren egunean.
 Ordua: zehazteke.

2.- ANTOLAKETAREN INFORMAZIO BATZORDEA

 Lehendakaritza: alkatea.

 Aztertu beharreko gaiak: kontratazioa eta ondarea, barne-kudeaketa, giza baliabideak, ogasuna 
eta finantzak, herritarren arretarako zerbitzua, IKT, artxiboa, Udaltzaingoa, Babes Zibila, 
Zerbitzuak eta Mantentze-lanak.

 Bokalak:
- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV
- 1 ORDIZIA ORAIN 
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Maiztasuna: hilean behin. Ohiko Osoko Bilkura egin aurreko hamaseigarren egunean.
 Ordua: zehazteke.
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3.- HERRITASUNAREN BATZORDE INFORMATIBOA

 Lehendakaritza: alkatea

 Aztertu beharreko gaiak: euskara, berdintasuna, aniztasuna, haurtzaroa, zahartzaroa, kultura, 
hezkuntza, lankidetza, herritarren parte-hartzea, Agenda 21 (orain 2030), turismoa, ekitaldiak 
koordinatzea, kirolak eta gazteria, giza eskubideak eta elkarbizitza.

 Bokalak:
- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV 
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Maiztasuna: hilean behin. Ohiko Osoko Bilkuraren aurreko hamabosgarren egunean
 Ordua: zehazteke.

4.- ONGIZATE ETA OSASUNAREN BATZORDE INFORMATIBOA

 Lehendakaritza: alkatea.

 Aztertu beharreko gaiak: Ongizatea.

 Bokalak:
 2 EH-BILDU ORDIZIA
 2 EAJ/PNV
 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU.
 1 PSE-EE (PSOE).

 Maiztasuna: hilean behin. Ohiko Osoko Bilkuraren aurreko hamalaugarren egunean
 Ordua: zehazteke.

5.- KONTUETAKO BATZORDE BEREZIA

 Lehendakaritza: alkatea

 Tratatu beharreko gaiak: osoko bilkurak toki-erakundeen kontabilitatea arautzen duen legedian 
ezarritakoaren arabera Udalbatzak onartu behar dituen aurrekontu- eta aurrekontu-kontu guztien 
azterketa eta txostena.

 Bokalak:
 2 EH-BILDU ORDIZIA
 2 EAJ/PNV
 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU.
 1 PSE-EE (PSOE).

 Maiztasuna: Legez eskatzen den bakoitzean edo Alkate-Presidentea deitzen denean.

Eztabaida

Batzordeburuak esku-hartzeko txandak irekita, ondoren labur-labur zerrendatzen direnak izan dira: 

Alkate jn.

Aurreko legealdiarekin alderatuz Informazio Batzordeetan egin diren aldaketak azaldu ditu. 
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Lau Informazio Batzorde izango dira, aurreko legealdian bi zeuden; Gai Arrunten Batzordea eta Osoko 
Bilkurarako Gaien Batzordea. 

Osoko Bilkurara eramango diren gaiak erabakiko dira batzorde horietan, eta interesgarriak izan 
daitezkeen gainerako gai batzuk ere bai. Horrez gain, Kontuetako Batzorde Berezia ere egingo da, legez 
nahitaezkoa baita osatzea. 

1.- Lurraldearen Batzorde Informatiboa.
2.- Antolaketaren Batzorde Informatiboa.
3.- Herritasunaren Batzorde Informatiboa.
4.- Ongizate eta Osasunaren Batzorde Informatiboa.
5.- Kontuetako Batzorde Berezia. 

Batzorde Informatibo bakoitzak ukituko dituen gaiak azaldu ditu. 

Aipatutako batzordeetan udal talde bakoitzak izango dituen kide kopurua adierazi du, ordezkaritzarekiko 
proportzionala, legeak ezartzen duen moduan.  Lehendakaria alkatea izango da printzipioz, eta eratu eta 
gero, alkateak egoki ikusiz gero, lehendakaritza hori zinegotziren batengan eskuordetu ahal izango du.  

Batzordeak publikoak izango dira. 

Santamaria jn. 

Esan du Batzordeen eta antolakuntza ereduaren proposamenaz pozten dela, berak aurreko legealdian 
gaia landu baitzuen.  Bere ustez sistema funtzionalagoa eta eraginkorragoa da.  Horrekin batera esan du 
duela 4 urte ere funtzionamendu-sistema bera proposatu zuela eta ez zuela behar besteko berrespenik 
izan.  

Alde bozkatuko dute.  

Hala ere, adierazi du, antolakuntza proposamen berriari buruzko informazioa jasotzeko bilera proposatu 
zutela eta baiezkoa jaso zutela; baina ez dutela bilerarik egin. 

Bilera hori egiteko eskatu dute.  

Alkate jn. 

Erantzun dio aurreko legealdian eredu hori lantzen ari zela entzun zuten arren, haiek ez dutela horri 
buruzko informaziorik jaso eta harritu egiten duela orain beraiek bilera informatiboa eskatzea. Roberto 
Otxandiorekin (coutch) gaia lantzen hasi zirenean, ez ziren inongo bilerara deituak izan. 

Horrekin batera esan dio osoko bilkurako informazioa Informazio Batzordeen bitartez eta alkatearen 
bitartez ere ematen dela.  Berak eskuduntza asko eskuordetu dizkio Tokiko Gobernu Batzordeari, eta 
Batzorde honetan alderdi politiko guztian daude ordezkatuta. 

Sukia and. 

Proposamenaren aldez bozkatuko du eta gardentasunaren alde. 

Ez da sortu den eztabaidan sartuko dokumentazioa eta datuak hor baitaude. 

Santamaria jn.
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Esan du duela 4 urte, antolakuntzari dagokion osoko bilkuraren aurretik, bilera deialdiak egin zituztela 
beste alderdi politikoekin eta orduan proposatzen zen eta orain egin nahi duten antolakuntza ereduaren 
kopia banatu zutela. 

Gainera, alderdi politiko guztiei gobernuan parte hartzeko gonbidapena egin zieten eta uko egin zioten 
horri. 

Alkate jn. 

Otxandio jaunak proposatutako eredua udalerri batean baino gehiagotan ezarri den eredua dela esan du, 
eta coutcharekin egindako lan-saioetan ez dutela parte hartu udaleko teknikari guztiek, ezta alderdi 
politiko guztiek ere.

Tokiko Gobernu Batzordea ez da erabakitzailea izan eta bertara alkateak aintzakotzat hartutako gaiak 
eraman dira. 

Orain arteko aldea da alkatearen eskuduntza asko Gobernu Batzordeari eskuordetzen zaizkiola, alderdi 
politiko guztiek parte hartzen dute bertan eta bertan adosten dira puntu horiek.

Dubreuil jn.

Esan du ongi iruditzen zaiola antolakuntza ereduan aurrera egitea.  Hainbat batzordetako parte-hartzea 
hobetzen du, baina abstenitu egingo da.

Arlo desberdinetako teknikariaren eta politikariaren artean egiten ziren delegazioak edo lan-bilerak zertan 
geratuko diren,  zalantza hori du.

Aholku Batzordeak faltan botatzen ditu, eta, bere iritziz, garapenerako lankidetza-programa, enplegua 
sustatzeko programa … itxuragabetzen ditu. Ordiziak eskualdeko langabezia-tasarekin alderatuta % 10 
altuagoa du eta langabezia hori prestakuntza faltagatik da. Interesgarria litzateke alderdi hori 
Batzordeetako batean jasotzea.

Abstenitu egingo da, alderdi bakoitzeko hauteskunde-programaren arabera diseinatuta egon beharko 
lukeelako.

Alkate jn. 

Abantatea iruditzen zaio alderdi jakin baten hauteskunde programa Udaleko antolaketa-ereduarekin 
nahastea. 

Bai, Aholku Batzordeak egongo dira, baina horiek ez dira legez nahitaezkoak. Jakina, eratuko dira, eta 
funtzionamendurako arauak osatzen eta onartzen joango dira.

Erantzun dio esanez asteroko delegazio edo lan-bileretan lantzen ziren gaien berri emango dela, 
gutxienez gai garrantzitsuenen berri Tokiko Gobernu Batzordeari; eta informazio hori emango dela 
kontsulta moduan Munigex eta Sareko tresnen bidez.

Aranburu jn. 

Esan duenez, R. Otxandiorekin egindako lanaren informazioari eta dokumentazioari dagokienez, 
prestakuntza-saioetan parte hartu duten udal teknikariek badute hori guztia. 

Alkate jn. 
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Esan du teknikariak joan egin daitezkela eta beraiekin batera jasotako ezagutza, hala ere, 
dokumentazioa eta dossierra, baldin badaude, Udalean geratzen dira. 

Bozketa

Bozketa egin eta gero emaitza honako hau da: 

Aldeko botoak:  16 (Ordiziako EH BILDU 7, EAJ-PNV 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker 
Anitza-IU 2,)
Aurkako botoak:  0
Abstentzioak:  1 (PSE-EE(PSOE 1)
 
Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.  

Segidan alkateak hurrengo puntuaren berri eman du.

5.- Udalbatzaren menpeko Kide Anitzeko Udal Organoetako ordezkariak izendatzea.

Proposamena

Udal honek parte hartzen duen organo eta erakundeetan korporazioko kideen izendapen hauek 
proposatzen dira:

BARRUKO ORGANO ERABAKITZAILEAK

.- ENBA Batzordea

.- Adur Ezenarro Agirre, alkatea.

.- Maitane Alvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)

.- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU) 

.- EAJ/PNV (1 proposatu gabe)

.- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)

ERAKUNDE AUTONOMOAK
.- HERRI ANTZOKIA

.- Adur Ezenarro Agirre, alkatea.

.- Lander Mujika Onandia (EH-BILDU ORDIZIA)

.- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

.- EAJ/PNV (1 proposatu gabe) 

.- SAN JOSE EGOITZA

.- Adur Ezenarro Agirre, alkatea

.- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA).

.- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)
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UDALAREN MENPENKO ELKARTEAK

.- ORDIZIA LANTZEN

.- Adur Ezenarro Agirre, alkatea.

.- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)

.- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BIDU ORDIZIA)

.- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

.- EAJ/PNV (2 proposatu gabe)

.- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)

- MAJORI KIROLDEGIA

.- Adur Ezenarro Agirre, alkatea.

.- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BIDU ORDIZIA)

.- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)

.- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

.- EAJ/PNV (2, proposatu gabe)

.- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)

 UDALAZ GAINDIKO ERAKUNDEAK 

 SASIETA: 

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)
- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU) 

Ordezkoak:

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde 
- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

 HILTEGIA: 

Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BIDU ORDIZIA)
Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA).

 UR PARTZUERGOA

Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

 ENIRIO-ARALAR MANKOMUNITATEA

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 GOIERRI-BEHEKO INDUSTRIALDEA

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 GOIMEN

Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA).
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 GOIERRIKO HERRIEN EKINTZA FUNDAZIOA

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 INGENIERITZA KONTSEILUA

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 IKASLAN

 Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 GOIEKI-GOITUR

Adur Ezenarro Agirre, alkatea
Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

 ZUHAIZTI

Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA).

 URDANETA IKASTETXEA

Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA)

 EUDEL 

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 EUSKAL FONDOA

Adur Ezenarro Agirre, alkatea

 OAINGUREN INSTITUTUA

Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA)

 HIZKUNTZA ESKOLA

Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA)

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin dituzte:
 
Alkate jn. 

Proposatutako izendapenak zerrendatu ditu. 

Azaldu du proposamenean Sukia andreak ikusitako akats bat zuzendu behar dela Sasietako 
izendapenetan: Juan ignacio Alonso Arratibel izango da titularra eta bera, Miren Alazne Sukia Galparsoro 
ordezkoa. 

Idazkariak zuzenketa egingo du. 
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Santamaria jn. 

Bozketa banatzea proposatzen du eta alde batetik barruko organo erabakitzaileak bozkatzea eta bestetik 
udalaz gaindiko organo edo erakundeen izendapenak bozkatzea.  

GOIEKI SAn alderdi politikoek izan behar duten ordezkaritza oraindik ez da adostu eskualde mailan. 

Bere taldeko ordezkari bat eskatzen du Sasietan.  Bere taldeko ordezkari bat proposatzen du 
mankomunitatean eta adierazi du aurreko legealdian, gutxienez ordezko moduan alderdi politiko guztiei 
eman zitzaiela bertan egoteko aukera. 

Ezenarro jn. 

Proposamena blokean bozkatuko dela dio, eta, gainera, esan dio badakiela ongi asko Ordiziako osoko 
bilkuran hartutako erabakiak udalaz gaindiko erakundeetara eramango direla onartzen diren neurrian. Ez 
zen gauza bera gertatu aurreko legealdian, gehiengoz, osoko bilkuran hartutako hainbat erabakirekin. 

Sukia and. 

Esan du ez duela eskualde mailako akordio horren berri, baina aurreko legealdian, eta kideen 
izendapena atzeratu zela eta eta, antolakuntzako osoko bilkuraren ondoren 2 hilabete galdu ziren eta 
ezin izan zuten ezer erabaki.   Ez daude horretarako prest. 

Santamaria jaunari zuzendu zaio, eta aurreko legealdiko Sasietako deialdi bakoitzean landutako gaiei 
buruzko informazioa igorri zuela esan du eta beti talde guztiekin kontsultatu dituztela gaiak.

Egiten den deialdi bakoitzean, Bozeramaileen Batzordean edo gainerako talde politikoekin aztertuko da 
gaia proposamen bat eramateko.

Alkate jn. 

Esan du proposatzen diren izendapenen bidez udalaz gaindiko erakundeetan Udalak duen ordezkaritza 
eskubidea erabiliko dutela. 

Bozketa

Bozketa egin eta gero emaitzak honako hauek izan dira: 

Aldeko botoak:  9 (Ordiziako EH BILDU 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2,)
Kontrako botoak:  7 (EAJ-PNV )
Abstentzioak:  1 (PSE-EE(PSOE)1). 

Beraz Alkate jaunak proposamena gehiengoz onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo  puntuaren berri eman du:
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6.- Alkateak dedikazio esklusiboa izateko proposamena

Proposamena

Toki-korporazioen Antolaketa eta Funtzionamenduari buruzko Araudiko 13.4 artikuluaren arabera, 
Korporazioko kideen, arduraldi esklusiboko karguak izendatzea arautzen duena.

2018rako luzatu den aurrekontuan, Alkatetzaren kargua dedikazio esklusiboan betetzea aurreikusten da, 
beraz, ordainsaria jasotzeko eskubidea izango du.

Hau guztia ikusita Alkatetza honek hona proposamena aurkezten du: 

AKORDIO PROPOSAMENA

1.-.ADUR EZENARRO AGIRRE Korporazio honetako alkatea izendatzea. Dedikazio esklusiboa, eta 
hilean 3.683,00.-€-ko ordainketa gordina izango du eta 2019ko uztailaren 2etik aurrera jasoko du. 
Ordainsari horrek ez du eraginik izango funtzionario gisa aitortuta dituen antzinatasunean Herri 
Administrazioetako Funtzionarioen Egoera Administratiboen Arautegia onartzen duen azaroaren 
11ko 339/2001 Dekretuko 15. artikuluan xedatutakoa aplikatuz. 

2.- Adierazi behar da, dedikazio esklusiboa duen korporazioko kidea izaera izateagatik,  ez duela 
asistentziarik jasoko gainerako kideek jasotzen dituzten kide anitzeko organoen bilkuretara 
joateagatik.

3.- Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiari, afiliazioaren eta karguaren alta burutzeko eskaera 
agintzea, Ordiziako Udalak Gizarte Segurantzaren Erregimen Orokorreko arauek enpresei beren 
zerbitzura dituzten langileei ezartzen dizkieten betebeharrak bereganatzen dituelarik.

Era berean, arduraldi esklusibo horri  Ordiziahitzen 39. artikuluan ezarritako babes-araubidea 
eskainiko zaio baita ere.

4.- Kreditu gehigarriko aurrekontu-aldaketa egitea, aurrezpen garbiaren kontura, alkatearen 
ordainsari-igoerari aurre egiteko.

5.- Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, web orrian eta Udaletxeko iragarki taulan 
argitaratzea.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin dituzte:

Alkate jn. 

Alkateak, uko egin ezean,  dedikazio esklusiboa izateko eskubidea du eta dedikazio esklusiboarekin 
dihardu 2019ko uztailaren 2tik.  

Gainera, funtzionarioa izanik dagozkion hirurtekoak jasotzeko eskubidea izango du. 

Liberatu beharreko zinegotzi edo hautetsien ordainsari proposamena beraien lanbidean edo bizibidean 
zutena da, berbera da.   

Sukia nd. 

Bere taldeak zatikako zuzenketa bat aurkeztu du; bertan, lanbide arteko gutxieneko soldata  bider 3 
ordaintzea proposatzen da, gutxieneko soldata hori hileko 900 € izatera pasa dela kontuan izanik.  
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Kontuan izanik erdi mailako biztanleen per capita errenta, uste du alkateak agindu behar dituela 
ordainsariak. 

Santamaria jn. 

Poztu egiten da orain Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IUk uste duelako alkate karguak dedikazio 
esklusiboa izan behar duela, duela 4 urte ez zuenean horrela ikusten. 

Zuzenketaren bozketa

Aldeko botoak:  2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Aurkako botoak:  15 (Ordiziako EH BILDU 7, EAJ-PNV 7,PSE-EE(PSOE)1)
Abstentzioak:  0

Alkate jaunak, ondorioz,  zuzenketa ez onartutzat jo du. 

Proposamenaren bozketa

Bozketa egin eta gero, emaitzak ondorengoak izan dira: 

Aldeko botoak:  15 (Ordiziako EH BILDU 7, EAJ-PNV 7, PSE-EE(PSOE)1)
Aurkako botoak: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Abstentzioak:  0

Alkate jaunak, ondorioz, proposamena gehiengoz  onartutzat eman du.  

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo  puntuaren berri eman du:

7.- Zinegotzien arduraldi esklusiboa eta partziala izateko proposamena

Proposamena

1.- Udaletako Antolakuntza eta Funtzionamenduaren Araudiko 13.4 artikuluaren eta Toki Araubidearen 
Oinarriak arautzen dituen, apirilaren 2ko, 7/1985 Legearen (TAOL) 75 artikulua kontuan hartuta, 
Udalbatzako kideak kargu politikoan dedikazio esklusiboz jarduteko izendapenari buruzkoa dena.

2.- Kontuan izanik Alkateak hainbat esparrutan bere eskumenak bi zinegoetzietan eskuordetu dituela, eta 
horregatik alor horien koordinazio, kudeaketa eta aholkularitza lanetarako dedikazio esklusiboan 
zinegotzia bat zinegotzi behar dela eta beste bat dedikazio partzialea.

3.- Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen (ETEL) 33. artikulua ikusita, 
honako hau jasotzen  duena: 10.000 biztanle baino gehiago dituzten udalerriek bermatu egin behar dute, 
gutxienez, oposizioko zinegotzi bat egongo dela dedikazio esklusiboan, udal-gobernua kontrolatzeko eta 
ikuskatzeko eginkizunak modu efektiboan gauzatu ahal izateko. Horretarako, hauteskundeetan 
ordezkaritza handiena duen alderdiari edo alderdirik ordezkagarrienari dagokio eskumena, edo, bestela, 
alderdi bozkatuenari.

2018rako aurrekontu luzatua ikusita.

AKORDIO PROPOSAMENA
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1.- Udal honetako 2 zinegotzientzat dedikazio esklusiboa aitortzea, honako zereginetarako:

a) Lehenengo alkateordea eta Zerbitzu, Mantentze, Ingurumen, Garapen Ekonomiko eta 
Euskarako zinegotzia.

 .- Lanaldia: %100
.- Soldata gordina: 2.445,00.-€/hilabeteko.

b) Gizarte Zerbitzuetako, Osasun, Berdintasuneko eta Hezkuntzako zinegotzi delegatua.

.- Lanaldia: %65, 

.- Soldata gordina: 1.595,75.-€/hilabeteko

Dedikazio esklusibo hauek indarrean izango dira dagokionek kargua onartu eta hurrengo egunetik 
aurrera.

2.- ETELren 33. artikuluarekin bat etorriz, oposizioak bere kasa izendatzen duen dedikazio 
esklusiboa duen zinegotzia.

.- Lanaldia: %100

.- Soldata gordina: Gobernu Taldeko dedikazio esklusiboa eta soldata baxuena duen 
zinegotziaren hileko %90.

.-Arduraldi partzialetan zatiezina.

3.- Dedikazio esklusiboarekin izendaturiko zinegotziari ohartarazi behar zaio zehaztutako 
dedikazioan karguari dagozkion lanak lehenetsi beharko dituela, bestelako zeregin txiki batzuei 
kalterik egin gabe, baina nolanahi ere, lan txiki hauek ez dute kaltetuko Udalean duen bere lana.

4.- Adierazi behar da dedikazio esklusiboa duten Udaleko kide gisa, ez dutela beste kideek 
jasotzen dituzten ordainsariak jasoko kide anitzeko organoetako bileretara joateagatik.

5.- Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorrean afiliatzeko eta alta emateko eskaera egiteko 
agintzea, eta Udalak beteko ditu Gizarte Segurantzak enpresentzako ezartzen dituen Erregimen 
Orokorreko arauetako eginkizunak, bere zerbitzupeko langileekiko arauak.

Halaber, aipatutako dedikazio esklusiboak Ordiziahitzen 39. artikuluan ezarritako babes-
erregimena ere zabaldu behar dira.

6.- Adierazi behar da kide horiek berariaz onartu behar dutela kargua eta onarpen hori osoko 
bilkuran jakinarazi beharko dela.

7.- Kreditu gehigarriko aurrekontu-aldaketa egitea, aurrezpen garbiaren kontura, dedikazio 
esklusiboa duten zinegotzien ordainsari-igoerari aurre egiteko.

8.- Akordio hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udalaren web orrian eta Udaleko iragarki oholean 
argitaratzea.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin dituzte:

Alkate jn. 

Proposatutako dedikazioak zertan oinarritzen diren azaldu du. 
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Zinegotzi baten dedikazioa %65ekoa da eta zergatia azaldu du; izan ere, ume txiki bat izan arren ez du 
lanaldi murrizketarako eskubiderik.   Hasieran %100eko dedikazioa izatea pentsatzen zen, baina 
murrizketarako eskubide hori ez izanik eta familia kontziliazioa izateko %65eko dedikazioa proposatu da. 

Horrekin batera oposizioaren dedikazio esklusiborako proposamena azaldu du, ETELren 33. artikuluan 
oinarrituta. 

Oposizioak liberatzen duen zinegotziaren ordainsarirako EUDELen akordio bat dago. 

Idazkaria

Puntuaren izenburua zuzenduko duela adierazi du, dedikazio esklusiboak eta dedikazio partziala 
bereizteko. 

Sukia and. 

Proposamenaren aurka egitearen arrazoia azaldu du.  Aurreko puntuko arrazoi berberagatik. 

Bozketa

Bozketa egin eta gero emaitza ondorengoa izan da:

Aldeko botoak:  15 (Ordiziako EHBILDU 7, EAJ-PNV 7, PSE-EE (PSOE) Sozialistak 1)
Kontrako botoak:  2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Abstentzioak:  0
 
Ondorioz, alkate jaunak gehiengoz onartutzat jo du proposamena.  

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo  puntuaren berri eman du:

8.- Aldi baterako postu baten izendapenaren proposamena.

Proposamena

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 artikuluak zehazten du 
Udalbatza Plenoak zehaztea duela behin-behineko langileen kopurua eta erregimena.

Legearen testu horretako 104. artikuluak adierazten du behin-behineko langileen kopurua, ezaugarriak 
eta ordainsariak korporazioko Udalbatza Plenoak erabakiko dituela agintaldiaren hasieran, eta libre 
izango direla alkateak funtzionario horiek izendatzea eta kargutik kentzea, edo, bestela, konfiantza- eta 
aholkularitza-eginkizuna betetzen duten agintaritzaren agintaldia amaitzen denean.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 30eko 
5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 12. artikulua konfiantzazko edo aholkularitza bereziko berariaz 
kalifikatutako eginkizunak bakarrik betetzen dituena da, eta, horretarako, ordainsaria emango zaie 
berariaz konfiantzakotzat edo aholkularitza berezikotzat jotako eginkizunei, eta horretarako esleitutako 
aurrekontu-kredituen kargura ordainduko da.

Udalaren erakunde-komunikazioarekin zerikusia duten funtzioak betetzeko behin-behineko kargu bat 
izendatzea komeni dela ikusirik, Alkatetzak honako hau proposatu du:

AKORDIO PROPOSAMENA
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1.- Behin-behineko izendapen bitartez jarraian adierazten den postua sortzea, konfiantzazkoa eta 
Alkatetzaren aholkularitzarako, udalaren komunikazio instituzionalaren ardura hartuko du, 
komunikaziorako erabiltzen diren bitarteko guztiak erabilita.

BEHIN-BEHINEKO LANGILERIA / PERSONAL EVENTUAL
Ezaugarriak / Características

Kopurua Izena dedikazioa
1 Komunikazio arduraduna %50 Lanaldia Soldata gordina: 1.227,50.- € hilabeteko

2.-2019 urteari dagokion Lanpustuen Zerrenda eta Plantilla Organikoaren aldaketa onartzea, aipatu 
postua sartzeko.

3.- Gizarte Segurantzako Diruzaintza Orokorrean afiliatzeko eta alta emateko eskaera egiteko 
agintzea, Alkatetza honek izendatzen duen pertsonarentzat, eta Udalak beteko ditu Gizarte 
Segurantzak enpresentzako ezartzen dituen Erregimen Orokorreko arauetako eginkizunak,bere 
zerbitzupeko langileekiko arauak.

Halaber, aipatutako dedikazio esklusiboak Ordiziahitzen 39. artikuluan ezarritako babes-
erregimena ere zabaldu behar dira.

4.-  Kreditu gehigarriko aurrekontu-aldaketa egitea, aurrezpen garbiaren kontura, izendapenak 
dakarren ordainsari-igoerari aurre egiteko.

5.-  Akordio hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udalaren web orrian eta Udaleko iragarki 
oholean argitaratzea.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin dituzte:

Alkate jn. 

Komunikazio eta partaidetza lanetarako aholkularitza eta konfiantzazko kargua, aldi baterako izendapena 
zertarako den azaldu du, %50eko lanaldia izango du eta zehazten den ordainsaria jasoko du.   

Horrekin batera, adierazi du, honek indarrean dagoen Plantilla Organikoa eta Lanpostuen Zerrendaren 
aldaketa ekartzen duela. 

Sukia and. 

Lanpostu hori behar dela uste du, hobeto esanda, komunikazio eta partaidetza postuaren funtzioak behar 
dira, baina ez daude izendapen askearen alde, lizitazio publikoa izan behar luke. 

Bozketa

Bozketa egin eta gero emaitzak ondorengoak izan dira: 

Aldeko botoak:  15 (Ordiziako EHBILDU 7, EAJ-PNV 7, PSE-EE(PSOE)1)
Aurkako botoak:  0
Abstentzioak:  2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2).
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Ondorioz alkate jaunak aho batez onartutzat eman du proposamena.   

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo  puntuaren berri eman du:

9.- Udal taldeen eta zinegotzien diru-kopuruak

Proposamena

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen (TAOL) 73 eta 75 artikuluak 
ezartzen duen Udalbatzako kideen ordainketaren eta kalte-ordainen sistema ikusita.

Euskadiko Toki Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 Legearen (ETEL) 32 eta 34 artikuluek diotena 
ikusita.

2018rako aurrekontu luzatua ikusita.

AKORDIO PROPOSAMENA

1- Udal taldeei dagokien ordainsaria, TAO Legearen 73 artikuluak eta ETELen 34.2  artikuluak 
ezartzen dutenaren arabera, honakoa izango da:

- Osagai finkoa: 200.-€ hileko eta udal talde bakoitzeko.
- Osagai aldakorra: 140.-€ hileko udal taldeko zinegotzi bakoitzeko.

2.- Arduraldi esklusiboko kargua ez duten zinegotziek honakoa jasoko dute:

2.1.- Osagai finko moduan:

a) 60.-€ bertaratzen diren bilera bakoitzeko (batzorde informatiboak, tokiko gobernu 
batzardea, erakunde ezberdinetako kontseiluak etab). 

b) 100.-€ Osoko Bilkurara bertaratzen diren bakoitzeko.

Gehienez osagai finkoagatik eta zinegotzi bakoitzeko 340.-€ jaso ahal izango dira hilero, bilerak 
direla eta. 

2.2.- Osagai aldagai moduan:

Esparru ezberdinen kudeaketa agindua duten zinegotziek hileko 300.-€ jasoko dituzte arlo 
bakoitzeko delegaritzetara, koordinazio bileretara, eta agindutako arlo ezberdinak kudeatzeko 
beharrezkoak diren gainerako bileretara joateagatik. 

3.- Aipatu diru-kopuruak, Udaleko langileen soldaten proportzio berean eguneratuko dira. 

4.-  Kreditu gehigarriko aurrekontu-aldaketa egitea, aurrezpen garbiaren kontura, korporazioko 
kideei dagozkien ordainsari-igoerari aurre egiteko.

5.-  Akordio hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Udalaren web orrian eta Udaleko iragarki 
oholean argitaratzea.
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Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda zabaldu duenean, jarraian jasotako ekarpenak egin dituzte:

Alkate jn. 

Zenbait aldaketa proposatzen dela azaldu du, batez ere legera moldatzeko.   

Alderdi politikoei osagai finkoa eta osagai aldakorra azaldu dizkie. 

Sukia and. 

Ondorengoa proposatzen dute: 

- Osagai finkoa: 240 €/hileko eta taldeko.   Bere ustez lana berbera da zinegotzi guztientzat. 
- Osagai aldakorra: 10 € (kopuru sinbolikoa). 

Alkate jn. 

Esan du bere ustez beste erakundeetan udal taldeek jasotzen dutena era proportzionalean jasotzen dela.  
Proposamenari eusten diote. 

Bigarren aldaketa azaldu dute, izendapenetan osagai finkoa eta aldakorra baita ere, legeak hala ezartzen 
duelako. Ondorioz honako hau proposatzen da:

Zinegotzien bertaratzeengatik gehienez hileko 340 € eta kudeaketa-mandatuak dituzten zinegotzientzako 
300 €/hileko.  Guztira:  Hileko 640 € azkeneko hauentzat. 

ORDIZIA ORAIN Elkarrekin Podemos/Ezker Anitza-IUren proposamena 

Bozketa egin eta gero, emaitzak ondorengoak izan dira: 

Aldeko botoak:  2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Aurkako botoak:  15 (Ordiziako EHBILDU 7, EAJ-PNV 7, PSE-EE (PSOE) 1)
Abstentzioak:  0

Alkate jaunak, ondorioz, mahai gainean jarritako proposamena ez onartutzat jo du. 

Alkatetza proposamenaren bozketa

Aldeko botoak:15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, PSE-EE (PSOE) 1)
Aurkako boroak: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2).
Abstentzioak: 0.
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Ondorioz, alkate jaunak gehiengoz proposamena onartutzat eman du. 

Aztergai gehiago ez dagoenez, alkate jaunak jai zoriontsuak opa dizkie zinegotzi guztiei eta Santana 
2019 aldizkariko ale bana banatu die.  

Aztergai gehiago ez dagoenez, Lehendakariak bilera amaitutzat eman du, eta honako akta jaso da; hori, 
nik, Idazkariak egiaztatzen dut.

ALKATEAK BEHIN BEHINEKO IDAZKARIAK
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En Ordizia siendo el día 23 de julio de 2019 se reúne en el Salón de Sesiones de esta Casa Consistorial 
el AYUNTAMIENTO PLENO en sesión extraordinaria con la asistencia de las siguientes personas:

ASISTENTES: 

PRESIDENTE: 
Dn. Adur Ezenarro Agirre

CONCEJALES PRESENTES:

Maitane Alvarez Garziandia Ordiziako E.H. BILDU
Jon Ander Caballero Zubelzu Ordiziako E.H. BILDU
Ainhoa Jimenez Goñi Ordiziako E.H. BILDU
Jesus M.Lariz Orbezabal Ordiziako E.H. BILDU
Itsaso Muñoz Rodriguez Ordiziako E.H. BILDU
Lander Mujika Onandia Ordiziako E.H. BILDU
Jose Miguel Santamaría Ezeiza EAJ/PNV
Arantxa Arocena Gomez EAJ/PNV
Joseba Aranburu Ganzarin EAJ/PNV
Xabier Crespo Ibarrolaburu EAJ/PNV
Arantxa Fernandez Alvaredo EAJ/PNV
Eritz Perlines Torres EAJ/PNV
Bittor Bolinaga Alzelai EAJ/PNV
Miren Alazne Sukia Galparsoro ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 
Juan Ingnacio Alonso Arratibel ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 
Iñaki Dubreuil Churruca jauna PSE-EE (PSOE)

SECRETARIA:
Dña. Ana Urkizu Kerejeta

ORDEN DEL DÍA

ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DÍA:

1.-Comunicación de resoluciones de Alcaldía sobre nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno 
Local, nombramientos de Tenientes de Alcalde, nombramientos de concejalas delegadas y encomiendas 
de gestión.
2.- Comunicación de formación de grupos políticos municipales y portavoces de los mismos.
3.- Periodicidad de las sesiones del pleno.
4.- Creación de comisiones informativas.
5.- Nombramiento de representantes de la corporación en órganos colegiados de competencia del Pleno.
6.- Propuesta de dedicación exclusiva del Alcalde.
7.- Propuesta de dedicaciones exclusivas de concejales/as.
8.- Propuesta de nombramiento de personal eventual.
9.- Asignaciones de grupos municipales y concejales

HORARIO 

HORA INICIO: 18:00 horas. HORA FINAL: 19:50 horas.
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Abierta la sesión por parte del Presidente y antes de tratar los puntos recogidos en el orden del día, el Sr. 
Alcalde informa de que en la sesión de hoy no habrá servicio de traducción simultánea porque las fechas 
son complicadas y por ser éste un pleno extraordinario. Se esforzará por traducir al castellano las 
intervenciones.

1. Comunicación de resoluciones de Alcaldía sobre nombramiento de miembros de la Junta de 
Gobierno Local, nombramientos de Tenientes de Alcalde, nombramientos de concejalas 
delegadas y encomiendas de gestión.

DECRETO Nº 2019/0665

A LA VISTA DE:

- Los artículos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

- Los artículos 41, 43, 44, 52, 112 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales. 

- Los artículos 14 y siguientes de Reglamento Orgánico Municipal, y 

- El artículo 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

TENGO A BIEN: 

Primero: Constituir la Junta de Gobierno Local, que quedará integrada por el Alcalde y los  concejales 
que en el punto segundo se determinan. 

Segundo: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a: 

- Dña.  MAITANE ALVAREZ GARZIANDIA, concejal perteneciente al grupo Ordiziako E.H. BILDU.

- Dn. JON ANDER CABALLERO ZUBELZU, concejal perteneciente al grupo Ordiziako E.H. BILDU.

- Dña. MIREN ALAZNE SUKIA GALPARSORO, concejal perteneciente al grupo ORDIZIA ORAIN 
Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU.
 
- Dn.JOSE MIGUEL SANTAMARIA EZEIZA concejal perteneciente al grupo EAJ-PNV.
 
-  Dn.IÑAKI DUBREUIL CHURRUCA, concejal perteneciente al grupo PSE-EE (PSOE). 

Tercero: Dicho órgano ostentará, por delegación de este Alcalde, las atribuciones siguientes, 
determinadas por materias así como la resolución de los recursos de reposición contra los acuerdos que 
la misma adopte en virtud de las atribuciones delegadas.

 Hacienda-Economia

- La disposición de gastos en materia de su competencia entre el 5 y el 10 % de los recursos ordinarios 
del presupuesto.

- Aprobación de las modificaciones de crédito que no sean competencia del Pleno.

- Aprobación de convocatorias para la concesión de subvenciones y ayudas en régimen de 
concurrencia competitiva, así como su resolución. Quedan fuera del ámbito de la delegación 
efectuada y por consiguiente se reserva la Alcaldía la concesión de todo tipo de ayudas y 
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subvenciones previstas en el artículo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, y subsiguientes convenios de formalización así como las ayudas sociales que se 
autorizan conforme a los planes de emergencia social, ayudas individualizadas, etc.

- Resolución de los recursos de reposición contra las liquidaciones de impuestos y tasas, en los casos 
en los que el informe técnico sea contrario a la pretensión del particular.

 Patrimonio-Contratación

- Aprobación de cesiones gratuitas de uso de locales  por periodos superiores a un año, que no sean 
competencia del pleno.

- Resolver expedientes de responsabilidad patrimonial de importe superior a 6.000 euros.

- Aprobación los expedientes de contratación de obras, de suministro, de servicios, de contratos de 
concesión de obras, de contratos de concesión de servicios y de contratos administrativos especiales, 
cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en 
cualquier caso, la cuantía de seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su 
duración no sea superior a cuatro años, eventuales prórrogas incluidas siempre que el importe 
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado del 10%, referido a los 
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantía indicada de seis millones de 
euros. Esta facultad lleva implícita la facultad de autorización del gasto.

Se exceptúan de la delegación los contratos menores.

- Adhesión a los expedientes de contratación de la Central de Contratación de la Diputación Foral de 
Gipuzkoa, así como la autorización de gasto correspondiente.

- Adjudicación de concesiones sobre los bienes municipales que no sean competencia de pleno y 
adquisición de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial cuando el 
presupuesto base de licitación no supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los 
tres millones de euros, así como la enajenación del patrimonio que no supere el porcentaje ni la 
cuantía indicados.

- Aprobación de desahucios por vía administrativa.

 Urbanismo, Medio Ambiente y Obras

- La aprobación de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no 
expresamente atribuidas al Pleno (inicial y provisional) así como la aprobación de los instrumentos de 
gestión urbanística y proyectos de urbanización.

- Concesión de licencias de obra mayor.

- Concesión de licencias correspondientes a instalaciones y actividades clasificadas, incluidas en el 
anexo II A de la Ley 3/1998, de 27 de febrero, de Protección General del Medio Ambiente.

- Resolución de expedientes de ruina, salvo los de ruina inminente.
 

- Resolución de expedientes sancionadores en materia urbanística.

- Resolución de expedientes de declaración de caducidad de licencias.

- Aprobación de los mapas de ruido y planes de acción de conformidad con los artículos 18 y 19 del 
Decreto 213/2012 de 16 de octubre, de Contaminación Acústica de la Comunidad Autónoma del País 
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Vasco, así como la aprobación de los planes de acción contra el cambio climático, cuando no sean 
competencia del Pleno.

 Potestad sancionadora

- Resolución de expedientes sancionadores por infracción de Ordenanzas Municipales.

 Personal.

- Aprobación la Oferta de Empleo Público de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla Orgánica 
aprobados por el Pleno, las bases y convocatorias para la selección del personal y para la provisión 
de los puestos de trabajo así como la distribución de las retribuciones complementarias que no sean 
fijas y periódicas.

- Ordenar la instrucción de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda 
clase de personal, excepto los funcionarios que ocupen puestos reservados a habilitación nacional 
que se regirán por su propio régimen disciplinario.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporación, salvo que la sanción consista en la 
separación del servicio de los funcionarios de la Corporación o el despido del personal laboral.

- La declaración de situaciones administrativas de los funcionarios, incluida la jubilación.

- Nombramiento de funcionarios de carrera.

- Nombramiento de funcionarios interinos por plazo superior a 6 meses.

- Contratación del personal laboral por plazo superior a seis meses.

 Discrepancias.

En cualquiera de las materias no delegadas y reservadas para su ejercicio a esta Alcaldía, se delegarán 
en la Junta de Gobierno en los siguientes casos:

- Cuando existan informes técnicos contradictorios sobre el mismo asunto.

- Cuando se formulen propuestas políticas e informes técnicos discrepantes.

La presente delegación de atribuciones se circunscribe al período del actual mandato de la corporación 
municipal, sin perjuicio de que durante dicho período el órgano delegante, previo cumplimiento de los 
requisitos formales establecidos, pueda revocar, avocar o modificar dichas atribuciones.

En casos de urgencia y cuando por alguna razón (enfermedad o vacaciones, etc.) no sea posible, previa 
convocatoria, la válida constitución de la Junta con el quorum mínimo exigido por el artículo 113 del ROF, 
el Alcalde podrá adoptar acuerdos sobre materias delegadas, dando cuenta de ello en la siguiente Junta 
de Gobierno Local que se celebre.

Cuarto: La Junta de gobierno local se reunirá en sesión ordinaria los jueves a las 13:00 horas.

En caso de que dicho día fuese festivo, la sesión se celebrará el día hábil inmediatamente posterior.

Quinto: No se celebrarán sesiones ordinarias durante el mes de agosto, como consecuencia del período 
vacacional.
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Cuando el día fijado se encuentre incluido en las vacaciones navideñas o de semana santa, se 
pospondrá o adelantará la celebración de la sesión en cuestión.

Sexto. La presente resolución surtirá efectos desde el día siguiente a la fecha de la misma.

Séptimo: Comunicar este decreto a los concejales nombrados y a los responsables de los diferentes 
Departamentos municipales y entes dependientes del Ayuntamiento, dar cuenta del mismo al 
Ayuntamiento Pleno en la primera sesión que celebre y publicarlo, en extracto, en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa y la página web municipal.

Octavo: El presente decreto debe transcribirse en el libro de decretos y tendrá efectividad a partir del día 
siguiente al de su fecha.

(2019/07/18)
……………………………

DECRETO Nº 2019/0666

A LA VISTA DE:

Que este Alcalde ha procedido, mediante decreto nº 665 de fecha 18 de julio de 2019, a la designación 
de los y las miembros de la Junta de Gobierno Local.

Las atribuciones que me confiere el art. 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, los artículos  19 y 20 del Reglamento Orgánico Municipal y los artículos. 41.3, 46, 47 y 
48  del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

TENGO A BIEN: 

Primero: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los y las concejales miembros de la 
Junta de Gobierno que a continuación se relacionan:

Primer Teniente de Alcalde: Dña. MAITANE ALVAREZ GARZIANDIA, Concejal perteneciente al grupo 
político EH BILDU, con representación en este Ayuntamiento. 

Segundo Teniente de Alcalde: Dn. JON ANDER CABALLERO ZUBELZU, Concejal perteneciente al 
grupo político EH BILDU, con representación en este Ayuntamiento. 

Segundo:  Establecer que en caso de ausencia, vacante o enfermedad de este Alcalde, las atribuciones 
y competencias que le reconoce la legislación vigente, y, en especial la ordenación de pagos y la 
autorización de talones bancarios, serán realizadas por los Tenientes de Alcalde por el orden 
establecido.

Tercero: A estos efectos, este Alcalde, cuando tenga que ausentarse del término municipal, establecerá, 
mediante decreto, la duración de su ausencia, designando al Teniente de Alcalde que tenga que asumir 
sus competencias.

De no conferirse esta delegación expresamente, este Alcalde será sustituido por el Primer Teniente de 
Alcalde, y, en su defecto, por cualquiera de los otros Tenientes de Alcalde que se encuentren presentes, 
en el orden previsto en esta resolución, debiendo dar cuenta de ello al resto de la Corporación.

Cuarto: Comunicar este decreto a los concejales nombrados, haciéndoles saber que tendrán que 
mantener informado a este Alcalde del ejercicio de sus atribuciones como Alcalde en funciones, no 
pudiendo, en el citado ejercicio, ni modificar las delegaciones ya efectuadas por este Alcalde con 
anterioridad, ni otorgar otras nuevas.
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Quinto: Comunicar este decreto a los responsables de los diferentes Departamentos municipales y 
entes dependientes del Ayuntamiento, dar cuenta del mismo al Ayuntamiento Pleno en la primera sesión 
que celebre y publicarlo, en extracto, en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y la página web municipal.

Sexto: El presente decreto debe transcribirse en el libro de decretos y tendrá efectividad a partir del día 
siguiente al de su fecha. 

(2019/07/18)
……………………………

DECRETO Nº 2019/0674

A LA VISTA DE:

Las atribuciones que me confieren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local y los artículos 43.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales.

Que con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia al gobierno y administración municipales, 
esta Alcaldía considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de delegación de 
atribuciones en favor de los miembros que en la parte dispositiva de la presente resolución se citan.

Así mismo y de conformidad con el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, se considera pertinente la encomienda de gestión de determinadas actividades en 
favor de los miembros que en la parte dispositiva de la presente resolución se citan

TENGO A BIEN:

PRIMERO.- Delegar en las concejalas que a continuación se relacionan las atribuciones de esta Alcaldía 
no delegadas en la Junta de Gobierno Local, en las materias que así mismo se detallan, determinando 
que la citada delegación abarca la competencia para resolver sobre las materias delegadas.

- Maitane Alvarez Garziandia: servicios, mantenimiento, desarrollo económico, medio ambiente y 
euskara.

- Ainhoa Jimenez Goñi: servicios sociales, educación  e igualdad.

SEGUNDO: Estas delegaciones comprenderán las siguientes atribuciones en ambas delegaciones.

Atribuciones comunes en todas las  areas/subáreas de gobierno, servicios y materias delegadas:

- Representar al Alcalde y al Ayuntamiento en su ámbito de delegación.

- Dirección política de los servicios de la correspondiente área/subárea, tanto en su programación, 
organización y gestión, aprobando los programas y servicios a desarrollar dentro del área/subárea, así 
como dictando los decretos necesarios para su desarrollo.

- Diseño, propuesta y dirección de las políticas sectoriales en lo que respecta a las materias que tengan 
atribuidas dentro de las directrices señaladas por el equipo de gobierno municipal.

- Dirección de la organización del área/subárea y subáreas que la conforman (en el caso del área), 
proponiendo al órgano municipal competente su estructura, o reforma.
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- Mantener reuniones y contactos con la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa y con 
las y los Concejales Delegados de otras áreas y ámbitos relacionados, y las personas responsables 
técnicas de las mismas para coordinación e información mutua, básicamente a través de las reuniones 
de coordinación de ámbito.

- Impulsar y responsabilizarse políticamente de que el área/subárea desarrolle las iniciativas de carácter 
transversal que en cada momento impulse el ayuntamiento, tanto para el cumplimiento de la legalidad 
vigente, como en aras a una política de mejora continua, cumplimiento de objetivos, modernización y 
calidad en la prestación de los servicios municipales.

- En el caso de proponerse a la subárea de RRHH nuevo personal (fijo o temporal) para el área/subárea 
o una variación de sus condiciones, elaboración de informe justificativo de necesidad por parte de la o el 
concejal delegado junto con la persona técnica responsable de la citada área/subárea.

- Elaborar junto con la persona responsable técnica del área/subárea el proyecto de presupuesto 
correspondiente con la fijación de los objetivos y evaluación de los mismos de acuerdo con los criterios 
marcados desde el área de Hacienda. En el mismo sentido en el caso de plantearse cualquier 
modificación presupuestaria para el área/subárea. También la presentación de cualquier 
modificación/revisión de Ordenanzas Fiscales relacionadas con la correspondiente área/subárea, etc.

- Proponer la inclusión de asuntos en el Orden del Día del Pleno de la Corporación y de la Junta de 
Gobierno Local, referidos al área/subárea correspondiente.

- Proponer al Alcalde la adopción de los acuerdos pertinentes relacionados con el área/subárea 
correspondiente, en el caso de que no hayan sido objeto de delegación.

- Proponer a la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa someter a la opinión de dicha 
Comisión aquellos asuntos relacionados con su ámbito de delegación que, sin ser competencia del 
Pleno, no obstante estime oportuno por su relevancia recabar la opinión de la Comisión con carácter 
previo a la adopción del correspondiente acuerdo.

- Proponer a la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa informar a dicha Comisión de 
cuantos asuntos de interés para la misma relacionados con su ámbito de delegación fueran resueltos por 
los órganos competentes.

- Hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y acuerdos municipales en lo que afecta a su área/subárea 
de delegación.

- Contratos menores: la llevanza en su integridad de los expedientes de contratación menor, sea cual sea 
su cuantía, en lo que afecta a las materias de su área/subárea de delegación. En el caso de los contratos 
menores será por lo tanto órgano de contratación. Actuará de acuerdo con lo dispuesto por la legislación 
vigente y demás normativa y criterios acordados por el ayuntamiento en cada caso.

- Resto de contratos: si bien fuera de los contratos menores el órgano de contratación será la Junta de 
Gobierno Local, por delegación del alcalde, salvo que dicha competencia corresponda por ley al Pleno. 
La incoación de los correspondientes expedientes de contratación se realizará a propuesta de la 
concejala delegada de cada área/subárea correspondiente. Ello en atención a que en definitiva cada 
área/subárea será la responsable de la ejecución de sus contratos. Y en cualquier caso todo ello en 
coordinación con la subárea de Contratación y Patrimonio.

- Aprobar los proyectos de obras o las memorias, proyectos o equivalentes de los servicios o suministros 
cuando la o el concejal delegado sea competente para su contratación conforme a lo previsto en el 
precedente apartado.
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- Subvenciones, becas, premios y otras ayudas: en relación a las materias de su área/subárea de 
delegación le corresponderá la llevanza íntegra tanto de los expedientes en los que el ayuntamiento 
pueda ser beneficiario de las mismas en el caso de convocatorias aprobadas por otras instituciones, 
como de los expedientes para la concesión de subvenciones, becas, premios y otras ayudas convocadas 
por el ayuntamiento, tanto mediante concurrencia competitiva como mediante concesión directa que no 
se hayan delegado en la Junta de Gobierno Local.

En dicha delegación de competencia relativa a los procedimientos de concesión de subvenciones en los 
que el ayuntamiento actúa como solicitante y en su caso beneficiario de la subvención o como 
concedente de la misma frente a solicitudes de terceros, se entiende comprendida la firma de cuantos 
documentos de trámite o definitivos, incluidas las propuestas de resolución y decretos sean necesarios 
para la ejecución de la citada delegación y, en especial, entre otras, las siguientes:  las relacionadas con 
la presentación de la solicitud de las mismas junto con los correspondientes proyectos/memorias etc para 
su concesión así como el resto de documentación justificativa, la aprobación de las bases reguladoras y 
la convocatoria de cada línea de subvención, la autorización, disposición y reconocimiento de la 
obligación de pago relacionado con la concesión de la subvención, la autorización de la realización de 
pagos anticipados con carácter previo a la justificación, la creación de la Comisión de Valoración y 
nombramiento de sus miembros en el seno de cada convocatoria, el visto bueno al informe técnico de 
comprobación de la justificación de la subvención, en general las atribuciones correspondientes a la 
comprobación de subvenciones y a los procedimientos de reintegro de éstas, en su caso dejar desierto el 
proceso de selección y la aprobación y suscripción del correspondiente convenio que instrumente la 
subvención en el caso de las subvenciones directas.

Todo ello sin perjuicio de la competencia que, en su caso, mantiene el Alcalde para la creación de la 
Comisión de Valoración y nombramiento de sus miembros para examinar y valorar las solicitudes, si en 
un futuro se considerase pertinente la creación de un órgano de carácter permanente aplicable a todas 
las convocatorias de subvenciones que se aprueben desde las diferentes áreas o subáreas municipales. 
Y sin perjuicio, si se considera necesario, de la aprobación de las bases generales por parte del Alcalde 
en aras a potenciar convocatorias unificadas.

Por lo que se refiere a los procedimientos de concesión de becas, premios y otras ayudas, los términos 
de la delegación han de entenderse referidos igualmente en sentido amplio a la firma de cuantos 
documentos de trámite o definitivos, incluidas las propuestas de resolución y decretos sean necesarios 
para la ejecución de la citada delegación, siempre y cuando no estuvieran delegados en la Junta de 
Gobierno Local.

- Aprobar la realización de gastos derivados del normal funcionamiento de los servicios adscritos a su 
área/subárea, dentro de los márgenes establecidos para los contratos menores en sus distintas 
modalidades. 

- Autorización de ocupación de vía pública o en su caso recinto cerrado municipal para realizar actividad 
recreativa, cultural, deportiva, educativa, etc y autorización y cesión de material para desarrollo de la 
misma, en lo que afecta a su área/subárea de delegación.

- Programación, planificación y aprobación de todo tipo de eventos, actividades, festivales, programas de 
fiestas, etc en lo que afecta a su área/subárea de delegación.

TERCERO: Encomendar la gestión de las materias que a continuación se determinan a los concejales/as 
que se relacionan a continuación, sin que dicha encomienda de gestión suponga delegación de 
competencia alguna ni competencia para resolver:

- Jon Ander Caballero Zubelzu: Juventud y deportes.
- Lander Mujika Onandia: Cultura
- Jesús Maria Lariz Orbezabal: Ferias y festejos y mercados (ferias) especiales.
- Itxaso Muñoz Rodriguez: Comunicación y participación ciudadana.
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CUARTO: Estas encomiendas de gestión comprenderán las siguientes atribuciones en todas las 
areas/subáreas de gobierno, servicios y materias:

- Representar al Alcalde y al Ayuntamiento en su ámbito de gestión.

- Dirección política de los servicios de la correspondiente área/subárea, tanto en su programación, 
organización y gestión.

- Diseño, propuesta y dirección de las políticas sectoriales en lo que respecta a las materias que tengan 
atribuidas dentro de las directrices señaladas por el equipo de gobierno municipal.

- Dirección de la organización del área/subárea y subáreas que la conforman (en el caso del área), 
proponiendo al órgano municipal competente su estructura, o reforma.

- Mantener reuniones y contactos con la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa y con 
las y los Concejales Delegados de otras áreas y ámbitos relacionados, y las personas responsables 
técnicas de las mismas para coordinación e información mutua, básicamente a través de las reuniones 
de coordinación de ámbito.

- Impulsar y responsabilizarse políticamente de que el área/subárea desarrolle las iniciativas de carácter 
transversal que en cada momento impulse el ayuntamiento, tanto para el cumplimiento de la legalidad 
vigente, como en aras a una política de mejora continua, cumplimiento de objetivos, modernización y 
calidad en la prestación de los servicios municipales.

- Elaborar junto con la persona responsable técnica del área/subárea el proyecto de presupuesto 
correspondiente con la fijación de los objetivos y evaluación de los mismos de acuerdo con los criterios 
marcados desde el área de Hacienda. En el mismo sentido en el caso de plantearse cualquier 
modificación presupuestaria para el área/subárea. También la presentación de cualquier 
modificación/revisión de Ordenanzas Fiscales relacionadas con la correspondiente área/subárea, etc.

- Proponer al Alcalde la inclusión de asuntos en el Orden del Día del Pleno de la Corporación y de la 
Junta de Gobierno Local, referidos al área/subárea correspondiente.

- Proponer al Alcalde la adopción de los acuerdos pertinentes relacionados con el área/subárea 
correspondiente.

- Proponer a la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa someter a la opinión de dicha 
Comisión aquellos asuntos relacionados con su ámbito, que sin ser competencia del Pleno, no obstante 
estime oportuno por su relevancia recabar la opinión de la Comisión con carácter previo a la adopción del 
correspondiente acuerdo.

- Proponer a la Presidencia de la correspondiente Comisión Informativa informar a dicha Comisión de 
cuantos asuntos de interés para la misma relacionados con su ámbito para que fueran resueltos por los 
órganos competentes.

- Hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y acuerdos municipales en lo que afecta a su área/subárea 
de delegación.

- Programación y planificación de todo tipo de eventos, actividades, festivales, programas de fiestas, etc 
en lo que afecta a su área/subárea.

QUINTO: Comunicar este decreto a los concejales nombrados y a los responsables de los diferentes 
Departamentos municipales y entes dependientes del Ayuntamiento, dar cuenta del mismo al 
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Ayuntamiento Pleno en la primera sesión que celebre y publicarlo, en extracto, en el Boletín Oficial de 
Guipúzcoa y la página web municipal.

SEXTO: El presente decreto debe transcribirse en el libro de decretos y tendrá efectividad a partir del día 
siguiente al de su fecha.

(2019/07/18)
Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr. Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Da cuenta de los decretos de Alcaldía números 665, 666 y 674 respectivamente de nombramiento de 
miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones de Alcaldía en la misma, 
nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciones y encomiendas de gestión en diferentes 
concejales.

Señala que la periodicicad de la Junta de Gobierno Local será semanal.

Así mismo informa de que las delegaciones realizadas en 2 concejalas conllevarán la competencia para 
resolver en las materias delegadas. Se trata de una novedad respecto a las legislaturas anteriores, 
especificando que tendrán capacidad para la firma de decretos como Concejalas-Delegadas.

Explica también en qué consistirán las encomiendas de gestión.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

2.- Comunicación de formación de grupos políticos municipales y portavoces de los mismos.

Se da cuenta de las comunicaciones recibidas de los grupos políticos formados y portavoces de los 
mismos.

A la vista de ello, se constituyen los siguientes grupos:

EH-BILDU ORDIZIA

1. Adur Ezenarro Agirre (portavoz).
2. Maitane Alvarez Garziandia.
3. Jon Ander Caballero Zubelzu.
4. Ainhoa Jimenez Goñi.
5. Jesus M.Lariz Orbezabal.
6. Lander Mujika Onandia.
7. Itsaso Muñoz Rodriguez

EAJ/PNV

1. Jose Miguel Santamaría Ezeiza (portavoz).
2. Arantxa Arocena Gomez.
3. Joseba Aranburu Ganzarain.
4. Xabi Crespo Ibarloraburu.
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5. Arantxa Fernandez Alvaredo.
6. Eritz Perlines Torres
7. Bittor Bolinaga Alcelay.

ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.

1. Mila Sukia Galparsoro (portavoz)
2. Juan Ignacio Alonso Arratibel.

PSE-EE (PSOE)

1. Iñaki Dubreuil Churruca (portavoz)

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr. Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Da cuenta al Pleno de la conformación de los grupos políticos municipales y portavoces.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

3.- Periodicidad de las sesiones del Pleno

Propuesta

Se celebrarán Plenos ordinarios cada último jueves de mes a las 18:00 horas.

Las sesiones correspondientes a los meses de Julio y Diciembre podrán adelantarse una semana.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr. Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Da cuenta de que la periodicidad de las sesiones del Pleno continúa en una vez al mes, coincidiendo 
como hasta ahora en el día, último jueves del mes, pero se adelanta una hora, por razones de 
conciliación familiar, esto es, a las 18,00 horas.

Las sesiones de julio y diciembre, podrán adelantarse.

Votación

Votos a favor: 17 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker 
Anitza-IU 2, PSE-EE(PSOE) 1)
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Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
 
Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por unanimidad. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

4.- Creación y composición de Comisiones Informativas

Propuesta

De conformidad con el artículo 123 y siguientes del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales (ROF), las Comisiones Informativas, integradas 
exclusivamente por miembros de la corporación son órganos sin atribuciones resolutorias que tienen por 
función el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisión del pleno 
y de la Junta de Gobierno Local cuando ésta actúe con competencias delegadas del Pleno.

Igualmente informará sobre aquellos asuntos de competencia propia de la Junta de Gobierno y del 
Alcalde que les sean sometidos a su conocimiento por decisión de aquellos, siendo sus dictámenes 
preceptivos y no vinculantes.

Las Comisiones Informativas permanentes son las que se constituyen con carácter general, 
distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su número y denominación 
iniciales así como cualquier variación sobre las mismas deberán adoptarse mediante acuerdo plenario a 
propuesta del Alcalde, procurando en lo posible, su correspondencia con el número y denominación con 
las grandes áreas en que se estructuran los servicios corporativos
En el acuerdo de creación de comisiones informativas se determinará su composición en base a las 
siguientes reglas:

El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas aunque podrá delegar la misma en cualquier miembro de 
la corporación a propuesta de la propia comisión tras la correspondiente elección en su seno.

La composición de las comisiones se acomodará a la proporcionalidad existente entre los distintos 
grupos políticos representados en la corporación.
La adscripción concreta a cada Comisión, de los miembros de los partidos políticos que formarán parte 
de la misma, se realizará mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al Alcalde y del que se dará 
cuenta al Pleno.

Así mismo, es de existencia preceptiva la Comisión Especial de Cuentas y su constitución, composición 
e integración y funcionamiento se ajusta a lo establecido para el resto de comisiones informativas.

Corresponde a la Comisión Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuenteas, 
presupuestarias y extrapresupuestarias que daba de aprobar el Pleno de acuerdo a lo establecido en la 
legislación reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

A la vista de ello, se propone la creación de las siguientes comisiones informativas municipales que 
quedan constituidas de la siguiente forma:
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1.- COMISION INFORMATIVA DE TERRITORIO

 Presidencia: Alcalde.

 Asuntos a tratar: Urbanismo, Medio Ambiente, Obras Públicas, Obras Mayores, proyectos, 
infraestructuras y disciplina urbanística. Movilidad y accesibilidad. Industria, Agricultura, Feria, 
Comercio y Hostelería.

 Vocales:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA.
- 2 EAJ/PNV: 
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE).

 Periodicidad: mensual. El decimoséptimo día anterior a la celebración del Pleno Ordinario.

 Hora: a determinar

2.- COMISIÓN INFORMATIVA DE ORGANIZACIÓN

 Presidencia: Alcalde.

 Asuntos a tratar: contratación y patrimonio, gestión interna, recursos humanos, hacienda y finanzas, 
servicio de atención ciudadana, IKT, archivo, Policía Local, Protección Civil, Servicios y 
mantenimiento.

 Vocales:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Periodicidad: mensual. El decimosexto día anterior a la celebración del Pleno Ordinario.

 Hora: a determinar.

3.- COMISIÓN INFORMATIVA DE CIUDADANIA

 Presidencia: Alcalde.

 Asuntos a tratar: Euskara, Igualdad, diversidad, infancia, tercera edad, cultura, educación, 
cooperación, participación ciudadana, Agenda 21 (ahora 2030), turismo, coordinación de eventos, 
deportes y juventud, derechos humanos y convivencia.

 Vocales:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV 
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Periodicidad: mensual. El decimoquinto día anterior a la celebración del Pleno Ordinario.
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 Hora: a determinar

4.- COMISIÓN INFORMATIVA DE SERVICIOS SOCIALES Y SALUD.

 Presidencia: Alcalde.

 Asuntos a tratar: Servicios Sociales.

 Vocales:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Periodicidad: mensual. El decimocuarto día anterior a la celebración del Pleno Ordinario.

 Hora: a determinar

5- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

 Presidencia: Alcalde.

 Asuntos a tratar: asuntos a estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias y 
extrapresupuestarias que deba de aprobar el Pleno de acuerdo a lo establecido en la legislación 
reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

 Vocales:

- 2 EH-BILDU ORDIZIA
- 2 EAJ/PNV
- 1 ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / ezker Anitza-IU.
- 1 PSE-EE (PSOE)

 Cada vez que legalmente se requiera o la convoque el Alcade-Presidente.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Explica los cambios de las Comisiones Informativas respecto a la legislatura anterior.

Se proponen 4 Comisiones Informativas en lugar de las 2 que existían en la pasada legislatura, Comisión 
de Asuntos Ordinarios a Control y Comisión de Asuntos para Pleno.

Son comisiones que dictaminarán los asuntos que se someterán al Pleno, además de otras cuestiones 
que se consideren de interés, más la Comisión Especial de Cuentas cuya constitución resulta obligatoria 
también por ley.

1.- Comisión informativa de Territorio.
2.- Comisión informativa de Organización.
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3.- Comisión informativa de Ciudadanía.
4.- Comisión informativa de Servicios Sociales y Salud.
5.- Comisión especial de Cuentas.

Explica las materias que abarcará cada una de las Comisiones Informativas.

Pasa a señalar el número de miembros que tendrá cada grupo municipal en las referidas comisiones, 
proporcional a la representación que tienen tal y como establece la ley. La Presidencia  la ostentará en 
principio el Alcalde, y una vez constituídas las mismas, podrá, si así lo estima oportuno, delegar dicha 
Presidencia en un concejal. 

Las comisiones serán públicas.

Sr.Santamaría

Dice que se alegra de la propuesta de Comisiones y del modelo de organización porque  él en la anterior 
legislatura ya estaba trabajando sobre el tema. Cree que es un sistema más funcional y operativo. Añade 
que también propuso el mismo sistema de funcionamiento hace 4 años y no contó con el refrendo 
suficiente. 

Votarán a favor. 

Comenta, sin embargo, que aunque el Alcalde les dijo que se procedería a una reunión para informar 
sobre la nueva propuesta organizativa, dicha reunión no se ha llevado a cabo.

Solicita que esa reunión se celebre. 

Sr.Alcalde

Le responde que si bien es cierto que han oído en la pasada legislatura que se estaba trabajando dicho 
modelo, ellos no han recibido información al respecto y le sorprende que ahora soliciten la reunión 
informativa. Cuanso se empezó con Roberto Otxandio (coutch) a trabajar el tema, ellos no fueron 
convocados a ninguna reunión.

Dice además que la información al Pleno se da a través de las Comisiones Informativas y también a 
través del Alcalde. El ha delegado muchas de sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local y ahí están 
representados todos los partidos políticos.

Sra. Sukia

Votará a favor de la propuesta y en favor de la transparencia.

No va a entrar en la discusión suscitada porque la documentación y los datos están ahí.

Sr.Santamaría

Señala que hace 4 años, antes del pleno de organización, sí convocaron reuniones con los diferentes 
grupos políticos y facilitaron copia del modelo organizativo que se proponía y que ahora se pretende.

También se invitó a formar parte el gobierno a todos los grupos y se negaron.
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Sr.Alcalde

Dice que el modelo propuesto por el Sr.Otxandio es un modelo que se ha implantado en más de un 
municipio y que en las sesiones de trabajo con el coutch no han participado todos los técnicos del 
ayuntamiento, ni mucho menos todos los grupos políticos.

La Junta de Gobierno Local no ha sido decisoria y a la misma se han llevado los temas que el Alcalde ha 
considerado.

La diferencia ahora es que muchas de las atribuciones del Alcalde se delegan en la Junta de Gobierno, 
se acuerdan en el seno de la misma en la que participan todos los grupos políticos.

Sr.Dubreuil

Dice que le parece bien que se vaya avanzando en el modelo organizativo porque mejora la participación 
en diferentes comisiones, pero se abstendrá en la votación. 

La duda que tiene es en qué quedarán las delegaciones o despachos de trabajo que se realizaban entre 
el técnico y el político de las diferentes áreas.

Echa en falta los Consejos Asesores así como quedan desdibujadas a su juicio el programa de 
cooperación al desarrollo, programa de fomento de empleo…. Ordizia tiene un paro del 10% por encima 
de la tasa de la comarca y se trata de un desempleo por falta de formación. Sería interesante que se 
contemplara este aspecto en alguna de las Comisiones.

Se abstendrá porque la organización tendría que estar diseñada en función del programa electoral de 
cada partido.

Sr.Alcalde

Le parece aberrante mezclar el programa electoral de un partido concreto con el modelo organizativo del 
Ayuntamiento. 

Sí habrá Consejos Asesores, pero estos no son obligatorios por ley. Se constituirán por supuesto, y se 
irán conformando y aprobando las normas para su funcionamiento.

Le responde que de los asuntos que se trataban en las llamadas delegaciones o despachos semanales 
se  dará cuenta, al menos de las más importantes a la Junta de Gobierno Local, además de facilitar dicha 
información, a modo de consulta, a través de herramientas como munigex y sareco.

Sr.Aramburu

Dice que en cuanto a la información y documentación del trabajo realizado con R. Otxandio los propios 
técnicos del ayuntamiento que han asistido a las sesiones formativas la tienen.

Sr.Alcalde

Dice que los técnicos pueden irse y con ellos el conocimiento, sin embargo la información documental y 
el dossier, si existen, queda en el Ayuntamiento.

Votación

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:
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Votos a favor: 16 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker 
Anitza-IU 2)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 1 (PSE-EE(PSOE),1)
 
Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por mayoría. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

5.- Nombramiento  de representantes de la Corporación en Órganos Colegiados competencia del 
Pleno

Propuesta

Para el nombramiento de representantes de la Corporación en entidades y organismos  en los que 
participa este Ayuntamiento, se proponen:

ORGANOS COLEGIADOS INTERNOS
- ENBA Batzordea

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde.
- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)
- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)
- Joseba Aranburu Ganzarain (EAJ/PNV)
- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)

ORGANISMOS AUTONOMOS
- HERRI ANTZOKIA

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde.
- Lander Mujika Onandia (EH-BILDU ORDIZIA)
- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)
- Bittor Bolinaga Alzelai. (EAJ/PNV)

- RESIDENCIA SAN JOSE

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde
- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA).
- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO

- ORDIZIA LANTZEN,S.A.

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde 
- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)
- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BILDU ORDIZIA)
- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)
- Arantxa Arozena Gomez (EAJ-PNV)
- Jose Miguel Santamaria Ezeiza (EAJ-PNV)
- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)
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- MAJORI KIROLDEGIA, S.L.

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde 
- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BILDU ORDIZIA)
- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)
- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)
- Bittor Bolinaga Alzelai. (EAJ/PNV)
- Xabier Crespo Ibarrolaburu. (EAJ/PNV)
- Iñaki Dubreuil Churruca (PSE-EE (PSOE)

INSTITUCIONES SUPRAMUNICIAPLES

SASIETA: 

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA)
-Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

Suplentes:

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde 
- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU) 

MATADERO:

- Jon Ander Caballero Zubelzu (EH-BIDU ORDIZIA)
- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA).

CONSORCIO DE AGUAS

- Juan Ignacio Alonso Arratibel (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

MANCOMUNIDAD ENIRIO ARALAR

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde.

GOIERRI-BEHEKO INDUSTRIALDEA

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde.

GOIMEN

- Maitane Álvarez Garziandia (EH-BILDU ORDIZIA).

FUNDACION GOIERRIKO HERRIEN EKINTZA 

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde

INGENIERITZA KONTSEILUA

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde

IKASLAN
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- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde

GOIEKI-GOITUR

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde
- Mila Sukia Galparsoro (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin- Podemos / Ezker Anitza-IU)

ZUHAIZTI

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA).

URDANETA IKASTETXEA

- Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA).

EUDEL

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde

EUSKAL FONDOA

- Adur Ezenarro Agirre, Alcalde

OAINGUREN INSTITUTUA

-Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA)

HIZKUNTZA ESKOLA

-Ainhoa Jimenez Goñi (EH-BILDU ORDIZIA)

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Relaciona los nombramientos que se proponen.

Añade que hay que corregir en la propuesta el error advertido por la Sra. Sukia en los nombramientos de 
Sasieta: Juan Ignacio Alonso arratibel será el titular y ella, Miren Alazne Sukia Gaparsoro suplente.

La Secretaria procederá a la corrección.

Sr.Santamaría

Propone separar la votación de los órganos colegiados internos por una parte y los nombramientos en 
órganos o entidades supramuniciaples por otro. 

La representación de los grupos políticos en GOIEKI, S.A. no se ha acordado a nivel comarcal.
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Y solicita un representante de su grupo en Sasieta. Propone un representate de su grupo en la 
mancomunidad y señala que en la anterior legislatura, al menos como suplentes se permitió estar a 
todos los grupos políticos.

Sr.Ezenarro

Le responde que la propuesta se votará en bloque y además le dice que sabe perfectamente que las 
decisiones que en el pleno de Ordizia se adopten serán llevadas tal cual sean aprobadas a los entes y 
organismos supramunicipales. No ocurrirá lo mismo que en la pasada legislatura respecto a algunas 
decisiones acordadas por mayoría en el pleno.

Sra.Sukia

Dice no tener conocimiento de ese acuerdo a nivel comarcal pero la pasada legislatura y debido a que el 
nombramiento de los miembros en la misma se retraso, se perdieron 2 meses tras el pleno de 
organización y no pudieron decidir nada. No están por la labor.

Se dirige al Sr. Santamaría diciéndole que en cada convocatoria de Sasieta de la pasada legislatura ha 
remitido siempre la información de los temas tratados y lo han consultado siempre con todos los grupos.

En cada convocatoria que se realice, se tratará el tema en la Junta de Protavoces o con los demás 
grupos políticos para llevar una propuesta.

Sr.Alcalde

Dice que van a  ejercer el el derecho de representación que tiene el ayuntamiento en los entes 
supramunicipales a través de los nombramientos que se proponen.

Votación

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:

Votos a favor: 9 (Ordiziako E.H.BILDU 7, ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Votos en contra: 7 (EAJ-PNV)
Abstenciones: 1 (Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak)

Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por mayoría. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

6.-Propuesta de dedicación exclusiva del Alcalde

Propuesta

De conformidad con el artículo 13.4 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de las 
Corporaciones Locales, en relación al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño 
de cargos con dedicación exclusiva.

A la vista del presupuesto prorrogado del 2018 en los que se prevé el desempeño del cargo de Alcaldía 
en régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución.

A la vista de todo ello esta Alcaldía propone la adopción del siguiente
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PROYECTO DE ACUERDO

1.- Nombrar a ADUR EZENARRO AGIRRE, Alcalde de esta Corporación, con dedicación exclusiva 
y con una retribución bruta mensual de 3.683,00.-€ con efectos a 2 de julio de 2019. Esta 
retribución será sin perjuicio de la percepción de los trienios que tuviera reconocidos como 
funcionario, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto 339/2001 de 11 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas del personal 
funcionario de las Administraciones Públicas Vascas.

2.- Señalar que como miembro de la Corporación con dedicación exclusiva, no percibirá 
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados que el resto de 
miembros perciben.

3.- Ordenar la solicitud ante la Tesorería General de la Seguridad Social, de la afiliación y alta del 
cargo,  asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que las normas del Régimen General de la 
Seguridad Social imponen a las empresas en relación con los trabajadores a su servicio.

Así mismo, extender a dicha dedicación exclusiva el régimen de protección establecido por el 
artículo 39 del Ordiziahitz.

4- Proceder a la modificación presupuestaria de crédito adicional con cargo al ahorro neto para 
hacer frente al aumento retributivo del Alcalde.

5.- Publicar este acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, en la página web y en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Explica que el Alcalde tiene derecho, salvo renuncia, a la dedicación exclusiva y que está ejerciendo 
dicha dedicación exclusiva desde el día 2 de julio de 2109.

Además como es funcionario tendrá derecho a la percepción de los trienios que le corresponden.

La propuesta de retribuciones de los electos o concejales a liberar es la misma que tenían en sus 
trabajos o profesiones. 

Sra. Sukia.

Su grupo presenta una enmienda parcial, en la que proponen se retribuya 3 veces el salario mínimo 
interprofesional que ahora ha pasado a ser de 900 € mensuales. Teninedo en cuenta la renta per cápita 
de la población media, entiende que es el Alcalde quien debe ordenar las retribuciones.

Sr. Santamaría

Se congratula que ahora Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU considere que el cargo de Alcalde  debe 
ser de dedicación exclusiva cuando hace 4 años no lo veía así.

Votación de la enmienda
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Votos a favor: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU)
Votos en contra: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Abstenciones: 0

Declara en consecuencia el Sr.Alcalde desestimada la enmienda.

Votación de la propuesta

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:

Votos a favor: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Votos en contra: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU)
Abstenciones: 0

Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por mayoría. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

7.- Declaración de dedicación exclusiva y parcial de concejales/as de esta corporación

Propuesta

1.- Visto el artículo 13.4 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de las Corporaciones 
Locales y 75 de la LBRL, en relación al nombramiento de miembros de la Corporación para el 
desempeño de cargos políticos con dedicación exclusiva.

2.- Vista la delegación de sus competencias en varias áreas realizada por el Alcalde en favor de dos 
concejalas, y por tanto, la necesidad de dedicación exclusiva de una concejala y otra de dedicación 
parcial para las labores de coordinación, gestión y asesoría de esas áreas.

3.- Visto el artículo 33 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi (LILE) que 
establece que los municipios que dispongan de una población superior a 10.000 habitantes garantizarán 
que al menos, exista un concejal/a de la oposición con dedicación exclusiva con el fin de que las 
funciones de control y fiscalización del gobierno municipal puedan llevarse a cabo de forma efectiva, 
correspondiendo dicho derecho al partido o coalición más representativo en las elecciones o en su 
defecto, a la fuerza más votada.

Visto el presupuesto prorrogado del 2018, 

PROYECTO DE ACUERDO

1.- Declarar la dedicación exclusiva y parcial de dos concejalas de esta corporación para realizar 
las siguientes funciones y con las dedicaciones que se señalan:

a) Primera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Servicios, Mantenimiento, Medio 
Ambiente, Desarrollo Económico y Euskara.

.- Jornada: 100%.

.- Retribución: 2.445,00.-€ brutos mensuales. 

b) Concejala delegada de Servicios Sociales, Salud, Igualdad y Educación.

.- Jornada: 65%.
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.- Retribución: 1.595,75.-€ brutos mensuales.

Dichas dedicaciones exclusiva y parcial surtirán efectos desde el día siguiente a la aceptación del 
cargo por parte de las concejalas designadas.

2.- Concejal con dedicación exclusiva a designar, en su caso, por la oposición de conformidad 
con el artículo 33 de la LILE.

- Jornada: 100%.
- Retribución: 90% brutos mensuales de la retribución del/a concejal/a del Equipo de 

Gobierno con dedicación exclusiva con menor retribución.
- No fragmentable en dedicaciones parciales.

 
3.- Advertir de que la dedicación exclusiva exige la exclusiva dedicación del cargo. Las tareas 
propias del cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no 
podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación.

4.- Como miembros de la corporación con dedicación exclusiva y parcial no percibirán 
asistencias que el resto de miembros perciben por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 
órganos colegiados. 

5.- Realizar el alta y afiliación de dichas/os corporativas/os ante la Tesorería General de la 
Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones que las normas del Régimen 
General de la Seguridad Social imponen a las empresas en relación con el personal a su servicio.

Así mismo, extender a dichas dedicaciones exclusivas el régimen de protección establecido por 
el artículo 39 del Ordiziahitz.

6.- Manifestar que las y los miembros deberán aceptar el cargo expresamente y que se deberá 
notificar esa aceptación al pleno.

7- Proceder a la modificación presupuestos de crédito adicional con cargo al ahorro neto para 
hacer frente al aumento retributivo de los concejales con dedicación exclusiva.

8.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, la página web municipal y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Señala en qué consisten las dedicaciones propuestas.

 Explica el porqué el 65% de la dedicación de una de las concejalas y es debido a que aunque tiene un 
hijo de corta edad, no tiene sin embargo derecho a la reducción de la jornada. En principio se pensaba 
en una dedicación del 100% pero al no ser posible ese derecho de reducción y a efectos de conciliación 
familiar se ha propuesta una dedicación del 65%.

También explica la propuesta de dedicación exclusiva de la oposición conforme al artículo 33 dela LILE.

Hay un acuerdo de EUDEL respecto a la retribución del concejal que en su caso se libere por parte de la 
oposición.
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Secretaria

Señala que corregirá el título del punto en el sentido de diferenciar las dedicaciónes exclusivas y la 
dedicación parcial.

Sra.Sukia

Explica porqué votarán en contra de la propuesta. Por el mismo motivo que en el punto anterior.

Votación

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:

Votos a favor: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Votos en contra: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2)
Abstenciones: 0
 
Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por mayoría. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

8.- Propuesta de nombramiento de cargo eventual

Propuesta

El artículo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local atribuye al 
Ayuntamiento Pleno la determinación del número y  régimen del personal eventual.

El artículo 104 del citado texto legal señala que el número, características y retribuciones del personal 
eventual será determinado por el pleno de la corporación al comienzo de su mandato, siendo libre el 
nombramiento y cese de estos funcionarios por el Alcalde y cesando en todo caso cuando se produzca 
el cese o expire el mandato de la autoridad a la que prestan su función de confianza y asesoramiento.

El artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, es personal eventual el que, en virtud de 
nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de 
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios 
consignados para este fin.

Vista la conveniencia de proceder al nombramiento de un cargo eventual para la realización de funciones 
relacionadas con la comunicación institucional del ayuntamiento, esta Alcaldía propone la adopción del 
siguiente

PROYECTO DE ACUERDO

1.- Determinar el siguiente puesto con carácter de nombramiento eventual, de confianza y 
asesoramiento a la Alcaldía que se responsabilizará de las labores de comunicación institucional 
del ayuntamiento a través de los diferentes medios de comunicación.
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PERSONAL EVENTUAL
Características

plazas denominación Dedicación
1 Responsable de 

comunicación
50% Jornada Retribució

n:
  
1.227,50.-
€

2.- Acordar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgánica del ejercicio 
2019, para la inclusión del referido puesto.

3.- Proceder al alta y afiliación ante la Tesorería General de la Seguridad Social de la persona que 
por la Alcaldía se designe, asumiendo el ayuntamiento las obligaciones que las normas del 
Régimen General de la Seguridad Social imponen a las empresas en relación con el personal a su 
servicio. 

Así mismo, extender a dicho nombramiento el régimen de protección establecido por el artículo 
39 del Ordiziahitz.

4.- Proceder así mismo a la modificación presupuestaria de crédito adicional con cargo al ahorro 
neto para hacer frente al aumento que supone el nombramiento.

5.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, la página web municipal y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr.Alcalde

Explica para qué es el nombramiento eventual, cargo de confianza y de asesoramiento para las tareas 
de comunicación y participación ciudadana, con una jornada del 50% y con la retribución que se 
especifica.

Señala así mismo que ello conlleva la modificación de la Plantilla Orgánica y Relación de Puestos de 
Trabajo vigente.

Sra.Sukia

Cree que es necesario el puesto, mejor dicho las funciones del puesto de comunicación y participación, 
pero no están a favor de la libre designación, debería ser por licitación pública.

Votación

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:

Votos a favor: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Votos en contra: 0
Abstenciones: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2).
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Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por unanimidad. 

A continuación se da cuenta del siguiente punto del orden del día.

9.- Asignaciones de grupos municipales y concejales

Propuesta

Visto los artículos 73 y 75 de la Ley 7/85 reguladora de las Bases de Régimen Local (Ley RBRL) que 
establece el  sistema retributivo y de indemnizaciones de los miembros de la Corporación

Visto los artículos 32 y 34 de la Ley 2/2016 de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi (LILE).

Visto el presupuesto prorrogado del ejercicio 2018.

PROYECTO DE ACUERDO

1.- La asignación económica que corresponderá a los grupos políticos municipales de 
conformidad con el artículo 73 de la Ley R.B.R.L. y artículo 34.2. de la LILE, será de:

- Componente fijo: 200.-€/mes y grupo municipal.
- Componente variable: 140.-€ por miembro de grupo político/mes

2.- Los concejales/as que no tengan asignación de cargos con dedicación exclusiva percibirán:

2.1.- A modo de componente fijo:

a) 60.-€ por asistencia a reuniones (Comisiones Informativas, Junta de Gobierno Local, 
Consejos de entidades

Varias etc).

b) 100.-€ por asistencia a Sesión plenaria.

La cuantía máxima mensual a percibir por concejal y en concepto de componente fijo por dichas 
asistencias será de 340.-€

2.2.- A modo de componente variable:

Las y los concejalas/es que tienen asignadas encomiendas de gestión en distintas áreas, 
percibirán una cuantía mensual de 300.-€ por la asistencia a las delegaciones de área, reuniones 
de coordinación, y tantas otras fueran necesarias para la gestión de las áreas encomendadas.  

3.- Estas cantidades serán actualizadas en la misma proporción en la que lo hagan los salarios 
del personal municipal.

4.- Proceder a la modificación presupuestaria de crédito adicional con cargo al ahorro neto para 
hacer frente al aumento retributivo de indemnizaciones de la corporación.
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5.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, la página web municipal y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.  Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 

Sr. Alcalde

Explica que se proponen varios cambios, para sobre todo adaptarnos a la ley. 

Informa de la cuota fija y componente variable a los partidos políticos.

Sra. Sukia

Proponen:

- Componente fijo: 240 -€/mes y grupo. Considera que la labor es igual para todos los concejales.
- Componente variable: 10 € (cantidad simbólica).

Sr. Alcalde

Dice que cree que lo que perciben los grupos municipales en otros organismos y entidades se recogen 
de forma proporcional. Mantienen la propuesta.

Explica el segundo cambio, también componente fijo y variable en las asignaciones porque lo exige la ley 
y por lo tanto se propone:

Máximo de 340 € mensuales por asistencias de los concejales y para las concejales/as con encomiendas 
de gestión 300/mes. Total: 640 € mensuales para éstos últimos.

Votación a la propuesta de ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU

Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados:

Votos a favor: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU)
Votos en contra: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Abstenciones: 0

Declara en consecuencia el Sr. Alcalde desestimada la propuesta planteada. 

Votación a la propuesta de Alcaldía

Votos a favor: 15 (Ordiziako E.H.BILDU 7, EAJ-PNV 7, Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak 1)
Votos en contra: 2 (ORDIZIA ORAIN Elkarrekin-Podemos/Ezker Anitza-IU 2).
Abstenciones: 0.



2019IOSB0011

https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/76/AAAABB54H.MEis

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus

28

Declara en consecuencia el Sr. Alcalde aprobada la propuesta por mayoría.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Alcalde desea felices fiestas a todos los concejales y 
concejalas y hace entrega de un ejemplar de la revista de Santana 2019. 

Se levanta la sesión, de la que se extiende la presente, de todo lo cual, yo la  Secretaria, certifico.

EL ALCALDE LA SECRETARIA ACCIDENTAL
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