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En Ordizia siendo el día 15 de noviembre de 2011 se reúne en el Salón de Sesiones de esta Casa 
Consistorial el AYUNTAMIENTO PLENO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA con la asistencia de las 
siguientes personas: 
 
ASISTENTES:  
 
PRESIDENTE:   Dn.Igor Eguren Izagirre 

 
 
CONCEJALES PRESENTES: 
 

Dña.Belén Maiza Urrestarazu Grupo BILDU 
Dña. Izaro Intxausti Zinkunegi Grupo BILDU 
Dn.Juan Mari Gereñu Aldasoro Grupo BILDU 
Dña. Edurne Gutierrez Jauregi Grupo BILDU 
Dn Imanol Iturrioz Lauzirika Grupo BILDU 
Dn Iban Asenjo Garde Grupo BILDU 
Dn.Jose Miguel Santamaría Ezeiza Grupo PNV 
Dña.Judith Otegi Lopez de Murillas Grupo PNV 
Dn.Jose Ignacio Iturrioz Gotor Grupo PNV 
Dn.Iñaki Bolinaga Alzelai, Grupo PNV 
Dña.Arantzazu Garin Garmendia Grupo PNV 
Dn. Iñaki Dubreuil Churruca Grupo PSE-EE(PSOE) 

 
CONCEJALES AUSENTES:   
   
 
 
SECRETARIA ACCIDENTAL: 
 
   Dña. Ana Urkizu Kerejeta. 
 
INTERVENTOR: 
 

Dn. Jose Luis Aramburu Otegi 
 
INTERPRETE:   

Excusa su asistencia. 
 

 
INCORPORACIONES Y AUSENCIAS  
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ASUNTOS TRATADOS  
 
ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DÍA: 
 
1.- Nombramiento de representantes en GOIEKI. 
..................................................................................................................................................... pág.3 
2.- Modificación de la R.P.T. y Plantilla Orgánica: Cargos eventuales. 
..................................................................................................................................................... pág.3 
 
ASUNTOS TRATADOS POR VÍA DE URGENCIA: 
 
 
INCIDENCIAS  
 
RUEGOS Y PREGUNTAS 
 
 
 
HORARIO  
 

HORA INICIO: 18,00 horas.  HORA FINAL: 18,35 horas. 
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Sr.Alcalde 
 
Motiva y justifica la convocatoria de la sesión extraordinaria de hoy por la prisa de urgencia de los dos 
puntos incluidos en el Orden del Día. 
 
- El nombramiento de los representantes de GOIEKI porque desde este organismo se está requiriendo el 
nombramiento para comenzar su funcionamiento normal. 
 
- La modificación de la R.P.T. porque se hace preciso prever el funesto de “gestor de ferias y festejos” 
como cargo eventual en la R.P.T. para poder proceder al nombramiento de a persona que ocupará el 
mismo. 
 
La persona que va a designarse libremente está contratada hasta el próximo 23 de noviembre y se hace 
preciso darse continuidad máxima teniendo en cuenta que estamos en fechas cercanas a la Navidad con 
la planificación de diferentes eventos. 
 
A continuación por parte del Sr.Alcalde se da cuenta del 1º punto del orden del día: 
 
1.- Nombramiento de representantes en GOIEKI S.A. 

 
Propuesta 

 
En sesión plenaria de fecha 30 de junio de 2011 se procedió al nombramiento de representantes del 
Ayuntamiento en los diversos órganos e entidades en los que participa este Ayuntamiento, quedando 
pendiente el nombramiento de representantes en Goierriko Ekimena, S.A. (Goieki, S.A) 
 
Se da cuenta de la Propuesta de Alcaldía para el nombramiento de representantes  de este 
Ayuntamiento en el Consejo de Administración de GOIEKI, S.A. a:  
 

 IGOR EGUREN IZAGIRRE  
 JOSE MIGUEL SANTAMARIA EZEIZA  

 
Mayoría necesaria para la adopción de la propuesta: Simple. 

 
Debate 

 
Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 
 
Sr.Alcalde 
 
Señala que aunque puede parecer que se contradice con lo señalado anteriormente para justificar la 
urgencia del punto, va a proponer dejar éste sobre la mesa, es decir, pendiente para el próximo pleno 
ordinario. 
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Señala que ha habido negociaciones para el nombramiento de dichos miembros en el Consejo de 
Administración de GOIEKI S.A., tanto con el Partido Socialista como con EAJ-PNV. De esas 
negociaciones se ha llegado a un acuerdo para dicho nombramiento y por ello, la convocatoria del Pleno. 
 
No obstante dicho acuerdo se ha hecho respetado la tónica de los últimos años, es decir, manteniendo la 
proporcionalidad de la representación obtenida por los partidos políticos en la comarca. 
 
Sin embargo esta misma tarde ha tenido conocimiento de que el acuerdo aunque respeta los Estatutos 
de la Sociedad en cuanto a la composición del Consejo, el espíritu es sin embargo que todos los partidos 
políticos, con o sin representación política estén representados. 
 
Dice que su grupo comparte totalmente esta idea e incluso son partidarios de que los sindicatos tengan 
representación en dicho Consejo. 
 
Propone por lo tanto dejar pendiente el punto hasta el próximo pleno. 
 
Sra.Secretaria 
 
Informa de que debe procederse a la votación de la propuesta a retirar el punto del Orden del Día y la 
mayoría exigida es la mayoría simple. 
 

Votación 
 
Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados: 
 
Votos a favor: 13 (BILDU 7, EAJ/PNV 5,PSE-EE (PSOE)1) 
Votos en contra: 0 
Abstención: 0 
 
Declara en consecuencia el Sr.Alcalde retirada la propuesta presentada. 
 

 
 
A continuación por parte del Sr.Alcalde se da cuenta del 2º punto del orden del día: 
 
2.- Modificación de la R.P.T. y Plantilla Orgánica. Cargos Eventuales. 

 
Propuesta 

 
 
De conformidad con el artículo 104.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, compete al Pleno de cada 
Corporación la determinación del número, características y retribuciones del personal eventual.  
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Dado que dos de los puestos de carácter eventual creados en la legislatura anterior y contemplados en 
la Relación de  Puestos de Trabajo y Plantilla Orgánica del 2011 no se mantienen, procede la supresión 
de los mismos y, por lo tanto, la modificación de los documentos citados.  
 
Corresponde al Pleno de la Corporación, conforme a los artículos 22.2.i) de la Ley reguladora de las 
Bases de Régimen Local y 129.3 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de 
régimen local , la aprobación de la plantilla del personal y relación de puestos de trabajo, así como sus 
modificaciones. 
 
En consecuencia, se propone 
 
PROYECTO DE ACUERDO 
 
Primero.- Modificar  la Relación de Puestos de trabajo y Plantilla Orgánica del ejercicio 2011, 
suprimiendo las plazas de personal eventual aprobadas en la legislatura anterior de “Técnico de 
Comunicación e Información” y “Auxiliar Administrativo para la Participación Ciudadana” y 
manteniendo la plaza con caracter eventual de “Gestor de ferias y Festejos”, con una retribución 
bruta mensual de 2822,59 euros.  
 
Segundo.- Publicar dicha modificación aprobada en el B.O.G. conforme exige el artículo 127 del 
Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. 
 
Cuarto.- Entender definitivamente aprobada dicha modificación en caso de no presentarse 
reclamación a la misma. 

 
 

Debate 
 

Abierto el turno de intervenciones por parte del Sr.Alcalde se producen las que sucintamente a 
continuación se recogen: 
 
Sr.Alcalde 
 
Da cuenta de la necesidad de crear el puesto de “Gestor de Ferias y Festejos” de carácter eventual en la 
R.P.T. y Plantilla Orgánica. Señala que aunque el puesto ya estaba creado por la anterior legislatura, 
debe ser el Pleno de cada Corporación quien debe determinar el número, características y retribuciones 
del personal eventual. 
 
Es por ello que se crea o se mantiene el puesto citado, suprimiendo a la vez los puestos de carácter 
eventual de Técnico de Comunicación y Auxiliar Administrativo de participación ciudadana creados en la 
anterior legislatura y que no se mantienen en la actual. 

 
Votación 

 
Realizada la votación ofrece ésta los siguientes resultados: 
 
Votos a favor: 7 (BILDU 7) 
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Votos en contra: 6 (EAJ/PNV 5,PSE-EE (PSOE)1 
Abstención: 0 
 
Declara en consecuencia el Sr.Alcalde estimada la propuesta presentada. 
 

 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesión, de la que se extiende la presente, 
de todo lo cual, yo la Secretaria Accidental, certifico.  
 


