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EBAZPENA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU
ZERBITZUAREN ZUZENDARI NAGUSIARENA,
ENPLEGU BERDEAREKIN LOTUTAKO
JARDUNAK —KUALIFIKAZIO-MAILA HANDIKO
GAZTE LANGA-BEEN ENPLEGAGARRI-
TASUNA HOBETZERA ZUZENDUTAKOAK-
FINANTZATZEKO DIRU-LAGUNTZEN
DEIALDIA ERABAKITZEKOA.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio
Kontseiluak, 2012ko uztailaren 6ko bilkuran hartutako
Erabaki bidez, enplegu berdearekin lotutako jardunak —
kualifikazio-maila handiko gazte langabeen
enplegagarritasuna hobetzera zuzendutakoak—
finantzatzeko Euskal Autonomia Erkidegoko eremuko
diru-laguntzen deialdia onartu zuen, eta hainbat
eskaera aurkeztu dira. Zehazki, hauek dira;

GERTAKARIAK

LEHENENGOA.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
zuzendari nagusiak 2012ko  abuztuaren  2%ko
Ebazpenaren bidez argitaratu zen 2012ko irailaren
17ko EHAAnN, |lehen adierazitako enplegu berdearekin
lotutako jardunak finanizatzea xede duten diru-
laguntzei buruzko deialdia.

BIGARRENA.- Eskaerak aurkezteko epea amaitu
ondoren, deialdiaren 11.8 artikuluaren bidez
ezarritakoa, eskaera horiek hometarako propio
eratutako kide anitzeko organoak baloratu zituen,
deialdiaren 12. artikulua ezarritakoa betez eratu zen
organo hori, eta horretarako, 13. artikuluan ezarritako
irizpideak hartu zituen kontuan eta 2012ko azaroaren
19an egin zuen ebazpen-proposamena.

HIRUGARRENA.- Prestakuntza-ekintzak finan-
tzatzeko, eta proiektuaren garapenari lotutako
tutoretza-, jarraipen- eta kudeaketa-ekintza osagarriak
finantzatzeko zenbatekoa 2.272.050,00 0 eurckoa da;
eta beraz, ez da gainditu onartutake deialdian
erabakitako aurrekontua.

ZIUZENBIDE-OINARRIAK

LEHENENGOA.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
zuzendari nagusia da  deialdia ebazteko organo
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE-
SERVICIO VASCO DE EMPLEO POR LA QUE SE
RESUELVE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ACTUACIONES
RELACIONADAS CON EL EMPLEO VERDE, DIRIGIDAS
A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS CON ALTO NIVEL DE
CUALIFICACION.

Vistas las solicitudes presentadas en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo-Lanbide, al amparo de la convocatoria
de subvenciones en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Euskadi destinadas a la financiacién de actuaciones
relacionadas con el empleo verde, dirigidas a la mejora de
la empleabilidad de personas jovenes desempleadas con
alte nivel de cualificacion, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracién de Lanbide adoptado en su
sesion de 6 de julio de 2012, y con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERQ.- Mediante Resolucion de 29 de agosto de
2012, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, se publico en el BOPY de 17-09-2012 Ia
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion
de actuaciones relacionadas con el empleo verde arriba
referenciada.

SEGUNDO.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes previsto en el articufo 11.8 de la convocatoria,
el érgano colegiado designado al efecto conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la convocatoria, procedid a
la valoracion de las solicitudes presentadas de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 13 y realizé
propuesta de resolucion con fecha 19 de noviembre de
2011.

TERCEROQO.- La cantidad asignada para la financiacién de
las acciones formativas, incluidas las actividades
complementarias de futoria, seguimiento y gestién
asociadas al desarrollo del proyecto que compone esta
propuesta asciende a 2.272.050,00 euros , no superando el
presupuesto consignado en la convocatoria aprobada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ.- E! Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, es el drgano competente para
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eskuduna, deialdiaren 12.1 artikuluan ezarritakoari
jarraikiz.

BIGARRENA.- Deialdiaren 12. artikuluan ezarritako
prozedura bete da espediente hau ebazieko, eta
Ebazpena emateko organo eskudunak onartu egin du
kide anitzeko organoak egindako proposamena.

Adierazitako gertakariak eta zuzenbide-oinamiak eta
orokorrean aplikatu  beharreko gainerakoak ere
kontuan hartuta, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
zuzendaria naizen aldetik,

EBATZ| DUT

Lehenengoa.- Jakinaraztea deialdiko baldintzak
betetzen dituzten eskaerek zer puntuazio lortu duten
eta zein den lehentasun-ordena; hormretarako, 13.
artikuluan xedatutako irizpideak kontuan hartuta egin
da eskaera horien balorazioa ~Ebazpen honen |
eranskinean adierazi dira—.

Bigarrena.- Ematea Ebazpen honen .
ERANSKINEAN adierazten diren erakundeei, guztira,
2.272.050,00, bertan adierazten diren prestakuntza-
ekintzetarako, eta proiektuaren garapenari lotutako
tutoretza-, jarraipen- eta kudeaketa-ekintza
osagarrietarako. Eta horrez gain, prestakuntza-
ekintzetan parte hartuko duten ikasleentzako laguntzak
ordaintzeko, deialdiaren 9 a) artikuluan xedatutakoak,
194.697,60 euro transferitzea, erakunde laguntzaileak
diren heinean.

Prestakuniza-ekinizak finantzatzeko, eta proiektuaren
garapenari lotutako  tutoretza-, jarraipen- eta
kudeaketa-ekintza osagarriak finantzatzeko  diru-
laguntzak bi ordainketatan ordainduko dira:

- Lehen ordainketa, diru-laguntzaren %75,
2012ko aurrekontuaren kargura,
prestakuntza-ekintza hasitakoan eta erakunde
onuradunak hasierari buruzko jakinarazpena
eta irakasleen zein ikasleen zerrendak
aurkeztu ondoren egingo da.

- Gainerakoari dagokion bigarren ordainketa,
diru-laguntzaren %25, 2013ke aurrekontuaren
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resolver esta convocatoria, de conformidad con lo
dispueste en el articulo 12.1 de la convocatoria,

SEGUNDO - En la resolucién de este expediente se ha
seguido el procedimiento previsto en el articulo 12 de
la convocatoria, aceptando el érgano competente para
adoptar la presente Resclucion la propuesta elaborada
por el érgane colegiado.

Vistos los hechos y fundamenios de derecho
sefalados y demas de general aplicacién el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

RESUELVE

Primero.- Comunicar la puntuacion obtenida y el
orden de prelacién de las solicitudes presentadas que
cumplen los requisitos de la convocatoria, fras la
valoracién efectuada conforme a los criterios previstos
en el articule 13 de la misma, recogido en el ANEXO |
a esta Resolucion.

Segundo.- Conceder a las entidades que se
relacionan en ef ANEXQ Il a esta Resolucidon las
subvenciones por las acciones formativas, incluidas las
actividades complementarias de tutoria, seguimiento y
gestion asociadas al desarrollo del proyecto, que en el
mismo se indican, por un importe global de
2.272.050,00 euros asi como el importe a transferir, en
calidad de entidades colaboradoras para e! abono de
las ayudas a los alumnos participantes en las acciones
formativas, previstas en el articulo 9 a) de la
convocatoria, que asciende a un total de 194.697,50
euros.

La subvencion concedida para [a financiacion de las
acciones formativas, incluidas las actividades
complementarias de tutoria, seguimiento y gestion
asociadas al desarrollo del proyecto, serd abonada en
dos pagos, de la siguiente manera:

- Un primer ;Sago, correspondiente al 75 % de
la subvencién asignada, con cargo al
presupuesto de 2012, una vez iniciada la
accion formativa y previa presentacién por la
entidad beneficiaria de comunicacién de inicio
junto con la relaciones de docenles vy
alumnos.

- Un segundo pago, comespondiente al 25%
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kargura, prestakuntza-proiektua  amaitu
ondoren ordainduko da, bere baitan honako
hauek hartzen dituela ulertuta: prestakuntza-
ekintza eta hari dagozkion praktikak
enpresetan, erakundeetan eta entitateetan.
Horrez gain, prestakuntza-proiektua amaitu
ondoren eta bi hileko epean, jardueraren
azken memoria bat ere aurkeztu behar da, bai
eta justifikazio-kontua ere, auditoretza-
txostena eta guzti, diru-laguntza jasotzeko.

Prestakuntza-aldiak iraun bitartean, bertan parte
hartzen duten ikasleei ordaindu beharmreko [laguntzei
aurre egiteko erabakitako zenbatekoa erakunde
onuradunari  modu  honetan transferituko  zaio,
erakunde laguntzailea den heinean:

- Lehen ordainketa, zenbateko guztiaren %10,
2012ko aurrekontuaren kargura, Lanbideko
zuzendari nagusiak ikasle parte-hartzaileei
laguntzak emateko ebazpena eman ondoren.

-  Bigarren ordainketa, diru-laguntzaren
gainerakoe %90, 2013ko aurrekontuaren
kargura, prestakuntza-jarduera amaitutakoan
eta ikasleak egindako gastua justifikatu
ondoren.

Hirugarrena.- lzendatzea, deialdiaren bigarren
xedapen gehigarrian ezarritakoari jarraikiz, erakunde
laguntzaile ebazpen honetakc {l. ERANSKINEAN
adierazlen diren erakundeak, deialdian aurreikusitako
laguntzak eta bekak -—prestakunta-ekintzetan eta
lanbide-praktiketan parte hartzen dutenei eta praktika
horiek egingo diren enpresei zuzendutakoak-
kudeatzeko eta crdaintzeko.

Erakunde onuradunek 10 eguneko epea izango dute,
zuzendari nagusiak ebazpena jakinarazten duen unetik
aurrera zenbatzen hasita, emandako diru-laguntza
onartzen dutela eta deialdi honen bigarren gehigarrian
ezarritakoaren arabera erakunde laguntzaile izatea
onartzen dutela adierazteko. Epe horretan ez bada
onarpenik adierazi, eskaerari uko egin zaiola ulertuko
da, eta artxibatu egingo da.

Ebazpen honen bidez emandako diru-laguntzaren %50
Europako Gizarte Funtsak finantzatuko du, 2007-
2013ko Euskadike EGF Programa Operatiboaren
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restante de la subvencion asignada, con
cargo al presupuesto de 2013, a la
finalizacién del proyecto formativo, que
comprende tanto la accién formativa como las
practicas formativas en empresas,
ingtituciones y entidades, previa presentacién
en el plazo de dos meses de Memoria final de
la actividad y la cuenta justificativa con
informe auditor.

El importe destinado a la coberlura de las ayudas
durante el proceso formativo a abonar a los alumnos
participantes en el mismo, se transferira a la entidad
beneficiaria, en su condicién de entidad colaboradora,
de la siguiente manera:

- Un primer pago, correspondiente al 10% del
importe total, con cargo al presupuesto de
2012, tras dictar el Director General de
Lanbide [a resolucion otorgando las ayudas a
los alumnos participantes.

- Un segundo pago, correspondiente al 90 %
restante, con cargo al presupuesto 2013, una
vez finalizada ia accidn formativa, previa
justificacion por el alumno del gasto realizado.

Tercero.- Nombrar a las entidades relacionadas en el
ANEXO Il a la presente Resolucion, entidades
colaboradoras, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional segunda de la convocatoria, para
la gestion y pago de las ayudas y becas previstas en
esta convocatoria, destinadas a las personas
participantes en las acciones formativas y practicas
profesionales y la compensacién a las empresas
donde se realizaran las practicas.

Las entidades beneficiarias dispondran de un plazo de
10 dias, a contar desde la notificacion de la resolucién,
para expresar la aceptacion de la subvencién
concedida y la designacién como entidad colaboradora
en los téminos contemplados en la disposicion
adicional segunda de la convocatoria. Transcumido
dicho plaze sin expresar la aceptacion, se entenderd
desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

La subvencidn concedida en esta Resolucion esta
cofinanciada al 50% por el Fondo Social Europeo, en
el marco del Programa Operativo FSE del Pais Vasco
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esparruan. Hortaz, erakunde onuradunak bete egin
beharko ditu Erkidegoko araudiek ezarritako
betebeharrak, eta, zehazki, argi eta garbi adierazi
beharko du material guztistan eta komunikazio-
jarduera guztietan FEuropako Gizarte Funtsarekin
batera finantzatu dela proiektua 2007-2013ko
Euskadiko EGF Programa Operatiboaren esparruan.
Horrez gain, erakunde onuradunek auditoria-
erregistroen  segida  kronologikoa  bermatzeko
betebeharra dute, diruz lagundu beharreko ekintzak
ordaintzeko egindako benetako gastu guztiak ikusi ahal
izateko. Horrenbestez:

a) Kontabilitate-sistema  bereizi  batean edo
kontabilitate-kode egoki baten bidez adierazi behar
dituzte diru-laguntza honen ondorioz izandako diru-
sarrera eta gastu guztien mugimenduak, eta bereziki
adierazi behar dute Europako Gizarte Funtsaren hidez
finantzatutakoa. Eta bermatuko egin behar dute
kontabilitate orokorraren arloan eta merkataritza-
legeria  orokorraren arloan indarrean  dagoen
araudiarekin bat datorren kontabilitatea ezarriko dutela.

b} Diru-laguntza honen ondorioz sortutako fakturetan,
nominetan eta froga-balica edo balio baliokidea duten
kontabilitate-dokumentuetan, agerian egon bebhar du
Eurcpako Gizarte Funtsaren baterako finantzaketarekin
lotzen duen zigilu-marka, honakoa hau adieraziz:
“Cofinanciado al 50% dentro del Programa Operativo
del FSE Pais Vasco 2007-2013", asi como el
porcentaje de imputacién del gasto que corresponde a
este proyecto."%50 finantzatu da 2007-2013ko
Euskadiko EGF Programa Operatiboaren esparruan”,
horrez gain, proiektuari dagokion gastuaren egozpen-
ehunekoa ere adierazi beharko dute.

¢} Fakiurekin edo balio balickidea duten
dokumentuekin batera, ordainketa horien frogagiriak
aurkeztu behar dituzte.

d} Langileen gastuak V. ERANSKINEAN adierazitako
prozedura betez justifikatuko dira.

e} 2026. urtera arte eskura izatea jarduera gauzatu
zela, jarduerak gastua eragin zuela eta kasuan kasuko
ordainketa guztisk egin direla egiaztatzeko erabil
daitezkeen jatorrizkc dokumentu kualitatibo eta
kuantitatibo guztiak.

Ebazpen honek berekin dakar 2006ko abenduaren 8ko
Batzordearen 1828/2006 Erregelamenduaren (EE) 7.
artikuluko 2. paragrafoko d} idatz-zatian adierazitako
zerrenda publikoan sartzea onariu beharra.
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2007-2013, por lo cual, la entidad beneficiaria esta
sujeta a las obligaciones derivadas de los reglamentos
comunitarios y, en concreto, deberd indicar claramente
la participacion del Fondo Social Europeo en la
cofinanciacién del proyecto en el marco del Programa
Operative FSE Pais Vasco 2007-2013 en todos los
materiales y acciones de comunicacidén del mismo.
Asimismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a garantizar una pista de auditoria suficiente que
permita visualizar los gastos efectivamente realizados
en la ejecucidn de las acciones objeto de subvencién.
Para ello esta obligada a:

a) Consignar en contabilidad separada o con una
codificacién contable adecuada todos los movimientos
de ingresos y de gastos que resulten afectados por
esta subvencidén explicitando su cofinanciacién por
Fondo Social Europeo. Y garantizar una imputacion
contable acorde con la normativa vigente en material
de contabilidad general vy con la legislacién mercantil
en general,

b) Hacer constar en cuantas facturas, néminas o
documentos contables de valor probatorio equivalente
se vean afectados por la subvencion, el sello de
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo con el
siguiente contenido: "Cofinanciado al 50% dentro del
Programa Operativo del FSE Pais Vasco 2007-2013",
asi como el porcentaje de imputacion de! gasto que
correspende a este proyecto.

c) Adjuntar a estas facturas o documentos
equivalentes el justificante de pago de las mismas.

d) Los gastos de personal se justificaran siguiendo el
procedimiento indicado en el ANEXO V.

e) Conservar en sus dependencias hasta el afio 2026,
cuanta documentacién original cualitativa y cuantitativa
pueda servir para la verificacién documental de la
efecucién de la accidn, del gasto que conllevd y de la
realizacion efectiva de los pagos correspondientes.

Esta resolucion supone su aceptacién a ser incluido eni
la lista pablica que se recoge en el articulo 7, apartado
2 letra d del Reglamentc (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 20086.

EUROPAR BATASUNA
L0k, CURDFEA

Fommaap ouranr s
rtacorteriy



Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Laugarrena.- Ez onartzea |!l. ERANSKINEAN
adierazi ditugun erakundeen laguntza-eskaerak,
guzti-guztiak baloratu  ondorengo lehentasun-
ordena hartu baita kontuan, deialdi honetarako
ezarritako aurrekontua agortu ondoren.

Bosgarrena.- Ez onartzea |V. ERANSKINEAN
adierazten diren erakundeen laguntza-eskaerak,
eranskinean bertan adierazten diren arrazoiak
direla-eta.

JAKINARAZI Ebazpen hau interesatuar, eta
berariaz adierazi administrazio-bidea amaitzen
duela, eta erabakiaren aurka aukerako
berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izange duela
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari
nagusiaren aurrean hilabeteko epean, Ebazpen
honen berri eman eta hurrengo egunetik zenbatzen
hasita, edota, zuzenean, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa ere jarri ahal izango duela Gasteizko
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian bi
hilabeteko epean, ebazpenaren berri eman eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita.

Cuarto.- Desestimar las solicitudes de subvencion a
las entidades relacionadas en el ANEXO Ill, de
acuerdo con el orden de prelacién alcanzado en la
valoracién de las solicitudes al haberse agotado el
presupuesto asignado en la convocatoria.

Quinto.- Desestimar las solicitudes de subvencion a
las entidades indicadas en el ANEXO IV, por los
motivos que en él se sehalan.

NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la parte
inferesada, haciéndole saber que la misma pone fin a
la via administrativa y que contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su notificacién o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgade de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Vitoria-Gasteizen, 2012 eko Abenduaren 28 (a)/ Vitoria-Gasteiz, a 28 de diciembre de 2012

LANBIDEKO ZUZENDARI NAGUSIA
EL DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE

Izpta/Fdo: Adolfo Alustiza Fernandez
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|. ERANSKINA / ANEXQO |
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Relacién de solicitudes que cumplen los requisitos de la convocatoria clasificadas por orden de puntuacion de mayor a menor de
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UROUA GARAING FUSDAZION 12 Oiseda, mutsticen y an drpranl dificlon 15 16,00 50,00 000 00 00 LT 2@ 2,00
I I il
undacién Cangmica Autdnoma Marcelo Gangoitif, e s 1000 e a0 140 L0 . 700 00
+ SAN VIATOR,
ARTMIN DI KODPERATIVA ELKARTTA 4 thnenca energhten de 1 anotsmu 15 10,00 PR 1000 200 500 206 3 nn
11 bideaieu residan
oFvDE 4404 AT ALY Qo IFUTIEIOKRRY oh edilician fid .00 .75 i i 5@ a0 7438 nu
1. DctaPo 1htegral 84 procucio 13 ] 5,15 0.0 1000 1500 nm TE2S
SLA EMPRLSARIOS ALAVESES s
16-0uin Energ tea rEukuial 4 &m 25,66 100 Lo 1w 1@ TLE6
Fundacion Labor ) ge ha CONETRLECEDN 7. GRLLER £F DAY Ca 0B w 1900 45,15 088 an wm 5.0 nu nn
4 Lfictenca enerestea de (1 amsobants 1t 10,00 4 0oy am oo B0 6.2t
ALECOR, 5, COOP, 0,85
15 Yaieman de evaluacin de releaciém amblantal aosunibla 17 10.00 s 10,00 LY aco L1 65,50
5 Mnlads peneiciente e mehiculos & motor & 1000 an 1o 2 1,00 o ®ns
ASLOSAMINTO Y FORMACION IKASALTO, 5.L @75
s pintacis 20a702nts 28 v hiculon & matol 6 10,00 [EE.3 wnx 2m L0 2,00 BT
CEMTRO DE ZORMACION SOMORRDSTRG 9. tictenna enerp#tca da T aniohants 12 1m0 50,00 0,00 m 5.00 1] 5,10 @,
4 Crroficede ambienul pans o} marcadn Si1amas dn Geyndn Amblgnusl % 1000 ns LT 150 1009 500 2%
CONSIATORCS DL [MPRESALO0S L &.03
1.Geition de miguot ge oo 16 10,00 25,80 10,00 .50 1500 5,00 &30
4 Cawiflcisd mbiantal para vl martade Siuiemes de Sraddn Amblental 1 .57 4421 00 a0 0.0 800 66,78
DARSOALDLA, 5.4, 6158
1-Geilidn dr muduey va pbia 1 o EEA] puti] oo 0,00 a0 5638
hoinugel 2 0 FUr] 0,00 oo oo a8
Drganismo Autdnoma Cemro de Inlathvaa b onrhe inmanl de protaass 1 b o 100 3 2, 9,10
ol 2
Profesianaie de GEANIEA-LAO 15 Wrimmas gn paleantn de sditantn ambnial sortenisle 12 om 50,00 10,00 457 100 1600 .57
BILAAD EXINTTA EPEL 4 Graeha beregenl da procurtos u om 3,06 0,00 om 1,00 W00 51,06 9,06
LEFPS RUMBTL ot - raerven an en raltidan [+ 10,00 nm 10,00 50 200 500 2,0 52,00
GOILRIKD ERINERA, § A, G Cartificadm smbrenial para ol mercado Matemis de Gertidn Amblental 1 am .0 0.0 Y.} o0 Lo 538 o
Urola Gargikn Garapeneraka Agentria$ A, 5~ Cortiizado pemblenul para ¢l mamadg Nutemas s Gaytnn suehlgniab Pl LM wmTs 10,00 (13 1,00 00 5389 518
Consuftora y Formadtn Formabask 5L & Crrificado amblenul par ol meccado Usteman de Garidn dmblencal 12 10,00 21,84 L4 om0 1) 1000 5102 53,02
LLA ARTIRAL IRASTETXEA 5. Coon. 1-tcamnovcibn en b rectarde coacha, piitiom ¥ componltes 15 pLT) au 5,14 341 1,00 500 5288 szm
Ershunds sttoncmiadunas
Drgantvmo AUtroms da
EUSKD JAURLARITIA
GOBIERNO VASCO
EURGFAR BATABUNA
LGy USORCA
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| ERANSKINA. Jarraipena/ Anexo |. Continuacion

1w yrindn de b eneaificion 15 1% 30,00 0,00 0,00 200 5.00 23,12
AYURTAMIENTG OF LENDAKO UDALA 4587
3T-Disefio, inttalacidn y del de energa
enoaabls o e 12 512 50 0,00 000 2,00 5.00 50.62
6 Grrtifiado ambrentad para ¢l meicado Sintemas ¢ Geattéin Ambientt 16 0,57 42,65 0,00 0,00 2.0 L.0o 45,2
Crganismn Autdnemo par el impulse del
dasarrollo Integral Iocal de Barakaldo & Diasho inregal de produccs 17 0,57 41,18 0.00 0,00 200 0.0 431,75 40,33
HNGURALDE}
H-Gestisn Enerpiben industnel 12 057 11,25 D00 0,00 2,00 0,00 33,82
- FCGeAntvandn oo ul sactor del masl 12 10,00 0,83 557 0,34 2,00 5,00 44,33
CE3 FORMAGION Y ASESORAMIENTO N 37.00
EMPRESARIAL §.LU. b Crrutcads ambientat prra el mercado 5irtemes dr Gestidn Ambienlat 15 10,00 16,67 500 100 2,00 500 39,67 &
7 Gestian de req1dupt 22 abra 13 1100 0,00 o.m 000 200 5.00 |
- Leornnevaadn an ol vectar aet metnl 12 o,m| 217 000 0.1l 10,00 500 23,28
5Pintado ecarfcienue de vehiculos a matar 12 0,00 £17 10,0 0,17 10,00 500 19,34
MEATZALGEKD BEHARGINTZA, 5L 517
6~ Lo Rc3an BmbieRzal paTs £k ertado SisTemzs de Geatldn Amblania! 12 C,00 417 10,00 [15 %1 10,00 5,00 19,28
12- Dis eho, Instalacsn ymantemimianta di tAILII SRR | de tainin 12 0.00 11,25 261 20 10,00 5,00 5378
rengwa e en pcifidoy
5GS TECNOS, 5.8, 14 Grivdn Enemdtica induilrial 15 10 3313 a 7,41 5 8 3,74 374
1 leotanovrddh ks el sectordel metal 12 450 6.5 9,29 211 100 2,06 1,15
C de £ in & Ind:
m:.ﬂ:m! omerda e Industiia de 7- [sainnoua0n en ) secior d caucha, M3t ycompatites 1 430 0,0 920 an 7,00 200 2.5 317
& Crrmificadio ambrental para #f merago S31pmat ¢ Griuda Ambiental 1z 4,50 833 9,19 911 .00 200 ELr s
13- DoreAo, ingln tecidn y mantaimiento de sy alacones e enerla 1 10,00 14,58 583 045 200 500 1786
irencvatie en edifinos
IEPFS 810AS0A GBLHI 9.8
& D1aeho tirgnat de productay ir 10,00 0,00 4,00 Q.80 200 500 2180
1 feomnnsw G énen gt fectordel mrtsl 12 0,00 9,00 a.00 0,00 500 5,00 10,00
MUNGIALDEKO BEHARGINTZA, 5.5 21,46
1H-Ceitidh Entrgdbos tndystnel b3 0,00 2231 2,00 000 500 500 12,92
UOALTALDE 21 NERRIOLIBAIZABAL 5.1 & Carnfizado amdientnd pare 0l mercadn Satemas da Gartign Ambientab 11 0,00 12,5 0,00 0,00 2,00 1.00 16,50 16,50
BN do ecorhaents de whiculal 2 moler 11 [15¢+) 2,00 Q.00 Q.00 2,00 1,00 6,00
& OireAn intepal de productan A2 0,00 2,00 0,00 0,00 200 1,00 6,00
CEBEX Confederactdn Empre satial de Blzkal, 5,00
% Efiddencie energdtics s 10 gnvolmaty 11 0,00 1,00 0,00 0,00 .00 2,00 6,00
14.Gr10dn Energébics tndustn gl 12 0,00 2,00 000 oo 200 2,00 6,00
AYUNTAMENTO DE SANTURTZI & Cortificado ambdiental prra o) merta do Sratemas da Gerlén Ambianral 12 0,00 0.00 .00 c.00 00 0,00 0,00 0,00
EraXunds autonomisduns
Orpanamg Auttroms dot
% EUSKO JAURLARITZA
¥
GOBIERNO VASCO
FUROPAR BATASIHA,
0% CURGFLA
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Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicia Vasce de Empleo

11, ERANSKINA/ ANEXO it

ezamitako aurrekont.l guzta agortu delako, lehentasun-ordenaren arabera salkatuty/

Nahiz deialdko baldintzak bete dizten ela prestalontza-eldnizak emateko behar adinako gaitasun teknikoa eglaziat duten, gnarty ez diren eskaerak detakdian

Relacion de solicitudes desestimadas al haberse agotado el presupuesto total asignado en la convocatoria y que han acreditado la capacidad
técnica suficiente para la imparticidn de las acciones formativas y han cumplido los requisitos de la Convocatoria, clasificas por orden de prelacion

PRESTAKUNTZA ZENTROA/CENTAQ DE . - IXASKEAK/
PRESTAKUNTZA EXINT2A/ ACCION FORMATIVA
FORMACION . / ALUMNGS
11- Eralkinetako instatazioen mantentite ets kudeaketa ekoefizlentea/Mantenimiento y gestion 15
ecceficiente de Instafaclones en edificlos
AYUNTAMIENTO DE LEIOAKO UDALA
12- Eralkinetako energla berriztagarriko Instalazioen diseinua, Instalazioa eta mantantzea) 13
Disefio, instalacién y mantenimiento de Instalaclones de energla renovabie en edificlos
6- Merkaturako Ingurrumen-ziurtagiria ingurumens kudeatzeko sistemak/ Certificado amblental 16
. . para el mercado Sistemas de Gestidn Ambiemal
Organismo Auténomo para el impulso del
desarrollo integral local de Barakaldo 8- Produktuen diselno Integrala/ Disefio ntegre! de productos 17
{INGURALDE)
13- industria-ardoko energia-kudeaketa/ Gestidn Energética industrial 12
1- Exoherikuntia metalaren sektorean/ Ecolnnovacién en el sector ded meta! 12
CELFORMACION Y ASESORAMIENTO 6- Merkaturako Ingurrumen-ziurtagiria Ingurumena kudeatzeko sistemak/ Centificado ambiental 15
EMPRESARIAL, S.L.U. parz ef mercado Sistemas de Gestidn Amhiental
7-Obra-handakinen kudeaketa/ Gestidn de residuos de obra 15
1-gkoberrkuntza metalaren sektorean/ Ecoinnovacion en el sector del metal 12
5-1bilgaitu motardunak modu ekaefizlentean pintantzea/ Pintado ecoeficlents do vehiculos a 12
motor
MEATZALDEKO BEHARGINTZA, 5.L.
5- Merkaturake fngurrumen-ziurtagiria tngurumena kudeatzeko sistemak/ Lenificado ambiental 12
para el mercado Sistemas de Gestion Amblental
12- Eratkinetako energla berftagarrtka instalazioen diselnua, instalazica ata mantentzeaf 12
Disedo, instalazidn y mantenimlento de instataciones de energfa renovable en edificlos
SGS TECNOS, S.A. 14- Industria-arioke enargia-kudaaketa/ Gastidn Energética Indusiriaf 15
1- Ekoberrikuntza metalaten sektorean/ Ecalnnovacidn en el sectar del metal 12
Camara de Comercdio e Industria de Gipuzkoa 2. Ecolnnovacidn en ¢l sectorde caucho, plistico ycomposites 12
&~ Merkaturako Ingurrumen-ziurtagirla Ingurumena kudeatzeko sistemak/ Cerificado ambiental 12
para el marcado Sistemas de Gestién Amblental
12- Eralkinetako energia berriztagarriko instalazicen diseinua, Instalazioa #1a mantentzea/ 12
Disafio, Inttalacidn ymantanimlento de Instalaciones de energla renovable en edificios
IEPFS BIDASOA GBLHI
8- Produktuen diselnu integralaf Oisefo Integral de productas 12
1- Ekoberrikyniza metaiaren sektorean/ Ecolnnovacién en el sector del metal 12
MUNGIALDEKO BEHARGINTZA, S.L.
14- Industria-aricko energia-kudeaketa/ Gestidn Energética industrdal 12
6- Merkaturaka Ingurrumen-ziurtagiria [ngurumena kudeatzeko sistemakf Certificado amblental
UDALTALDE 21 NERBIOI-TBAIZABAL, 5.L. para ¢! mercado Slstemas de Gestldn Ambiental 12
5-Iblfgatlu metordunak modu ekoaftzientean pintantzea/ Pintado ecoeficiente de vehiculos a 12
motar
8- Preduktuen diselnu Intepgrain/ Disedc Integrel de productos 12
CEBEK Confederacidn Empresarial de Bizkaia
9- Inguratzailearen energla-efizientzia/ Eficlencia energética de la envolvente 12
14-Industria-ardo%a energla-kudeaketa/ Gestidn Energética industrial 32
6- Merkaturako lagurrumen-zluitagldia Ingurumena kudeatzeke sistemak/ Certifitado amblental
AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI £ glna ne 12
para el memado Sistemas de Gestidn Amblental
Erakunds muicnomizduna
Oraareama Autbnomo dot
EUSKO JAURLARITIA
GOBIERNO VASCO
(\{%ﬁl(!l?‘lu;ll
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IV. ERANSKINA
Deialdiko baldintzaren bat ez betetzeagatik onartu ez diren eskaerak, eta onartu ez izanaren arrazoia

. IKASLE
PRESTAKUNTZA-ZENTROA PRESTAKUNTZA-EKINTZA EL ONARTZEAREN
. KOFURUA ARRAZCIA (*}
OFYDE FORMACION 5.1, 6~ Markaturaka Ingurrumen-riurtagiria Ingurumena kudeatzeko sistemak 40 2
6 Markaturaks ingurrumen-ziurtagiria Ingurumena kudeatzeko sistemak 20 2
QB8LOMOV, 5.L.
8+ Produktusn diseiny integrala 20 2
Arabako Industrl Ingenlarien
N 13- Ingurumenari dagokioneg iraunkorrak diren eraikinak ebaluatzeka sistemak 12 2
elkargo ofiziala
9- Inguratzailearen energia-efizientzia 15 P3
INNOVACION ¥ DESARROLLG LOCAL, S.L. ‘.l.Z- Eralkinetako energla berriztagarriko instalazioen 15 2
diselnua, instalazioa eta mantentzea
14- Industria-arigkn enerpia-kudeaketa 15 2
6- Merkaturako ingurrumen-ziurtagitia Ingurumena kudeatzeke sistemak 20 2
MASTER FORMACIGN INTEGRAL, 5.L.
8- Preduktuen diseinu integrala 20 2
ESCUELA DE ESTUDIOS Y NUEVAS 15+ Birgait loka kudaak 20 2
TECNOLOGIAS DE NEGOCIOS DE BILBAD, " Eirgaitze-arlaka kudeakets
3- Ekabe rrikuntza metalaren sektorean 12 2
CENTRO INFDRMﬂTiCO PROFESIONAL 2- Ekaberrikuntza kautxoaren, plastikoaren eta konpositeen sektorezn 12 2
CEINPRO 5.L.
6- Merkaturako ingurrumen-ziurtaglria Ingururena kudeatzeke sistemak 12 2
7- Obra-hondakinen kudeaketa 12 2
Politeknika lkastegla Txorierrl, S, COOP. 7. Obra-hondakinen kudeaketa 12 2
11- Eratkinetako Instalazioen mantentze eta kudeaketa ekoefizientea 20 2
FORMALAN SERVICIOS INTEGRALES DE 12- Eraikinetako energia berriztagarriko instalazfoen 20 2
FORMACION EN SEGURIDAD, S.L. dlseinua, instalazioa eta mantentzea
14- Indystria-arioko energia-kudeaketa 20 2
- i ia-efitlental 2
SALESIANOS DEUSTO-M? AUXILIADORA- 9- Inguratzailearen enesgia-efitientzia 12
SAN JUAN BOSCO 12- Eralkinetako energia berrintagarriko instalazloen 12 2
diselnua, instalazioa eta mantentzea
1EFPS SAN JORGE 14- Industria-arioko energia-kudeaketa 12 2
ARIZMENDI KODPERATIVA ELKARTEA 14- Industria-arioks energia-kudeaketa 8 3
KONECTA SERVICIOS INTEGRALES 6 Merkaturake ingurrumen-ziurtagiria Ingurumena kudeatzeko sistemak 12 1
CAPA FORMACION Y GESTION, 5.L. 6 Merkaturake ingurrumen-Ziurtaginia Ingurimena kudeatzeko sistermnak 40 1
Enkarterrietako Turlsmo Agentzia 18- Industria-arlak a-kudeaket 12 1
- Industria-asloko energia-kudeaketa
ENKARTUR © enere! *
7- Obra-hondakinen kudeaketa 15 1
GESTION 10 GESTION Y FORMACION, SLU
9. {nguratzailearen energia-efizientzla 15 1
Ez anartzeko 1. arrozoia; Epes kanpoke eskeero
Ez anartzeko 2. arrazoia: €z du egiaztetu Delaldioren IV, eronskineon xedatutokoaren arabera onetsitako Irokasleak dituenik prestakuntza-ekintzarako
Ez onortzeko 3. arrozoia; Eskaara er do Beliozkoa, er baitu betetzen Deloldiaren 11.7 artikuluan xedatutakoo
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ANEXC IV

Relacién de solicitudes desestimadas que no han cumplido alguno de los requisitos de la Convocatoria, y causa de desestimacion

NUMERQ
USA DE
CENTRO DE FORMACION . ACCION FORMATIVA CE DESCE:T cl;A .
ALUMNOS IMACION (*)

OFYDE FORMACION S.L 6 Certificado ambiental para el mercado Sistemas de Gestldn Ambiental 40 2

6 Cenificada ambiental para &l mercadn Sistemas de Gestidén Ambiental 20 2
OBLOMOV, S.L.

8- Disefio integral de productos 0 2
Coleglo Oficlal de | I Ind 1

& e Ingenleros Induistriales de 13- $hstemas de evaluacién de edificacidn ambiental sustenible 12 2

Alava

9- Eficiencia energélica de ta enwolvente 15 2
INNOVACION ¥ DESARROLLO LOCAL, $.L 12- Disedio, instalacién y mantenimiento de instalactanes de energla renovatle en edificios 15 2

14-Gestign Enesgética industral i5 2

6~ Certificado amblental para el mercado Sittemas de Gestldn Amblenial 20 2
MASTER FORMACION INTEGRAL, S.L.

2-DiseMo integral de praductos 20 2
ESCUELA DE ESTUDIOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS

15-Gestlén en rehablilHacién 20 2
DE NEGOCIOS DE BILBAQ, S.L

1-Ecoinnevacién en ef sector del metal 12 2

- L

CENTRO INFORMATICO PROFESIONAL CEINPRO 2- Ecoinnovacidn en el sectar de cawtho, plistico ycomposites 12 2
LA

b Certificado ambiental para el mercado Sistemas de Geslidn Ambiental 12 2

7. Gestian de cesiduos de obra 12 2
Pallteknlka Ikastegla Txorlerd, 5. CODP, - Gestidn de residuos de obr 12 2

11- Mantenimients y gestitn ecoefictente de instalaciones en edificias 20 2
FORMALAN SERVICIOS INTEGRALES DE 12- Bisedo, instalacld iml de i fael d I 1] difici 20 F4
foRMAcloN ENSEGUR'DAD'S_L o seho, instalacidn y mantenimiento de instalaciones e energla renovable &n g cigs

14-Gestlén Energética Industrial 20 2

9- Efief i
SALESIANOS DEUSTO-M? AUXILIADORA-SAN itiencia energédtica de Ja envolvente 12 2
IUAN BOSCO

12- Disedio, Instalacidn ymantenimienta de instalaciones de enargla renovadle en edificios 12 2
IEFPS SAN JORGE 14-Gesttdn Energética Industral 12 2
ARIZMEND! KOOPERATIVA ELKARTEA 14- Industria-arioko energia-kudeaketa/ Gestidn Energética Industrial 8 3
KONECTA SERVICIOS INTEGRALES &- Certiticado amblental para el mercade Sistemas de Gestién Amblental 12 1
CAPA FORMACION Y GESTION, 5.L. & Certificado amblental para el mercado Slslemas de Gestisn Ambiental 40 1
Asociacidn Turlsmo Encartaciones - ENKARTUR |14-Gestidn Energética industrial 12 1

?- Gestign de residuos de cbra 15 1
GESTION 10 GESTION Y FORMACION, SLU

9- Eficiencia energéilca de fa enveivente 15 1

Cousa de desestimacion 1:  Solicitud fuera de plazo

Cousa de desestimacidn 2: No acredita contar con personal docente acreditado segidn anexo IV de la Convocgtoria, pore impartir la aceidn
formativa

Cousa de desestimocidn 3: Soficitud no vélida por no cumplir lo estipulodo en ef articulo 11.7 de la Convocatoria of haber gresentado una solicitud
para ocha participantes
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V. ERANSKINA
EGINDAKO LANGILE-GASTUAK EGOZTEKO PROZEDURA
EGFren erakunde onuradunek baldintza hauek egokitu behar dituzte beren antolaketetan eta batera finantzatutako jardueretan:
EGFrekin batera finantzatutako parte hartzeetarako atxikipen formala

EAEko 2007-2013 EGF Programa Operatiboaren esparruan, EGFk osorik edo parizialki batera finantzatutako eragiketetara abdkitako langile
guztiek atxikipen hori formalki aitortzen duen dokumentua eduki beharko du honako atal hauekin {eredua erantsi da)

« Llangilearen izena eta datuak
»  Zer proiektutara atxikitzen den
»  Egin beharreko zeregin eta eginkizun nagusiak

» Proiektuan emandako denbora estimatua; adieraziz, urtero zehaziu egingo dela, emandako denbora errealaren arriak
zenbatu ostean.

Dokumentu horrekin batera, langileak Informazioa jaso izanaren adierazpena (eredua erantsi da),
Denbora-orriak betetzeko prozedura

Langileak EGFrekin batera finantzatutako ekintzetan emandako denbora erreala dokumentu batean jaso beharko du. Dokumentu
hori fangileak berak sinatu beharko du bai eta laneko edota EGF proiektuaren arduradunak ere (eredua erantsi da).

Fitxaketa-sistema duten erakundeek fitxaketen erregistroa aurkeztu ahalko dute denbora-orrien ordez, befi ere, honako baldintza
guzti-guztiak betetzen badira; '

» Langileak EGF proiektuan %100eko dedikazioa izan beharko du.

> Dokumentu bat erantsi beharko da (urtekoa edo hitabetekoa), fixaketa-sistema informatikotik abiatuta egina, eta erantsitako ereduan
adierazten diren datuak dituena. Gainera, dokumentu horek langileak eta bere arduradunak sinatu beharko du.

> Proiektuari langunetik kanpoko zereginetan emandako orduak egotzi behar zaizkion kasuetan, ordu horiek dokumentu
bidez justifikatu beharko dira (deialdia, akta, sinadura-orria, txostena,...).

¥ EGFk justifikatutako zenbatekoari eragiten dioten intzidentziak erregistratu egin beharko dira (bajak, grebak, ...).
Langileen gastuen ziurtapenerako prozedura

Erakunde onuradunek langileei egotzi beharreko gastuak justifikatzeko denbora-omiak edo fitxaketa-sistema erabiliko dituzte,
aurreko atalean adierazitako baldintzak kontuan hartuta,

Egotzi daitezkeen langileen kostuaren kalkulua, lehentasunez, egotzitako pertsona bakoitzaren ordu-kostua proiektuan emandako
ordu errealei aplikatuz lortuko da. "Emandako ordu errealak” kontzeptuaren baitan ezingo dira kontuan hartu, noski, laneko bajei
dagozkien orduak ez eta grebari dagozkionak ere.

Egotzitako pertsona bakoitzaren ordu-kostua kalkulatzeko arrazoizka metode bat erabili beharko da, formula hau gomendatzen da:
Kostua/ordua= (soldata + enpresak ordaindu beharreko Gizarte Segurantza) / urteko lanordu kopurua

Beraz, erakunde guzliek honako dokumentazioa kudeatu beharko dute; eskura izan beharko dute administrazio-egiaztapenetarako,
efa in situ ziurtapenaren aurretik, bai eta ondorengo kontrol eta auditorietarako ere:

- Denbora-orriak edofeta fitxaketa-emregistroak, aurreko atalean adierazitakoaren arabera®,

- Nominak efa nominaren ordainketa justifikatzen duten dokumentuak, zergak eta gizarle-kargak (nomina bidez
ordaintzen diren baina EGFrako hautagai ez diren kontzeptuak izan ezik: gizarte-laguntzak, prestakuntzarako
laguntzak, ...).

- Urteko lan-orduak egiaztatzen dituen dokumentua, adibidez, hitzarmen kolekiiboa.

- Langileen gastuak egozteko zer prozedura erahili den zehazten duen dokumentua, eta horrekin batera, ziurtatutako
hainbat eragiketetan langileen gastuak banatzeko erabilitako sistema, auditoria-erregistroa osatua geratzeko.

! Fitxaketa-sistemaren bidez justifikatutako kasuetan, ikastetxetik kanpo egindako lanak egoki euskarrituta
badaude soilik onartuke dira.
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ANEXO V
PROCEDIMIENTO DE IMPUTACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL INCURRIDOS
Las entidades beneficiarios del FSE deberan adaptar los siguientes requisitos a sus respectivas organizaciones y operaciones cofinanciadas:
Adscripcion formal a las intervenciones cofinanciadas por el FSE

Todo el personal adscrito total o parcialmente a operaciones cofinanciadas par el FSE en el marco del PO FSE Pais Vasco, 2007-2013 debera
contar con un documente que reconozea formalmente dicha adscripcion y que contenga los siguientes apartados {se adjunta modelo)

= Nombre y datos de la persona frabajadora
s Proyecto al que se adscribe.
»  Principales tareas y funciones a realizar

+ Tiempo estimado de dedicacién al proyecto, con la indicacion de que anualmente se precisara tras [a correspondiente
contabilizacion de las hojas de tiempo de dedicacion real

Dicho documento se acompafiara con una Declaracidn de conocimiento informado por parte de la persona trabajadora (se adjunta modelo).
Procedimiento de cumplimentacién de las hojas de tiempo

El tiempo de dedicacién real a las operaciones cofinanciadas por FSE se recogera por la persona trabajadora en un documento que
habra de ser firmado por dicha persona y por |a persona responsable de su trabajo o del proyecto FSE (se adjunta modelo).

Los organismos que dispongan de un sistema de fichaje podran sustituir las hojas de tiempo por los registros de fichadas siempre
que se cumptan todas y cada una de las siguientes condiciones:

» Que la persona trabajadora tenga un 100% de dedicacion al proyecto FSE.

> Que se aporte un documento (anuat o mensual), elaborado a parfir del sistema informético de fichaje, que contenga los mismos
datos que los indicados en el modelo adjunto. Este documento debera estar, asi mismo, fimado por fa persona trabajadora y su
responsable.

> Que, en caso de imputacion de horas dedicadas al proyecto per labores desarroliadas fuera del lugar de frabajo, se
justifique dicha imputacion mediante pruebas documentales (convocatoria, acta, hoja de firmas, informe, ...).

¥ Que se registren las incidencias (bajas, huelgas, ...) que afectan al importe finalmente justificado al FSE
Procedimiento de certificacion de los costes de personal

Las entidades beneficiarios tendran que justificar la imputacion de gastos de personal en base a [as hojas de tiempo 0 al sistema de
fichaje segiin las condiciones del apartado anterior.

El célculo de costes de personal imputables se realizara, preferentemente, aplicando el coste/hora de cada persona imputada a las
heras reales de dedicacion al proyecto. Dentro del concepto de *horas reales de dedicacién” no podran computarse, ldgicamente,
las horas relalivas a bajas laborales ni las de huelga. :

El costethora de cada persona imputada debera calcularse de acuerdo a un método razonable, recomendandose fa siguiente formuta;
Costefhora = (sueldo + Sequridad Social a cargo de [a empresa) / n® horas laborales anuales

Por tanto la documentacion que todas las entidades deben manejar y tener disponible para la verificacion administealiva e in situ
previa a la certificacion, ast como para posteriores confroles y auditorias sera:

- Hojas de tiempo y/o registros de fichaje, de acuerdo a lo indicado en el apartado anteriorZ.

- Nodminas y documentos justificativos del pago de la ndmina, impuestos y cargas sociales (descontando todos aquellos
conceptos que se paguen via némina pero que no sean elegibles a FSE {ayudas sociales, ayudas para formacion).

- Documento que acredite el nimero de horas laborales anuales, como por ejemplo el convenio colective.

Documento que recoja el procedimiento empleado para la imputacién de los gastos de personal, incluyendo el sistema
mediante el cual se distribuyen los gastos de personal entre las diferentes operaciones que se certifican, para que la pista de
auditoria esté completa.

% En los casos de justificacion mediante el sistema de fichaje, se admitiran los trabajos realizados fuera del
centro solo si estan adecuadamente soportados.
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