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2015SPIN0004
BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA

PERSONA QUE GESTIONE EL BANCO DEL TIEMPO/CIUDAD EDUCADORA

1.- Objetivo de la convocatoria.

El objetivo de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para la provision del
mencionado puesto de trabajo.

Asi mismo, se creara una bolsa de trabajo con los candidatos que no hayan aprobado el
proceso de seleccion, para dar cumplimiento a las necesidades que pueda haber en el
Ayuntamiento de Ordizia. La bolsa de trabajo estard en vigor hasta el 31 de diciembre del
2017.

El periodo de contratacién sera de un afio, a jornada completa, dependiendo de la jornada de
trabajo que haya en el Ayuntamiento de Ordizia.

La jornada laboral la establecera el Ayuntamiento de Ordizia, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda modificar u organizar dicho horario como estime oportuno.

Los salarios de estos puestos de trabajo seran de 28.681,52 euros brutos (incluyendo dentro
del importe las pagas extra y cualquier otro concepto) para un periodo anual.

Tendran con el Ayuntamiento una relacion de funcionario interino, del grupo A2 y con
complemento de destino 17.

2-. Requisitos para participar en el proceso.

Para ser admitido y poder participar en el proceso de seleccion, tendran que cumplirse las
siguientes condiciones:

1°. Tener la nacionalidad de algun Estado miembro de la Unidn Europea, o de algin Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar los conyuges de aquellos que tengan la nacionalidad de algin
Estado miembro de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo,
podrén participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios 0 aln teniendo més afios vivan por su cuenta.

2°. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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3°. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios o equivalentes:
pedagogia, educador@ social, magisterio, ensefianza, psicologia, sociologia.

40 Estar empadronado en Ordizia.

50, Estar en situacion de desempleo e inscrito en Lanbide (Servicio Vasco de Empleo).

6°. Euskara: estar en posesion del perfil linguistico 3 o equivalente. Dentro del proceso de
seleccion, tendrédn que acreditar dicho nivel de euskara. Para ello se realizara la prueba
correspondiente. No tendran que realizar dicha prueba aquellos que acrediten estar en
posesion de ese perfil linglistico.

7°. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones de dicha categoria.

8°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los servicios de los 6rganos de constitucion o estatutarios de
las comunidades autonomicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.- Presentacion de solicitudes.

Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes seré de 15 dias naturales, a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Lugar: Registro Municipal de Ordizia.

Asi mismo, podrén presentarse las solicitudes en la forma especificada en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Las bases y la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamientoy en la
pagina web www.ordizia.eus.

4.- Documentacidn a presentar.

— Impreso de solicitud cumplimentado.

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo solicitado.

— Certificado expedido por Lanbide que acredite estar inscrito en Lanbide.

— En su caso, certificados que acrediten el correspondiente perfil lingUistico.
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— Copias de los certificados que acrediten méritos.
Toda la documentacion presentada tendra que ser original o debidamente compulsada.

Analizada la documentacion presentada, el Organo competente aprobard la relacion
provisional de aspirantes. Dicha relacién se expondrd en la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.ordizia.eus) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante 3 dias
laborables, a efectos de presentar reclamaciones.

En caso de no presentar reclamaciones, la relacion provisional se convertird en definitiva.

5.- Tribunal calificador.

-Jone Herrero Azurmendi, presidenta.

-Ana Urkizu Kerejeta.

-Unai Rekondo Pérez, secretario.

El secretario sera miembro del tribunal.

Para realizar la prueba de euskara, sera miembro del tribunal la Sra. I1zaskun Zubitur Ifarra.

6.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidn se regird mediante concurso de oposicion y se valoraran las siguientes
cuestiones:

6.1 Fase de oposicion:

Prueba para la acreditacion del conocimiento de euskara. Esta prueba la realizara el Servicio de
Euskara. No tendrén que realizar dicha prueba aquellos que acrediten estar en posesion del 3°
perfil linglistico. La calificacion para este ejercicio serd la siguiente: apto o no apto. La
aprobacion de este ejercicio no supondra en ningun caso el derecho a obtener ningln titulo
oficial correspondiente a dicho perfil linguistico.

6.2. Fase de concurso (méximo 20 puntos):

* Experiencia laboral en puestos de trabajo relacionados con las funciones del puesto:

La experiencia laboral se valorard como méximo con 10 puntos, y la puntuacion se fijara
siguiendo las siguientes normas:

0,5 puntos por cada mes, hasta 10 puntos como maximo.

Para acreditar experiencia laboral, se presentaran los certificados firmados por la organizacion
correspondiente. Mediante estos certificados se especificard la duracion del contrato y el
puesto de trabajo en el que se haya trabajado. Asi mismo, para trabajos realizados para
empresas privadas, se presentard el certificado de vida laboral de la Seguridad Social.
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* Cursos relacionados con las funciones del puesto:

La experiencia laboral se valorara como méximo con 10 puntos, y la puntuacion se fijara
siguiendo las siguientes normas:

0,10 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de cursos, se presentaran los certificados firmados por las organizaciones
correspondientes (el curso tendra que ser impartido obligatoriamente por un centro oficial).

7.- Relacidn de aspirantes.

La calificacion final de cada aspirante sera la suma obtenida a lo largo de todo el proceso de
seleccion.

En caso empate, se cumplirdn los siguientes criterios para fijar el orden:
1. La obtencion de mayor puntuacién en el &mbito de la experiencia laboral.

Si aplicando los anteriores criterios de desempate continuasen igualados, se realizara un
sorteo de cara al desempate.

Podrén interponerse reclamaciones contra los resultados de las sumas, en el plazo de 2 dias
laborables, publicandose dichos resultados en la manera especificada en estas bases.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa. Contra la presente resolucion, con caracter
previo al Recurso Contencioso-Administrativo, se podré interponer recurso de reposicion, ante
el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la misma, o bien interponer directamente un Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la misma.

En Ordizia, a 19 de febrero de 2015.

Alcalde

Fdo.: Igor Eguren Izagirre
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